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Abstract:

Dieser Bericht ist als Teil des Projektes SiT: Sustainability
in TCLF entstanden. Er bietet eine umfassende Analyse
des Schulungsbedarfs und notige Lernergebnisse fur die
grine Transformation des TCLF-Sektors, (Textilien,
Bekleidung, Leder, Schuhe). Er fasst Daten den nationalen
Berichten aus den  Projektlandern  Uber den
sektorspezifischen Bedarf zusammen, die im Rahmen von
Feldforschungen mit TCLF-KMU, Hochschulen und
Berufsbildungseinrichtungen im  Arbeitsschritt 2.3
gesammelt wurden. Der Bericht ist in drei
Hauptabschnitte gegliedert:

1. Der erste Abschnitt gibt einen Uberblick (ber den
Aufbau der betriebenen Recherche, die Methodologie und
die Ziele, um den beruflichen Bedarf fir den grinen
Wandel im TCLF-Sektor in den Partnerlandern zu
erfassen.

2. Der zweite Abschnitt fasst die Recherche-Erkenntnisse
in einer systematischen Einordnung der Kompetenzen fir
zwei neu entstehende Berufsprofile zusammen, die in
Arbeitsschritt 2.1 des Projektes identifiziert wurden,
namlich  jene fur Biotextiltechniker*innen  und
Recyclingmanager*innen. Es werden auBerdem die
spezifischen Fahigkeiten identifiziert, die flr diese
Kompetenzen erforderlich sind, wobei das ESCO-Modell
als Referenz verwendet wurde.

3. Im dritten Abschnitt wird der SiT TCLF GreenComp-
Referenzrahmen vorgestellt, der auf dem GreenComp-
Framework basiert, um die Entwicklung von griinen
Fahigkeiten, Kompetenzen und Kenntnissen im TCLF-
Sektor zu standardisieren.
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4. Der letzte Abschnitt stellt die Struktur der
Trainingsprogramme fir Biotextiltechniker*innen und
Recyclingmanager*innen vor, die als Teil des SiT-
Projektes entwickelt werden.

Der Bericht wurde urspriinglich in englischer Sprache
erstellt und danach in die jeweiligen Sprachen der
Partnerlander Ubersetzt, um die Zugénglichkeit fiir Partner
und Stakeholder zu gewéhrleisten. Er ist ein wichtiger
Grundstein fir die Entwicklung der zwei neuen
beruflichen Curricula in WP3 und unterstutzt damit
langfristig die Verbesserung bestehender
Ausbildungsprogramme im TCLF-Sektor.

Electronic/PDF

Language: Deutsch

Lead Beneficiary: EESTI KUNSTIAKADEEMIA (EKA), PIC 955368327
established in POHJA PST 7, TALLINN 10412, Estonia

Authors: All Partners
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ABSCHNITT 1

1.1.  Einleitung

Der vorliegende Bericht bietet eine umfassende Analyse der Qualifikationsliicken und des
Ausbildungsbedarfs, mit denen Fachkrafte im TCLF-Sektor (Textil, Bekleidung, Leder und
Schuhe) sowohl auf nationaler als auch auf europaischer Ebene konfrontiert sind. Er basiert auf
der internationalen Feldforschung, die in acht europdischen L&ndern (Deutschland, Italien,
Spanien, Estland, Bulgarien, Griechenland, Kroatien und der Slowakei) im Rahmen des
Erasmus+-Projekts Sustainability in TCLF (SiT; Projekthummer 101140058 — ERASMUS-
EDU-2023-PI-ALL-INNO) durchgefihrt wurde. Dieser Bericht ist das wichtigste Ergebnis des
Arbeitspaketes 2 und bildet die Grundlage fir die Entwicklung von Bildungsmaterialien in

Arbeitspaket 3, wahrend er gleichzeitig als allgemeiner Leitfaden fiir das gesamte Projekt dient.

Das Hauptziel der Recherche bestand darin, den effektivsten Rahmen fir die Unterstlitzung
des Ubergangs des TCLF-Sektors zu umweltfreundlicheren Praktiken zu ermitteln und
sicherzustellen, dass die Arbeitskrafte mit den wesentlichen Fahigkeiten ausgestattet sind, die
erforderlich sind, um auf aufkommende Herausforderungen zu reagieren. Die Ergebnisse in
diesem Bericht unterstreichen, wie wichtig es ist, Bildungsprogramme auf diese Bedurfnisse
auszurichten, um eine erfolgreiche griine Transformation in der Branche zu ermdglichen. Die
Ergebnisse der Recherche wurden mit dem Ziel der Systematisierung von zwei neuen
Berufsprofilen, die fur die grine Transformation des TCLF-Sektors unerlasslich sind,
aufgearbeitet: Biotextiltechniker*innen und Recyclingmanager*innen. Diese Rollen sind in
der modernen Textil- und Modeindustrie von zentraler Bedeutung, da sie die Schaffung
nachhaltiger Losungen vorantreiben und verantwortungsvolle Produktionspraktiken fordern.

Bio-Textiltechniker*innen sind spezialisiert auf die Entwicklung modernster,

umweltbewusster Materialien. lIhre Arbeit konzentriert sich auf die Entwicklung biologisch
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abbaubarer und natlrlich gewonnener Fasern, die die Umweltbelastung erheblich reduzieren
und im Vergleich zu herkémmlichen synthetischen Fasern weniger Wasser und weniger
schéadliche Chemikalien bendétigen. Das Hauptziel der Bio-Textiltechniker*innen ist es,
Textilien zu entwickeln, die nicht nur umweltvertréglich, sondern auch robust und von hdchster
Qualitat sind. Auf diese Weise helfen sie der Modeindustrie, von ressourcenintensiven,
umweltschadlichen Herstellungspraktiken zu innovativen Ansétzen tberzugehen, die sich an
der wachsenden Nachfrage der Verbraucher und Verbraucherinnen nach Nachhaltigkeit

orientieren.

Recycling-Manager*innen spielen derweil eine entscheidende Rolle bei der Foérderung einer
abfallfreien Produktion und der Optimierung der Wiederverwendung von Materialien in der
gesamten Textil- und Modebranche. Sie bewerten Produktionsabldufe, um Strategien fir das
Recycling, die Wiederverwendung oder das Upcycling von Textilabféllen zu entwickeln, um
so den Lebenszyklus von Materialien zu verlangern und die Menge an Textilabféllen, die auf
Deponien landen, einzudammen. So koénnen sie beispielsweise die Umwandlung von
ausrangierten Kleidungsstiicken in neue Fasern erleichtern oder Textilreste zu alternativen
Produkten umfunktionieren. Die Bemiuhungen der Recycling-Manager*innen sind von
grundlegender Bedeutung, um den 6kologischen FuRBabdruck der Modeindustrie zu verringern
und die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft voranzutreiben, in der Materialien kontinuierlich
wiederverwendet und nicht nach einmaligem Gebrauch weggeworfen werden. Ihr Beitrag sorgt
dafiir, dass Produktionsprozesse nachhaltiger werden und die Wiederverwendung von

Textilien zum Standard wird, wodurch der Ressourcenverbrauch deutlich gesenkt wird.

Die Zusammenarbeit zwischen Biotextiltechniker*innen und Recyclingmanager*innen ist
unerlasslich, um eine verantwortungsvollere und nachhaltigere Zukunft in der Modeindustrie
aufzubauen. Die innovativen Materialien, die von Biotextiltechniker*innen entwickelt werden,
schaffen in Kombination mit dem Know-how der Recyclingmanager*innen in Bezug auf die

Abfallreduzierung ein ganzheitliches System, das die Gesundheit der Umwelt schitzt und
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gleichzeitig die Herstellung hochwertiger, langlebiger Produkte erleichtert. Diese Partnerschaft
ermdoglicht es der Branche, sich in Richtung umweltfreundlicher Lésungen zu entwickeln, die
nicht nur nachhaltig, sondern auch asthetisch raffiniert und kommerziell tragfahig sind. Durch
die Fokussierung auf diese Standpunkte kann der Sektor eine Vorreiterrolle bei der Forderung
der Nachhaltigkeit einnehmen, die sowohl der Umwelt als auch den Industriestandards
zugutekommt. Diese Arbeit ist entscheidend fur die Férderung von Umweltverantwortung und

letztendlich eine nachhaltigere Zukunft fiir die Branche.

Im ersten Teil des folgenden Berichts wird dargestellt, wie die Feldforschung in den acht
Partnerlandern des SiT-Projekts durchgefiihrt wurde, an der Vertreter*innen von KMU,
Hochschulen und beruflicher Aus- und Weiterbildung beteiligt waren. Dieser Teil stellt den
Aufbau der Recherche und die verwendeten Methoden vor, um die Ziele des Sektors und den
beruflichen Bedarf im Zusammenhang mit dem griinen Wandel in den Partnerlandern zu

ermitteln.

Der zweite Abschnitt bietet eine detaillierte Analyse der Umfrage- und Interview-Ergebnisse
und gibt damit einen umfassenden Uberblick tber die KMU- und Hochschul-
/Berufsbildungsbereiche im TCLF-Sektor. Zusétzlich werden die beiden neuen Berufsprofile
der Biotextiltechniker*innen und Recyclingmanager*innen, ihre entscheidende Bedeutung flr
den grinen Wandel im TCLF-Sektor und die benétigten Schlusselkompetenzen detailliert

beschrieben.

Im dritten Abschnitt wird der SIiT TCLF GreenComp vorgestellt, bei dem es sich um eine
Neuformulierung des GreenComp-Rahmenwerks der Europaischen Kommission handelt, die
auf den Umfrageergebnissen basiert. Der TCLF GreenComp beschreibt vier
Kompetenzbereiche, die sich als grundlegend fiir die Profile der Biotextiltechniker*innen und
Recyclingmanager*innen herauskristallisiert haben, und bildet die Grundlage fir das SiT-

Trainingsprogramm, das im Rahmen des Projekts entwickelt werden soll.
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Im vierten Abschnitt schlieflich skizziert der Bericht die Struktur des geplanten
Trainingsprogramms und unterstitzt so die Entwicklung der zwei neuen Ausbildungscurricula

im Rahmen des Arbeitspakets 3 im Projekt.

Diese Struktur basiert auf den Erkenntnissen aus der Feldforschung und stellt sicher, dass das
zukunftige Trainingsprogramm innovativ und flexibel genug ist, auf die sich &ndernden
Bedurfnisse des Sektors reagieren zu kénnen. Der Bericht skizziert aufkommende Trends und
Herausforderungen und beschreibt die spezifischen Fahigkeiten und Kompetenzen, die
erforderlich sind, um diese Aufgaben effektiv anzugehen. Um sicherzustellen, dass die SiT-
Ausbildungsprogramme mit den aktuellen Anforderungen Ubereinstimmen, werden die
identifizierten Fahigkeiten basierend auf bestehenden Rahmenwerken wie dem Européischen
Qualifikationsrahmen (EQR), dem Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR) und dem ESCO-
Modell abgebildet. Dies erhoht nicht nur die Relevanz der Programme, sondern hilft
Textilunternehmen auch zu verstehen, was die verschiedenen EQR-Niveaus fiir ihre

Mitarbeitenden bedeuten.

Der Anhang 1 dieses Berichts enthélt Berichte aus den Partnerlandern in freier Form, die aus
halbstrukturierten Interviews mit Spitzenvertreter*innen von KMU, Hochschul- und
Berufsbildungseinrichtungen hervorgegangen sind. Diese Berichte heben die wichtigsten
Herausforderungen und Erwartungen, mit denen der TCLF-Sektor konfrontiert ist, klar und

pragnant hervor.
1.2. Methodologie

Das SiT-Projekt nutzte eine umfassende Vielfalt an Methoden, um effektiv Daten zu den
bedtigten Fahigkeiten und dem Ausbildungsbedarf im TCLF-Sektor zu sammeln und zu
analysieren. Die Studie wurde im Rahmen verschiedener Umfragen im Zeitraum vom 21. Mai
bis zum 15. September 2024 durchgefiihrt.
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Die Hauptmethoden:

1. Umfragen: Es wurde eine Online-Umfrage konzipiert und an verschiedene Zielgruppen
verteilt, darunter KMU-Vertreter*innen und Lehrende fur die Hochschul- und
Berufsbildung. Ziel der Erhebungen war es, quantitative Daten (ber

Qualifikationsliicken und Ausbildungsbedarfe zu sammeln.

2. Interviews: Es wurden halbstrukturierte Interviews mit Vertreter*innen aus jeder
Zielgruppe durchgefiihrt. Ziel dieser Interviews war es, qualitative Einblicke in die
spezifischen Herausforderungen und Ausbildungsbedarfe von Fachkraften im TCLF-

Sektor zu gewinnen.

3. Data Mapping: Die Recherche umfasste den Abgleich spezifischer Féhigkeiten mit
etablierten Rahmenwerken, um die Angleichung an bestehende Standards zu
gewahrleisten und deren Anwendung in diesem Sektor zu erleichtern, wie z. B. den
Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR) und dem ESCO-System. Dieses Mapping
wurde verwendet, um die Relevanz der von SiT identifizierten Fahigkeiten flr

bestehende Standards sicherzustellen.

Die Online-Umfrage wurde entwickelt, um verschiedene Interessengruppen einzubeziehen und
den direkten Austausch mit Branchenfachleuten sicherzustellen, um qualitative Daten tber ihre
Erfahrungen und Perspektiven zum Bildungsbedarf zu erhalten. Fur die Erhebung wurden zwei
Zielgruppen ermittelt: Vertreter*innen kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU), die die
Arbeitgeber vertraten, und Vertreter*innen von Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen.
Die Befragung wurde unter diesen beiden Zielgruppen (KMU und Hochschule/Berufsbildung)
uber Google Forms verteilt und in die Muttersprachen Ubersetzt. Fir jede reprasentative
Gruppe wurden separate Fragebdgen entwickelt, die 117 Fragen fur KMU und 79 Fragen flr
Hochschul- und Berufsbildung umfassten.

10
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Beide Fragebdgen umfassten strukturierte, halbstrukturierte und offene Formate. Die meisten
Fragen waren auf einer Likert-Skala strukturiert, mit Antwortmdglichkeiten von 1 bis 5 mit

folgenden Zuordnungen:
1. Stimme Uberhaupt nicht zu — bedeutete eine vollige Ablehnung der Aussage;

2. Stimme nicht zu — signalisierte ein gewisses Mal} an Meinungsverschiedenheit, wenn

auch weniger intensiv als "stimme tUberhaupt nicht zu";

3. Neutral — weder zustimmend noch ablehnend;
4. Stimme zu — zeigte die allgemeine Zustimmung zur Aussage;
5. Stimme voll und ganz zu — drickte die vollstandige Zustimmung zu der Aussage aus.

In der Umfrage wurden die Kompetenzen in drei Kategorien eingeteilt: funktional, griin und
transversal. Funktionale Kompetenzen sind fiir die Arbeitsleistung unerlasslich, griine
Kompetenzen stehen in direktem Zusammenhang mit ©kologischer Nachhaltigkeit und
Querschnittskompetenzen erstrecken sich tiber verschiedene Berufsrollen und unterstiitzen die
grine Transformation des TCLF-Sektors. Die Kompetenzen wurden weiter unterteilt in
grundlegend (anwendbar fiur alle Berufsprofile) und spezialisiert (Expertise innerhalb
bestimmter Profile).

Die halbstrukturierten Interviews wurden mit je einer Person als Vertreter*in den 3
Zielgruppen (KMU, HE, VET) in jedem Land durchgefihrt. Insgesamt wurden 27 Fragen
vorbereitet und alle Teilnehmenden beantworteten den gleichen halbstrukturierten
Fragenkatalog.

Insgesamt wurden 625 KMU und 90 Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen im Rahmen

der Erhebung angesprochen. Laut SiT-Projektantrag sollten pro Land 30 KMU und 10

11
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Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen die Umfrage beantworten und 3 Personen
interviewt werden. In L&ndern, in denen der TCLF-Sektor einer der wichtigsten
Wirtschaftstreiber ist, wie z. B. in Spanien und Italien, wurden diese Zahlen vollstandig
erreicht. Einige Lander wie Deutschland hatten mit Datenschutzbedenken zu kdmpfen und in
anderen ist der TCLF-Sektor noch nicht so aktiv ist, wie zunéchst erwartet, weshalb die
Antworten geringer ausfielen. Da die Gesamtanzahl der Antworten jedoch viel héher als im
Projektantrag angedacht, bot sich auch so eine solide Grundlage fiir die Analyse, um die
effektivsten Lernmethoden fur den TCLF-Sektor zu skizzieren. Die oben dargelegten
Methoden boten einen klaren Rahmen fiir die Durchfiihrung der Erhebung und stellten sicher,
dass das Projekt sein Ziel erreichte, den Ausbildungsbedarf und die Qualifikationsliicken zu

ermitteln.

12
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Kontaktierte

Kontaktierte

Antworten von

Land K"E&"S:’te HEVET Personen fiir A“W:;:Z’; N envET DT;::EVTVT
Institutionen Interviews Institutionen
Deutschland 400 15 3 12 19 3
Italien 57 10 3 57 10 3
Spanien 38 12 3 38 12 3
Estland 45 11 3 17 11 3
Bulgarien 27 13 3 27 13 3
Griechenland 26 10 3 25 10 3
Kroatien 29 13 3 29 13 3
Slovakei 3 6 N/A 2 1 N/A

Gesamt 625 90 21 207 89 21

13
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1.3. Ziele

Ziel dieser Studie war es, Erkenntnisse von Interessengruppen zu sammeln, um die fur den
grinen Wandel des Sektors nachgefragten Fahigkeiten zu ermitteln, um sicherzustellen, dass
die Projektergebnisse gut auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes abgestimmt sind und so
nachhaltig zum grinen Wandel des TCLF-Sektors beitragen. Durch die Einbeziehung eines
breiten Spektrums von Interessengruppen kann das Projekt im Folgenden eine
Trainingsstruktur entwickeln, die relevant, effektiv und wirkungsvoll ist und den Wandel des
Sektors hin zu nachhaltigen Praktiken unterstutzt.

Ein weiteres wichtiges Ziel war es, die Kenntnisse, Kompetenzen und Fahigkeiten, die fur die
entstehenden Berufe der Biotextiltechniker*innen und Recyclingmanager*innen erforderlich
sind, unter Beriicksichtigung bestehender Qualifikationsrahmen und Berufsprofile weiter zu
definieren und abzubilden. Damit soll sichergestellt werden, dass die identifizierten
Féahigkeiten und Kompetenzen grenziberschreitend anerkannt werden, was eine bessere
Mobilitat und Anerkennung flr Fachkrafte im TCLF-Sektor ermdglicht. Die Hauptziele dieses
Berichts sind:

1. Analyse der Qualifikationslicken und des Ausbildungsbedarfs fur TCLF-Fachkrafte
sowohl auf nationaler als auch auf européaischer Ebene mit Schwerpunkt auf dem
grinen Wandel

2. Kartierung der identifizierten Kompetenzen und ihre Darstellung nach EQR- und
ESCO-Systemen

3. Beschreibung der Profile fir Bio-Textiltechniker*innen und Recyclingmanager*innen

4. Definition eines neuen sektorspezifischen Kompetenzrahmens, den SiT TCLF
GreenComp, fur griine Kompetenzen und nachhaltige Zukunft im TCLF-Sektor.

5. Darstellung der Struktur des geplanten SiT-Trainings auf der Grundlage der Analyse-
Erkenntnisse.

14
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ABSCHNITT 2
2.1. Ausgangslage der Studie

Der TCLF-Sektor steht vor einem beispiellosen Wandel, da Nachhaltigkeits- und
Kreislaufwirtschaftspraktiken fir die Zukunft der Branche von zentraler Bedeutung sind.
Umweltfreundlichkeit, die Nachfrage der Verbraucher*innen nach entsprechenden Produkten
und der regulatorische Druck treiben den Bedarf an neuen Fahigkeiten und Kompetenzen

voran.

Die Rolle von Biotextiltechniker*innen entsteht als Antwort auf diesen Bedarf an
nachhaltigen Alternativen zu herkémmlichen Materialien. Menschen in diesem Beruf
entwickeln und implementieren biobasierte, biologisch abbaubare Materialien, die den
Prinzipien der Nachhaltigkeit und der reduzierten Umweltbelastung entsprechen. Sie
arbeiten an der Entwicklung von Materialien, die synthetische Fasern ersetzen, den
Ressourcenverbrauch reduzieren und nachhaltigere Produktionsprozesse schaffen kénnen und

stehen so an der Spitze der Innovation.

In ahnlicher Weise werden Recycling-Manager*innen zu zentralen Figuren, wenn es darum
geht, die einen Kreislauf in der textilen Lieferkette zu gewahrleisten. Diese Rolle konzentriert
sich auf die Umsetzung von Systemen, die Textilien effizient recyceln, Abfall reduzieren
und den Lebenszyklus von Materialien verlangern. Recycling-Manager*innen arbeiten
in der gesamten Lieferkette und stellen sicher, dass Textilien so gesammelt, sortiert und
verarbeitet werden, dass die = Umweltbelastung  minimiert und  die
Ressourcenrickgewinnung maximiert wird. Zu ihren Aufgaben gehoéren auch die
Sicherstellung der Einhaltung von Vorschriften und Standards fir Abfallwirtschaft und
Recycling. Fir Unternehmen, die sich an den Grundsétzen der Kreislaufwirtschaft orientieren
wollen, ist dieses Berufsprofil also von entscheidender Bedeutung.
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Die Umfrage, die unter kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) sowie Einrichtungen der
beruflichen Aus- und Weiterbildung und Hochschulbildung durchgefiihrt wurde, hatte zum
Ziel, die fur diese Rollen erforderlichen technischen und sozialen Kompetenzen zu ermitteln.
Im Folgenden werden die Antworten auf die Umfrage in getrennten Abschnitten dargestellt,
um die unterschiedlichen Perspektiven zwischen KMU und Berufsbildungseinrichtungen

hervorzuheben.

Die Umfrage begann daher mit Fragen zum allgemeinen Bewusstsein fur die Rolle von
Biotextiltechniker*innen und Recyclingmanager*innen, um den Wissensstand und die

Bereitschaft der Branche zu messen, diese neuen Berufe zu (ibernehmen.

Um die Anforderungen fir diese Berufe besser zu verstehen, bat die Umfrage die Befragten,
die Relevanz verschiedener technischer Kompetenzen, wie z. B. beziglich
Materialwissenschaften, Textilproduktionsprozesse und Umweltvertraglichkeitsprifungen,
sowie die Bedeutung von Soft Skills, einschliellich Problemlésung, Zusammenarbeit,
Innovation und Anpassungsfahigkeit, auf einer Skala von 1 (nicht wichtig) bis 5 (extrem
wichtig) einzuordnen. Weitere wichtige Bereiche waren regulatorische Anforderungen und
Normen, insbesondere Zertifizierungen fur nachhaltige Textilien, und die Mdglichkeit, die
Umweltauswirkungen verschiedener textiler Materialien und Produktionsprozesse zu

bewerten.

Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten waren ein weiterer Schwerpunkt der Umfrage, um zu
ermitteln, welche Arten von Schulungen am vorteilhaftesten wéren, um sicherzustellen, dass
Fachkréfte mit den neuesten Kenntnissen und Fahigkeiten ausgestattet sind, um Innovation und

Nachhaltigkeit in der Branche voranzutreiben.

Die Analyse der Antworten wird im Folgenden in zwei Kategorien unterteilt, um die
unterschiedlichen Perspektiven und Bedurfnisse von KMU und Berufsbildung widerspiegeln

zu koénnen: KMU, die sich hdufig auf die praktischen Aspekte der Produktion und des
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Geschéftsbetriebs konzentrieren, neigen dazu, dem unmittelbaren Qualifikationsbedarf und der
direkten Anwendbarkeit der Ausbildung auf ihre tdgliche Arbeit Vorrang einzurdumen,
wahrend die Berufsbildungseinrichtungen mehr Wert auf die theoretischen Grundlagen und die
langfristige Entwicklung von Féhigkeiten legen, um die Lernenden auf die sich wandelnden

Anforderungen der Industrie vorzubereiten.

Nota bene: Der Fragebogenteil zum Textilrecycling richtete sich ausschlieBlich an
Hochschuleinrichtungen, da die Rolle des akademischen Sektors bei der Gestaltung der
Zukunft des Recyclingfeldes durch Forschung, Lehrplanentwicklung und Zusammenarbeit mit
Industriepartnern besonders wichtig ist. Die allgemeinen Schlussfolgerungen des Berichts
umfassen jedoch sowohl die Beitrdge von KMU als auch von Berufsbildungseinrichtungen und
bieten einen umfassenden Uberblick tiber die Herausforderungen und Chancen, denen sich der
Sektor bei der Einflihrung griiner Kompetenzen und nachhaltiger VVerfahren gegenibersieht.

2.1.1. Ubersicht: KMUs im TCLF Sektor

Im Rahmen der Umfrage wurden Antworten von den KMU gesammelt, um ihre spezifischen
Tatigkeitsbereiche besser zu verstehen. Die folgende Aufschlisselung zeigt die Verteilung der
Befragten auf die verschiedenen Sektoren innerhalb der TCLF-Branche, wobei die relative

Reprasentation der einzelnen Bereiche hervorgehoben wird.
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Sectorial Distribution of Respondents in the TCLF Industry

9%
4%

40% Fashion/ Clothing 40%
Textiles 42%
u Leather Products 5%
Footwear 4%

7 ary - 0,
2% Various other fields 9%

Abbildung 2.1. Anteile der Befragten nach TCLF-Bereichen

Die Antworten zeigen, dass eine vielfaltige Gruppe von Unternehmen an der Befragung
teilgenommen hat, wobei die Mehrheit aus den Bereichen Mode/Bekleidung (40 %) und
Textilien (42 %) stammt. Ein kleinerer Teil der Befragten gab an, in den Bereichen
Lederprodukte (5 %) und Schuhe (4 %) aktiv zu sein. Darlber hinaus gaben 9 % der
Befragten an, dass sie in verschiedenen anderen Bereichen tatig sind, darunter Nischenbereiche
wie die Verarbeitung von Kunstfasern, Verpackungen und Dienstleistungen wie
Unternehmensberatungen und Schulungen in nachhaltiger Mode. Weitere Sektoren umfassen

Bereiche wie Unterhaltung, Unternehmensunterstiitzung und Innovationsférderung.

Die Teilnehmenden wurden auch zu der Anzahl der Beschaftigten in ihren Unternehmen
befragt, um die GroRe der vertretenen KMU zu messen. Hier ist die Aufschliisselungen und die

Analyse der Ergebnisse:
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0-5 Mitarbeitende: 103 Antworten (53 %)

6-10 Mitarbeitende: 31 Antworten (16 %)

20-40 Mitarbeitende: 39 Antworten (20 %)
60-80 Mitarbeitende: 2 Antworten (1 %)

80-100 Mitarbeitende: 5 Antworten (3 %)

Mehr als 100 Mitarbeitende: 8 Antworten (4 %)

Eine deutliche Mehrheit der Befragten (53 %) reprasentiert Kleinstunternehmen mit 0-5
Beschéftigten. Weitere 16 % der Befragten gaben an, in Unternehmen mit 6 bis 10
Mitarbeitenden zu arbeiten, wahrend 20 % Unternehmen mit 20 bis 40 Mitarbeitenden
représentieren. Die restlichen 10 % verteilen sich auf gréRere Unternehmen mit 60-80, 80-100

und mehr als 100 Beschéftigten.

Um die Perspektiven aus verschiedenen Ebenen der Unternehmenshierarchie besser zu
verstehen, wurden die Befragten nach ihren Rollen im Unternehmen gefragt. Fur die
Interpretation  der  Auswirkungen von Entscheidungen auf Nachhaltigkeit und

Geschaftstatigkeit ist dies unerlasslich. Die Ergebnisse zeigten folgende Rollenverteilung:
(Mit-)Eigentimer*in: 97 Antworten (50 %)

Mitarbeitende: 41 Antworten (21 %)

Leiter*in/Manager*in/Geschaftsfuhrung: 27 Antworten (14 %)

Vorstandsmitglieder: 18 Antworten (9 %)

Abteilungsleitung: 10 Antworten (5 %)

Andere Funktionen: 2 Antworten (1%) (umfasst Titel wie gesetzlicher Vertreter*in,

Regionalkoordinator*in, Nachhaltigkeitsmanager*in und Prasident*in).
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Die Antworten spiegeln in erster Linie den Input von Unternehmensinhaber*innen und
Fuhrungskraften wider, wobei sich 50 % als Eigentimer*in oder Miteigentiimer*in und 14 %
als Leiter*in oder Manager*in identifizieren. Mitarbeitende machen 21 % der Befragten aus
und bieten eine Mischung aus Perspektiven sowohl aus Fuhrungs- als auch aus operativen
Funktionen. Die Vielfalt der Rollen deutet darauf hin, dass die Umfrage Teilnehmende mit
unterschiedlichen Verantwortungsebenen einbezog und einen umfassenden Uberblick Gber

Erkenntnisse aus allen Unternehmenshierarchien bietet.

Die Umfrage umfasste auBerdem eine Bestandsaufnahme der Anzahl der Jahre der
Erfahrungsjahre im TCLF-Sektor, da die Zeit in der Branche die Perspektiven und
Erkenntnisse der Befragten erheblich pragt. Die Darstellung des Erfahrungsniveaus hilft dabei,

Ansichten zu den Herausforderungen und Chancen des Sektors zu kontextualisieren.

Years of Experience in the TCLF

16%
0-2 years 16%

5-10 years 22%

56% L More than 10years 56%

Abbildung 2.2. Erfahrung der Befragten im TCLF-Sektor nach Jahren
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Eine deutliche Mehrheit der Befragten (56 %) verfugt tber mehr als 10 Jahre Erfahrung,
also sehr erfahrene Personen mit einer tiefen Branchenkenntnis. 22 % der Befragten verfiigen
uber 5-10 Jahre Erfahrung und reprasentieren Fachkrafte auf mittlerer Ebene, die Uber einen
erheblichen Einblick in die Branche verfugen, sich aber wahrscheinlich noch in einer Phase
des beruflichen Wachstums befinden. Ein kleinerer Teil, 16 % der Befragten, verfugt tber 0-
2 Jahre Erfahrung in diesem Sektor, was die Perspektiven neuerer Mitarbeitender in der

Umfrage widerspiegelt.
2.1.2 Ubersicht: Hochschulen und Berufsbildungseinrichtungen im TCLF Sektor

An der Umfrage nahmen Befragte aus einer Vielzahl von Bildungseinrichtungen teil, die
sowohl den Hochschul- als auch den Berufsbildungssektor représentieren. lhre Verteilung ist
wie folgt: 40 % kamen aus oOffentlichen Berufsbildungszentren, 35 % aus offentlichen
Universitaten, 18 % aus privaten Berufsbildungszentren und 7 % aus privaten Universitaten,

wie das nachste Diagramm zeigt.
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Distribution of Respondents by Legal Status of
Educational Institution

20% " Private University 7%

Public University 35%
35%
Private VET Center 18%

Public VET Center 40%

18%

Abbildung 2.3. Zugehdrigkeit der Befragten nach Art der Bildungseinrichtungen

Die Einrichtungen decken ein breites Spektrum an Berufs- und Hochschuldisziplinen ab, wobei

der Schwerpunkt auf Textilien, Design, Lederwaren und verwandten Bereichen liegt.

Die Bildungseinrichtungen wurden auBerdem nach ihre Expertise und den
Qualifikationsniveaus befragt, die sie gemal} dem Européischen Qualifikationsrahmen (EQR)
vermitteln. Wenn es um das Ausbildungsniveau im TCLF-Bereich geht, unterscheiden sich die
EQR-Niveaus in den teilnehmenden Léandern erheblich: In Deutschland weisen die
Institutionen Expertise in den Bereichen Textil, Modemanagement und Nachhaltigkeit nach,
mit Bildungsangeboten auf den EQR-Stufen 4 bis 7. Italien konzentriert sich auf Design- und
Schuhtechnologie und bietet Qualifikationen auf den EQR-Stufen 4 und 7 an. In Spanien bieten
die Hochschulen Programme in den Bereichen Textilien, Lederwaren und Design mit
Qualifikationen der EQR-Stufen 4 bis 7 an. In Estland bieten Einrichtungen Qualifikationen
der EQR-Stufen 5 bis 7 an, die sich auf Textilien, Materialrecycling und Lederwaren

22



- -

/) e

A o Tl
\SiT)
Co-funded by

n Co-funded by the Eurcpean Union
o Burogean Union

spezialisiert haben. Griechenland bietet sowohl berufliche Bildung als auch Hochschulbildung
an, insbesondere in der Textil- und Kreativwirtschaft, mit Angeboten der EQR-Stufen 4 bis 7.
Bulgarien konzentriert sich auf Mode und Textilien in der beruflichen Bildung auf EQR-
Niveau 4, wahrend fortgeschrittene Programme das EQR-Niveau 7 erreichen. In Kroatien sind
die Einrichtungen auf Textilien, Lederwaren und Schuhe spezialisiert und bieten Bildung auf
den EQR-Stufen 4 bis 7 an. Die Slowakei bietet eine Ausbildung in den Bereichen
Wissenschaft und Textil an, deren Qualifikationen auf den EQR-Niveaus 4 bis 7 reichen. Die
teilnehmenden Einrichtungen spiegeln also eine umfassende Mischung aus Berufshildung und
Hochschulbildung auf den EQR-Stufen 4 bis 7 wider.!

o EQF4:32%
e EQF5:21%
e EQF6:20%

e EQF7:27%

1 https://europass.europa.eu/en/description-eight-eqf-levels
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2.2. Beschreibung und Systematisierung der Berufsprofile Biotextil-Techniker*in und

Recycling-Manager*in

Sowohl Biotextil-Techniker*innen als auch Recycling-Manager*innen werden
gleichermalien wichtig sein, wenn es darum geht, Nachhaltigkeit und Innovation in der
Branche voranzutreiben. Ziel der Erhebung war es, das Wissen, die Perspektiven und
Erfahrungen der Befragten in Bezug auf diese neuen Profile zu sammeln, um sicherzustellen,

dass zukiinftige Fachkrafte angemessen auf diese Schlisselrollen vorbereitet werden kdnnen.

Beide Profile werden im Folgenden sowohl aus Perspektive der KMU als auch der Hochschul-
und Berufsbildungseinrichtungen untersucht. Diese Unterteilung ist wichtig, da KMU eine
direkte Perspektive auf die betrieblichen Bedurfnisse und Herausforderungen bei der
Integration von neuem Know-how in ihre Unternehmen bieten, insbesondere in Bezug auf
Nachhaltigkeitsziele und Innovation. Ihre Erkenntnisse helfen dabei, zu definieren, welche
spezifischen Kompetenzen und Féahigkeiten aus praktischer Sicht am wichtigsten sind. Auf der
anderen Seite spielen die Antworten der Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen eine
entscheidende Rolle bei der Gestaltung der Lehrplane fir diese aufstrebenden Berufe. Diese
Institutionen sind daflr verantwortlich, dass die Ausbildungsprogramme auf die Beddiirfnisse
der Branche abgestimmt sind, insbesondere bei der Vorbereitung von Fachleuten, die fir die
Anforderungen eines sich schnell entwickelnden Sektors gerustet sein miissen. Durch die
getrennte Betrachtung ist es moglich, sowohl die praktische Anwendung als auch die fir diese
Berufe erforderliche Bildungsgrundlage umfassend zu verstehen und sicherzustellen, dass die
im Rahmen des Projekts entwickelten Trainingsprogramme die nachste Generation von

Biotextiltechniker*innen und Recyclingmanager*innen wirksam fordern.
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2.2.1. Die Beschreibung von Biotextil-Techniker*innen durch KMUSs

Es war wichtig, zundchst zu verstehen, wie viele KMU-Vertreter*innen sich tiberhaupt tber
die Rolle von Biotextil-Techniker*innen bewusst sind. Dies gibt Aufschluss daruber, wie
vertraut die Branche mit neuen Berufsprofilen ist, die flir die Forderung nachhaltiger Praktiken
entscheidend sind. So konnten wir beurteilen, ob das Konzept ,Biotextiltechniker*in‘ bereits
in die Denkweise der Branche integriert ist oder ob es notwendig ist, die Sichtbarkeit dieses

Profils zu erhdhen.

Awareness of the Profession Bio- Textile Technician

= No 54.40%
Yes 10.40%
= Vaguely 32,20%

Abbildung 2.4. Bewusstsein fur das Profil Biotextiltechniker*in bei KMU

Das Bewusstsein fur die Position von Biotextil-Techniker*innen stellt eine Herausforderung
dar, obwohl der Bekanntheitsgrad im Vergleich zur Rolle von Recycling-Manager*innen etwas
hoher ist. 55 % der Befragten gaben an, noch nie von dieser Position gehdrt zu haben, was
zeigt, dass das Profil in der Branche relativ unbekannt ist. Trotz wachsendem Interesse an
biobasierten Materialien und nachhaltigen Textilien st ein spezifische Beruf

,Biotextiltechniker*in‘ noch nicht allgemein verstanden oder anerkannt. Interessanterweise

25



P
rd = “

/ > SN * *

f * *

- g
H *
SiT
Co-funded by

B Co-funded by the Eurcpean Union
o Burogean Union

gaben 35 % der Befragten an, dass sie sich der Rolle vage bewusst sind, was darauf hindeutet,
dass sie sich in gewissem Male mit dem Konzept und der Notwendigkeit dieser Rolle
auseinandersetzen, aber nicht genugend Klarheit tber die Verantwortlichkeiten und die
Bedeutung dieser Position haben. Nur 10 % der Befragten gaben an, dass sie mit der Rolle
von Biotextiltechniker*innen vertraut sind. Dies konnte die wachsende Sichtbarkeit von
Nachhaltigkeitsinitiativen in der Textil- und Modeindustrie widerspiegeln, in der biobasierte
Materialien immer mehr an Bedeutung gewinnen und Fachwissen zunehmend gefragt ist. Mit
der zunehmenden Marktprésenz biobasierter Materialien ist zu erwarten, dass der Bedarf an
Fachkraften in diesem Bereich steigen wird, was zu einer groReren Nachfrage und einer

schnelleren Integration in den Arbeitsmarkt fiir dieses Profil fihren wird.

In der Umfrage wurden KMU auch gebeten, eine Reihe von technischen Kompetenzen zu
bewerten, die sie fur Biotextil-Techniker*innen als besonders relevant erachteten, da sie eine
entscheidende Rolle bei der Férderung nachhaltiger Praktiken in der Textilindustrie spielen.
So wollten wir die spezifischen Fahigkeiten identifizieren, die fur dieses Profil erforderlich
sind. Die Befragten wurden gebeten, jede Kompetenz auf einer Skala von 1 (nicht wichtig) bis
5 (extrem wichtig) zu bewerten. Die abgefragten Kompetenzen waren:

e Kenntnisse Uber biobasierte Materialeigenschaften und Verarbeitungstechniken

e Expertise in Biotechnologie und Bioengineering

e Verstandnis fir nachhaltige Beschaffung und Lieferkettenmanagement fiir biobasierte
Materialien

e Kenntnisse in organischer und anorganischer Chemie mit Schwerpunkt auf deren
Anwendung in der Textilverarbeitung und Farberei

e Kenntnisse in der Qualitatskontrolle und Priifmethoden fiir biobasierte Produkte

e Technische Fahigkeiten in der Textilproduktion, einschliel3lich Weben, Stricken und
Vliestechnologien
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e Fahigkeit zur Okobilanzierung (Life Cycle Assessment)

Importance of Technical Competences for
Bio- textile Technician (SMEs")

Bio- based material properties

Biotechnology and bioenineering

Sustainable sourcing and supply chain

Chemistry for textile processing and
defining

Textile production

Life cycle assessment ( LCA)
Quality testing  INEEEEG—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Abbildung 2.5. Bedeutung technischer Kompetenzen fur Biotextil-Techniker*innen (laut KMU)

KMU wurden gefragt, welche technischen Fahigkeiten sie fur jemanden am wichtigsten halten,

der im Bereich der Biotextilien arbeitet. Biobasierte Materialeigenschaften und -

verarbeitung haben hier oberste Prioritat, da Uber 80 % der Befragten ihre Bedeutung

hervorheben. Nachhaltige Beschaffung und Lieferkettenmanagement wurden ebenfalls als

Schlisselkompetenz identifiziert, denn etwa 70 % der KMU stuften sie als entscheidend ein.

Dies spiegelt den wachsenden Fokus der Branche auf verantwortungsvolle Beschaffung von

Materialien sowie Effizienz und Ethik in der gesamten Lieferkette wider. Die Bewertung der

Fahigkeiten in der Textilproduktion mit 75%, unterstreicht den Bedarf an praktischen

Féahigkeiten in verschiedenen Produktionsmethoden. Darlber hinaus wurden chemische

Kenntnisse fur die Textilverarbeitung und -farbung von 65 % der Befragten als

unverzichtbar eingestuft. Etwa 60 % der KMU hielten Qualitatsprifungen und Kompetenzen
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im Bereich der Lebenszyklusbewertung (LCA) fur wichtig. Biotechnologie und
Bioingenieurwesen wurden von 55 % der Teilnehmenden als wichtig bewertet, was auf einen

moderaten Bedarf an Fahigkeiten bei der Entwicklung biobasierter Losungen hindeutet.

Als zusatzliches Feedback wurden auch die folgenden F&higkeiten hervorgehoben: digitale
Kompetenz, ethische Materialbeschaffung und Abfallreduzierung durch Design. Einige
Befragte wiesen darauf hin, dass ein umfassenderes Verstandnis des Feldes erforderlich sei,
und wiesen darauf hin, dass kontinuierliches Lernen und Anpassungsfahigkeit von
entscheidender Bedeutung seien.

KMU wurden auch gebeten, die Relevanz verschiedener Soft Skills flr
Biotextiltechniker*innen zu bewerten. Die Befragten bewerteten diese Féahigkeiten auf einer

Skala von 1 (nicht wichtig) bis 5 (extrem wichtig). Zu den abgefragten F&higkeiten gehorten:

1. Kommunikation: Fahigkeit, ldeen klar zu vermitteln und effektiv mit Teams

zusammenzuarbeiten

1. Problemldsung: Fahigkeit, Herausforderungen anzugehen und praktische Ldsungen zu
entwickeln
2. Kritisches Denken: Fahigkeit, komplexe Informationen zu analysieren und fundierte

Entscheidungen zu treffen

3. Zeitmanagement: Effizientes Timing in schnelllebigen, innovationsgetriebenen
Projekten
4. Anpassungsfahigkeit: Flexibilitdt bei der Anpassung an neue Materialien,

Technologien und sich entwickelnde Branchenanforderungen
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5. Kreativitat/Innovation: Entwicklung neuer und nachhaltiger Lésungen durch kreative
Ansétze

Die folgende Tabelle zeigt die prozentuale Verteilung der Antworten.

Importance of Soft Skills for Bio- Textile Technician
(SMEs")

Communication skills
Problem- solving
Critical Thinking

Time Management

Adabtability

Creativity and Innovation

0% 72% 74% 7T6% 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90%

Abbildung 2.6. Bedeutung von Soft Skills fir Biotextiltechniker*innen (laut KMU)

Die Umfrageergebnisse zeigen, dass Problemldsefahigkeiten von den Befragten sehr
geschatzt werden: Rund 88 % bewerten sie mit einer Wichtigkeit von 4 oder 5. Dies deutet
darauf hin, dass Biotextil-Techniker*innen h&ufig komplexe Herausforderungen im
Produktionsprozess bewaéltigen missen, wie z. B. die Sicherstellung der Nachhaltigkeit bei
gleichzeitiger Beibehaltung der technischen Machbarkeit. Kritisches Denken, das von 87 %
der Befragten hoch bewertet wurde, erganzt die Problemlésung in hohem MaRe. Diese
Féahigkeit ist von entscheidender Bedeutung, um komplexe Situationen zu beurteilen und
fundierte, strategische Entscheidungen zu treffen. Ebenfalls als sehr relevant eingestuft wurden
Kreativitdt und Innovation (85 %) und Kommunikationsfahigkeit (83 %). Dies

unterstreicht, wie wichtig eine klare und effektive Kommunikation ist, um die Zusammenarbeit
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zwischen Teams zu fordern und sicherzustellen, dass alle Beteiligten aufeinander abgestimmt
sind. Zeitmanagement wurde von rund 78 % der Befragten als wichtig eingestuft. Auch die
Anpassungsfahigkeit wurde von 77 % der Befragten als wichtig erachtet. Dies unterstreicht
die Notwendigkeit einerseits Fristen einhalten zu kénnen, wahrend eine gewisse Flexibilitét
gewahrleistet sein muss, um auf Anderungen der Vorschriften, Marktanforderungen und
technologischen Fortschritte reagieren zu kodnnen. Auffallig ist, dass Anpassungsfahigkeit
niedriger bewertet wurde als Kreativitat und Innovation, was darauf hindeutet, dass Flexibilitat
zwar notwendig ist, die Forderung von Innovation jedoch Vorrang hat.

Bevorzugte Ausbildungsmethoden fir Biotextil-Techniker*innen laut KMU

Auf die Frage, welche Arten von Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten fur Personen, die mit
biobasierten Materialien arbeiten, am vorteilhaftesten wéren, zeigten die Rickmeldungen der
KMU eine starke Praferenz fur praktische Ausbildung und praktische Erfahrung. Sie
betonten, dass die praktische Ausbildung die Mdglichkeit bietet, Wissen in realen Situationen
anzuwenden. Ebenso geschétzt wird die Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen
oder Industriepartnern, da dieser Ansatz den zusétzlichen Vorteil bietet, dass die Lernenden
aktuellen Herausforderungen und Problemldsungsszenarien in Kontakt kommen. Dariber
hinaus wurden Online-Kurse und Zertifizierungen als wichtige Schulungsmethode
anerkannt. Viele Befragte gaben an, dass Online-Lernen besonders fiir Arbeitnehmende von
Vorteil sind, die méglicherweise nicht die Flexibilitat haben, persénlich an Workshops oder
praktischen Schulungen teilzunehmen. Das theoretische Wissen, das durch Online-Kurse
erworben wird, kann wertvoll sein, insbesondere wenn bei Berufstatigen die grundlegende
Wissenslucken in bestimmten Bereichen haben. Online-Kurse sind daher besonders fur
Personen, die ihre berufliche Verantwortung mit kontinuierlichem Lernen in Einklang bringen
mussen, eine zugangliche und effektive Mdglichkeit, F&higkeiten zu verbessern.
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2.2.2. Die Beschreibung von Biotextil-Techniker*innen durch Bildungseinrichtungen

Um das Bewusstsein fiir das berufliche Profil von Biotextil-Techniker*innen zu ermitteln,
wurden die Hochschulen und Berufsbildungseinrichtunge zunéchst gefragt, ob sie von diesem
Beruf bereits gehort hatten gestellt. Das Diagramm zeigt die folgende Verteilung der

Antworten.

Awareness of the Bio- Textile Technician Profession
Among HE/ VET Institutions

=No 59%
Yes 17%
= Vaguely 24%

Abbildung 2.7. Bewusstsein fiir das Profil Biotextiltechniker*in bei Bildungseinrichtungen

Die Ergebnisse zeigen, dass 59 % der Befragten noch nie von dem Berufsprofil der
Biotextiltechniker*innen gehdrt haben. 24 % der Befragten gaben an, dass sie von dem Beruf
gehort haben, jedoch nur in geringem Umfang, was darauf hindeutet, dass das Profil vorhanden,
jedoch nicht weit verbreitet ist oder tief verstanden wird. SchlieBlich gaben nur 17 % der
Befragten an, dass sie sich dieser neuen Rolle bewusst sind. Diese Ergebnisse zeigen eine
erhebliche Llcke im Bewusstsein flr das Profil von Biotextil-Techniker*innen. Dieses

mangelnde  Bewusstsein  verlangsamt ~ mdglicherweise ~ die  Schaffung  von
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Schulungsprogrammen und das Angebot fur qualifizierte Fachkrafte in den

Bildungseinrichtungen.

In der Umfrage wurde auch abgefragt, ob die Hochschulen bereits einen speziellen Lernpfad
fir das Profil der Biotextil-Techniker*innen anbieten. Die Ergebnisse zeigen, dass es einen
erheblichen Mangel an formaler Bildung gibt, die speziell auf diese Rolle zugeschnitten ist:
65 % der Befragten gaben an, dass es in ihrer Einrichtung keinen solchen Pfad gibt — eine
deutliche Licke in den Bildungsprogrammen, die direkt auf die Bedurfnisse des sich
wandelnden Sektors eingehen sollten. Etwa 15 % der Befragten gaben an, dass es zwar keinen
speziellen Bildungsweg, es aber verwandte Kurse gibt. Sie gaben an, dass Kreislaufwirtschaft
als Teil eines umfassenderen Programms gelehrt wird. Nur ein kleiner Anteil, weniger als 5
%, gab an, einen vollstandig dedizierten Weg fir diese Rolle in ihrem Ausbildungsangebot zu
haben. Dies unterstreicht die Chance fur Institutionen, gezieltere Programme zu entwickeln,

die sich an den wachsenden Bediirfnissen der Branche orientieren.

Availability of Learning Pathways for the
Bio- Textile Technician profession

Related Courses Available _
Part of a Broader Program _

Fully Dedicated Pathway -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Abbildung 2.8. Verfiigbarkeit von Bildungswege fiir das Profil der Biotextil-Techniker*innen
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Ahnlich wie die KMU wurden auch die Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen gebeten,
die Relevanz technischer Fertigkeiten flr die Rolle der Biotextiltechniker*innen auf einer
Skala von 1 (nicht wichtig) bis 5 (extrem wichtig) zu bewerten. Die folgende Grafik zeigt den
Prozentsatz der Befragten, die jede Fahigkeit mit 4 oder 5 auf der Wichtigkeitsskala

bewerteten.

Relevance of Technical Skills for
Bio- extile Technician ( HE/ VET)

Knowledge of bio-based material

Biotehcnology and bicengineering

Sustainable sourcing and supply chain
management

Sustainable sourcing and testing methods
Quality control and testing methods

Organic and inorganic chemisrty

Technical skills in textile production

65% 70% 75% 80% 85% 90%

Abbildung 2.9. Relevanz technischer Fahigkeiten fur Biotextiltechniker*innen (laut HE/VET)

Das Verstandnis von nachhaltiger Beschaffung und Lieferkettenmanagement erwies sich
als die wichtigste Kompetenz, 87 % der Befragten stuften es als sehr relevant ein. Dies spiegelt
die wachsende Bedeutung von Nachhaltigkeit in der Textilindustrie wider. 80 % der Befragten
bewerteten Kenntnisse in der Qualitatskontrolle und in Testmethoden als
Schlisselqualifikationen. Diese Fahigkeiten stellen sicher, dass Biotextilprodukte hohe
Qualitats- und Sicherheitsstandards erfiillen, was nicht nur fur die Aufrechterhaltung der
Produktintegritdt, sondern auch fir die Erfullung der Nachfrage nach langlebigen,

zuverlassigen Materialien von entscheidender Bedeutung ist. In @hnlicher Weise bewerteten 79
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% der Befragte Kenntnisse in organischer und anorganischer Chemie als bedeutend. Ein
solides Verstandnis der Chemie ermdglicht es Techniker*innen, Prozesse wie das Farben von
Textilien und die Materialoptimierung besser zu kontrollieren und sicherzustellen, dass die
Produktion mit den Umweltzielen ubereinstimmt. Auf der praktischeren Seite wiesen 77 %
der Befragten auf die Bedeutung technischer Fahigkeiten in der Textilproduktion hin. Die
Fahigkeit, umweltfreundliche Techniken in traditionelle Textilmethoden zu integrieren,
unterstreicht den anhaltenden Bedarf an grundlegenden Produktionsfahigkeiten fir sich das
entwickelnde Profil der Biotextil-Techniker*innen. Kenntnisse uber biobasierte
Materialeigenschaften und Verarbeitungstechniken sowie Fachwissen in der
Biotechnologie und dem Bioingenieurwesen wurden von 74 % der Befragten als wesentlich
eingestuft. Diese Kompetenzen spiegeln den wachsenden Bedarf an Spezialwissen in der
Entwicklung und Verarbeitung biobasierter Materialien wider, das fur Biotextil-

Techniker*innen von grundlegender Bedeutung ist.

Die Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen wurden aulRerdem gebeten, die Relevanz
von Soft Skills fur Biotextiltechniker*innen zu bewerten. Die Befragten bewerteten auch hier
jede Kompetenz auf einer Skala von 1 (nicht wichtig) bis 5 (extrem wichtig).
Kommunikationsfahigkeiten wurden als am wichtigsten eingestuft: 85 % der Befragten
ordneten lhnen eine 4 oder 5 zu. Dies unterstreicht, wie wichtig es fur Biotextil-
Techniker*innen ist, technische Informationen klar zu vermitteln, um effektiv mit
Kolleg*innen zusammenzuarbeiten und mit Kund*innen oder Interessenvertretern im Bereich
der Biotextilien zu interagieren. Auch das Zeitmanagement wird von 85 % der Befragten als
wichtig bewertet. Dies deutet darauf hin, dass die Fahigkeit, Aufgaben zu priorisieren,
Ressourcen effizient zuzuweisen und Projektfristen einzuhalten, in diesem Bereich
unerlasslich ist. Als weitere wichtige Soft Skills ergaben sich Kritisches Denken (82 %),
Problemloseféhigkeiten (81 %), Kreativitat und Innovation (79 %) und Anpassungsfahigkeit

(76 %). Biotextil-Techniker*innen missen in der Lage sein, komplexe Informationen
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auszuwerten, Daten zu analysieren und fundierte Entscheidungen zu treffen. Der Bereich der
Biotextilien ist dynamisch und entwickelt sich stdndig weiter, daher sind die Offenheit fir
Verénderungen, neue Trends und die Anpassung an neue Technologien entscheidend fur den
Erfolg in dieser Rolle.

Die folgende Grafik zeigt den Prozentsatz der Befragten, die diese Soft Skills entweder mit 4

oder 5 bewerteten.

Relevance of Soft Skills for
Bio- Textile Technician (HE/ VET)

Communication skills
Problem- solving
Critical Thinking

Time Management

Adabtability

Creativity and Innovation

70% 75% 80% 85% 90%

Figure 2.10. Relevance of Soft Skills for a Bio-Textile Technician (HE/VET)

Eine weitere Frage, die gestellt wurde, war, welches Wissen Biotextil-Techniker*innen in
Bezug auf regulatorische Anforderungen und Standards mitbringen sollten,
beispielsweise beziliglich Zertifizierungen fur nachhaltige Textilien, Umweltvorschriften,
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Chemikaliensicherheitsstandards, Transparenz der Lieferkette und Social Compliance. Die
Institutionen bewerteten diese Wissensbereiche ebenfalls auf einer Skala von 1 (nicht wichtig)

bis 5 (extrem wichtig).

Relevance of Regulatory Knowledge and Standards for Bio- textile
Technician (HE/ VET)

100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Certification  Environmental Chemical safety Supply chain Enery efficiency Social
regulations standards transparency  and renewable  compliance
energy standards

Abbildung 2.11. Relevanz von regulatorischem Wissen und Standards flr Bio-Textiltechniker*innen (laut HE/VET)

Chemische Sicherheitsnormen stachen als das am wichtigsten bewertete Wissensgebiet
hervor, da 87 % der Befragten es als entscheidend bezeichneten. Dies unterstreicht, wie wichtig
es ist, sicherzustellen, dass Biotextil-Techniker*innen mit den Vorschriften zur
Chemikaliensicherheit vertraut sind, insbesondere angesichts der wachsenden Abhéngigkeit
der Branche von biobasierten und umweltfreundlichen Materialien. Wissen um die
Transparenz der Lieferkette wurde von 83 % der Befragten als ein weiterer wichtiger
Bereich eingestuft. Biotextil-Techniker*innen missen verstehen, wie sie Materialien
zuriickverfolgen und die Sorgfaltspflicht in der gesamten Lieferkette, einschlieRlich der
ethische Beschaffung und Einhaltung der VVorschriften, sicherstellen kénnen, auch angesichts
des zunehmenden Drucks von Verbraucher*innen und Aufsichtsbehdrden. Zertifizierungen

fir nachhaltige Textilien und Social-Compliance-Standards wurden ebenfalls als sehr
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relevant eingestuft, ebenso Kenntnisse tber Umweltvorschriften (63 %). Die Relevanz von
Wissen Uber Energieeffizienz und erneuerbare Energien erachteten immerhin noch 58 %
der Befragten als relevant und zeigt, dass dies fur die langfristige Nachhaltigkeit der
Biotextilproduktion unerlasslich bleibt.

Bevorzugte Ausbildungsmethoden fir Biotextiltechniker*innen laut Hochschul- und

Berufsbildungseinrichtungen

Ahnlich wie bei den Ergebnissen der KMU-Befragung zeigen auch die Antworten der
Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen eine klare Praferenz fir die praktische
Ausbildung: 74 % der Befragten wéhlten diese Option. Dies deutet darauf hin, dass praktische
Erfahrung als der effektivste Weg fur Fachleute in diesem Bereich angesehen wird, um ihre
Féahigkeiten und Kenntnisse zu verbessern. Technische Workshops und Seminare sowie
Kooperationen mit Forschungseinrichtungen oder Industriepartnern wurden von jeweils
37 % der Befragten gewahlt. Das zeigt, dass auch strukturierte Lernumgebungen und
kollaborative Projekte geschétzt werden, wenn auch nicht im gleichen MaRe wie die direkte
Praxis. Online-Kurse hingegen wurden nur von 14 % der Befragten gewéhlt, was darauf
hindeutet, dass digitales Lernen zwar seinen Platz hat, aber bei der Arbeit mit biobasierten
Materialien nicht als so vorteilhaft angesehen wird wie personliche oder praktische Ansétze.
Dies unterstreicht eine starke Préferenz fir erfahrungsbasierte und interaktive Lernmethoden

in diesem speziellen Bereich.
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Preferred Training Opporturnities for
Bio- Textile Technician

» Technical workshops and seminars

37%
37%

Online courses 14%

14%

Practical training 74%

74% Cooperation with research
institutions or industrial partners 37%

Abbildung 2.12. Bevorzugte Ausbildungsmdglichkeiten fiir Biotextiltechniker*innen laut HE/VET

2.2.3. Zusammenfassung der Rolle fur Biotextil-Techniker*innen und des

Kompetenzbedarfs

Die Umfrage ergab, dass der Bekanntheitsgrad des Profils der Biotextil-Techniker*innen bei
KMU und Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen derzeit relativ gering ist. Nur ein
kleiner Teil der Befragten ist mit dieser Rolle vertraut, was darauf hindeutet, dass
Nachhaltigkeit zwar an Bedeutung gewinnt, das Fachwissen in diesem Bereich jedoch noch

nicht weit verbreitet ist.
2.2.4. Schlusselkompetenzen fur Biotextil-Techniker*innen

Die Aufgaben von Bio-Textiltechniker*innen drehen sich um die Herstellung innovativer
Textilien aus biobasierten Rohstoffen, das Management von Prozessen wie Stoffproduktion

und Garnentwicklung, wobei der Schwerpunkt auf 6kologischer Nachhaltigkeit liegt. Die
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Umfrage identifizierte mehrere Kompetenzen, die fur Biotextil-Techniker*innen unerlésslich
sind, um in ihrer Rolle erfolgreich zu sein. Diese Kompetenzen lassen sich in technische

Fahigkeiten, Soft Skills und Kenntnisse regulatorischer Standards unterteilen.
Technische Kompetenzen:

e Kenntnisse Uber biobasierte Materialien und Verarbeitungstechniken: Bio-
Textiltechniker*innen missen genau verstehen, wie man mit Materialien arbeitet, die
aus nachwachsenden Rohstoffen gewonnen werden. Dieses Wissen ist entscheidend,
um sicherzustellen, dass die Produktionsprozesse mit den Nachhaltigkeitszielen
ubereinstimmen.

e Expertise in Biotechnologie und Bioengineering: Da Biotextil-Techniker*innen
haufig mit Biofasern und Mikroorganismen arbeiten, ist ein biotechnologischer
Hintergrund unerlasslich, um neue Materialien zu entwickeln und ihre Eigenschaften
zu optimieren.

e Kenntnisse in textilen Produktionstechniken: Wissen und Fahigkeiten in den
Bereichen Weben, Stricken und Herstellung von Vliesstoffen bleiben wichtig, auch
wenn sich die Branche auf nachhaltigere Materialien verlagert. Biotextil-
Techniker*innen mussen in der Lage sein, traditionelle Textilmethoden mit modernen
umweltfreundlichen Praktiken zu integrieren.

e Qualitatskontrolle und Prifmethoden: Die Sicherstellung von Haltbarkeit und
Sicherheit von biobasierte Textilien laut Industriestandards erfordert Kenntnisse tber
Prufverfahren und Qualitatssicherungsprotokolle.

e Okobilanz und Life Cycle Assessment (LCA): LCA ist ein wichtiges Instrument zur
Bewertung der Umweltauswirkungen von Textilien tber ihren gesamten Lebenszyklus
und hilft Biotextil-Techniker*innen, fundierte Entscheidungen zu treffen, die Abfall

und Ressourcenverbrauch reduzieren.
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e Chemie (organisch und anorganisch): Fir die Arbeit mit verschiedenen Materialien,
insbesondere bei Farbeprozessen und Textiloptimierungen, ist ein ausgepragtes

Verstandnis der Chemie erforderlich.
Soft Skills:

e Problemldsung und Kritisches Denken: Diese gehoren zu den als am wichtigsten
bewerteten Soft Skills, die fiir die Bewaltigung der Herausforderungen, die sich in der
nachhaltigen Textilproduktion stellen, unerlasslich sind. Biotextil-Techniker*innen
missen in der Lage sein, unerwartete Probleme zu lésen und gleichzeitig ein

Gleichgewicht zwischen technischer Machbarkeit und Nachhaltigkeit zu wahren.

e Kreativitdt und Innovation: Von Biotextil-Techniker*innen wird erwartet, dass sie
Innovationen in ihrer Branche vorantreiben und neue Materialien und nachhaltige
Losungen entwickeln. Kreativitat ermdglicht es ihnen, Uber den Tellerrand

hinauszuschauen und mit unkonventionellen Techniken zu experimentieren.

e Kommunikation und Zusammenarbeit: Da der Bereich der Biotextilien
multidisziplinér ist, sind eine klare Kommunikation und eine effektive Zusammenarbeit
mit Teams, Interessengruppen und Kund*innen fur die erfolgreiche Umsetzung

innovativer Lésungen unerlasslich.

e Zeitmanagement: Biotextil-Techniker*innen missen in der Lage sein, ihre Zeit
effizient einteilen, um sicherzustellen, dass die Produktionspléane und gleichzeitig hohe

Standards eingehalten werden.

e Anpassungsfahigkeit: Angesichts der dynamischen Natur des Biotextilbereichs ist
Anpassungsfahigkeit eine notwendige Eigenschaft. Biotexti-Techniker*innen miissen

bereit sein, sich auf Veranderungen einzulassen, sei es bei der Einfiihrung neuer
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Technologien, bei der Reaktion auf Markttrends oder bei der Einhaltung sich andernder

Vorschriften.
Regulatorisches Wissen:

e Sicherheitsstandards fir Chemikalien: Da Biotextil-Techniker*innen mit
verschiedenen Chemikalien arbeiten, ist es wichtig, dass sie sich mit den
Sicherheitsprotokollen zum Arbeits- und Umweltschutz auskennen.

e Transparenz in der Lieferkette: Bio-Textiltechniker*innen mussen sicherstellen
konnen, dass Materialien aus ethischen Quellen stammen und dass die Transparenz in
der gesamten Lieferkette gewahrt bleibt.

e Zertifizierungen far nachhaltige Textilien: Die Kenntnis  von
Branchenzertifizierungen ist entscheidend, um sicherzustellen, dass Biotextilprodukte
anerkannte Nachhaltigkeitsstandards erfillen, und hilft Unternehmen, Vertrauen bei
ihren Kund*innen aufzubauen.

e Soziale Compliance-Standards: Biotextil-Techniker*innen mussen die sozialen
Auswirkungen der Textilproduktion bertcksichtigen und sicherstellen, dass

Arbeitspraktiken ethisch sind und internationalen Standards entsprechen.
2.2.5. Aus-und Weiterbildung fur Biotextil-Techniker*innen

Die Umfrage ergab, dass es eine klare Praferenz fir praktische Ausbildung in der beruflichen
Weiterentwicklung fur Personen gilt, die mit biobasierten Materialien arbeiten. Die Befragten
betonten, wie wichtig es ist, Erfahrungen in einer realen Arbeitsumgebung zu sammeln, die es
Fachleuten ermoglicht, ihre Fahigkeiten entsprechend realistischen Anforderungen zu
verfeinern. Die Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen und Industriepartnern war ein
weiterer bevorzugter Ansatz, da sie Mdglichkeiten fir Austausch zu Innovationen und

Problemlésungen bietet. Wéhrend die praktische Ausbildung im Vordergrund steht, wurden
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Online-Kurse und Zertifizierungen durchaus auch als wertvoll anerkannt, besonders fr
Fachleute, die ihr theoretisches Wissen vertiefen mochten und die nicht die Flexibilitat haben,
an ortsgebundenen Schulungen teilzunehmen. Diese Umfrageergebnisse deuten auf einen
Bedarf an vielfaltigen Weiterbildungsmdglichkeiten  hin, die unterschiedlichen
Lernpraferenzen und beruflichen Zeitplanen gerecht werden kénnen. Dies beriicksichtigt auch
die Erkenntnisse und Prioritdten, die in den Interviews mit Branchen-Expert*innen

hervorgehoben wurden.
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2.2.6. Kompetenz-Tabelle fur Biotextil-Techniker*innen

Diese Systematisierung berticksichtigt die Erkenntnisse und Prioritaten, die sowohl in den

Interviews als auch in den Umfragedokumenten hervorgehoben wurden.

Kompetenzbereich

Kompetenz/Fahigkeiten

Beschreibung

Funktionale Kompetenzen

Kenntnisse (iber
biobasierte Materialien
und
Verarbeitungstechniken

Expertise in der Identifizierung, Verarbeitung
und Verwendung von biobasierten, biologisch
abbaubaren und erneuerbaren Materialien.

Produktionstechniken fiir
Textilien (Weben,
Stricken, Vliesen)

Beherrschung der Anwendung traditioneller und
moderner Textilproduktionsmethoden, der
Integration umweltfreundlicher Materialien in
traditionelle Prozesse.

Expertise in der
Biotechnologie und im
Bioingenieurwesen

Anwendung wissenschaftlicher Prinzipien zur
Entwicklung von Biofasern und zur Optimierung
ihrer Eigenschaften flr die Textilproduktion.

Qualitatskontrolle und
Priifmethoden

Sicherstellen, dass Biotextilien Sicherheits-,
Haltbarkeits- und Umweltstandards durch strenge
Qualitatskontrollprozesse erfiillen.

Life Cycle Assessment
(LCA)

Bewertung der Umweltauswirkungen von
Textilien wahrend ihres gesamten Lebenszyklus,
von der Herstellung bis zur Entsorgung.

Kenntnisse in Chemie

Kenntnisse Uber chemische Prozesse in der
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(organisch und
anorganisch)

nachhaltigen Textilproduktion, einschlief3lich
Féarben und Materialbehandlung.

Betrieb und Wartung von
Maschinen

Fahigkeit, sowohl traditionelle als auch moderne
Textilmaschinen fir die Herstellung biobasierter
Materialien zu bedienen und zu warten.

Prozessoptimierung und -
effizienz

Implementierung effizienter Prozesse zur
Minimierung von Abfall, zur Reduzierung des
Energieverbrauchs und zur Optimierung des
Ressourcenverbrauchs in der Textilproduktion.

Umweltvorschriften und -
normen

Verstandnis und Einhaltung von
Umweltvorschriften und -standards,
einschlieflich Chemikaliensicherheit und
Abfallmanagement.

Griine Kompetenzen

Nachhaltige Beschaffung
und Transparenz der
Lieferkette

Management und Gewahrleistung von
Transparenz bei der Beschaffung von
Biomaterialien, Forderung ethischer und
umweltfreundlicher Lieferketten.

Energieeffizienz und
erneuerbare Energien

Nutzung erneuerbarer Energiequellen und
Verbesserung der Energieeffizienz in
Produktionsprozessen, um die Umweltbelastung
Zu verringern.

Nachhaltige Innovation
und Forschung

Kontinuierliche Erforschung und Umsetzung
nachhaltiger Innovationen in der
Textilproduktion mit Fokus auf die Entwicklung
von Biomaterialien.

Problemldsung und

Bewaltigung von Nachhaltigkeit und technischen
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Entscheidungsfindung

Herausforderungen in Produktionsprozessen,
fundierte Entscheidungen treffen, um
Innovationen voranzutreiben.

Querschnittskompetenzen

Kritisches Denken und
analytische Fahigkeiten

Fahigkeit zur Analyse komplexer Daten und
Situationen, um innovative, nachhaltige
Losungen fir die Textilproduktion zu entwickeln.

Kreativitdt und Innovation

Entwicklung kreativer Ansatze zur Bewaéltigung
von Herausforderungen, Férderung von
Innovationen bei biotextilen Materialien und
Prozessen.

Kommunikation und
Zusammenarbeit

Effektive Kommunikation und Zusammenarbeit
mit Teams, Stakeholdern und Kunden, um
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Fihrung und
Teammanagement

Leitung von Teams bei der Implementierung
nachhaltiger Textilproduktionsprozesse, um die
Ausrichtung an den Umweltzielen
sicherzustellen.

Zeitmanagement und
Organisationsfahigkeiten

Effektives Management von Fristen und
Ressourcen, um die Projektziele zu erreichen,
ohne die Nachhaltigkeitsstandards zu
beeintrachtigen.

Anpassungsféhigkeit und
lebenslanges Lernen

Anpassung an Verénderungen in der Branche und
kontinuierliches Erlernen neuer Techniken und
Technologien im sich entwickelnden Bereich der
Biotextilien.

Digitale und

Einsatz digitaler Werkzeuge und Technologien
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technologische zur Verbesserung der Effizienz,
Kompetenz Qualitatskontrolle und Innovation in der
Textilproduktion.

Abbildung 2.13. Kompetenz -Tabelle fiir Biotextiltechniker*innen

2.2.7. Die Beschreibung von Recycling-Manager*innen durch KMU

KMU wurden gefragt, ob sie das Berufsprofil der Recyclingmanager*innen kennen. Ahnlich
wie bei den Biotextil-Techniker*innen ist der Bekanntheitsgrad gering, wie die folgende Grafik

zeigt:

Awareness of the Profession
Recycling Manager among SME's

= No 60,90%
= Yes 7,30%
= Vaguely 31.80%

Abbildung 2.14. Bekanntheit des Profils von Recyclingmanager*innen unter KMU
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Beachtliche 60,9 % der Befragten gaben an, noch nie von dieser Position gehort zu haben, was
darauf hindeutet, dass das Profil in der Branche noch relativ unbekannt ist. Dies mag angesichts
des zunehmenden Fokus auf Nachhaltigkeit, Kreislaufwirtschaftspraktiken und der
Notwendigkeit, Abfallstrome effektiv zu verwalten, iberraschen. 31,8 % der Befragten gaben
an, dass sie sich der Rolle der Recycling-Manager*innen nur vage bewusst sind. Nur 7,3 % der
Befragten gaben an, dass sie sich der Aufgabe von Recyclingmanager*innen bewusst sind.
Diese Ergebnisse bestdrken den Eindruck, dass die Rolle immer noch eine Nische ist und
weiterer  Aufmerksamkeit bedarf. Da Recycling und Abfallwirtschaft fur die
Nachhaltigkeitsstrategien von Unternehmen immer wichtiger werden, besteht eine klare

Chance, die Rolle eines Recycling-Managers starker zu férdern und zu definieren.

Im Folgenden wurden KMU gebeten, die Soft Skills zu identifizieren, die sie fur
Recyclingmanager*innen am wichtigsten halten, denn um Recyclinginitiativen in einer sich
stdndig  weiterentwickelnden ~ Umweltlandschaft  effektiv.  zu  fuhren,  muissen
Recyclingmanager*innen nicht nur U(ber technisches Know-how, sondern auch (ber

zwischenmenschlichen Féhigkeiten und Problemldsungsfahigkeiten verflgen.
Zu den abgefragten Soft Skills gehorten:

o Kommunikationsfahigkeiten: Fahigkeit zur klaren und effektiven Kommunikation

von Ideen, Anweisungen und Feedback
o Problemlésung: Fahigkeit, Probleme schnell zu erkennen und Ldsungen zu entwickeln

o Kritisches Denken: Fahigkeit, Informationen kritisch zu analysieren, um fundierte

Entscheidungen zu treffen

o Zusammenarbeit im Team: Fahigkeiten zur Férderung eines kollaborativen Umfelds
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Anpassungsfahigkeit: Fahigkeit, sich an sich andernde Bedingungen anzupassen,
insbesondere als Reaktion auf sich andernde Vorschriften, Marktdynamik und

technologische Fortschritte im Recycling

Fuhrungsqualitaten: Fahigkeit, Teams zu inspirieren und zu fuhren, Initiativen

voranzutreiben und sicherzustellen, dass alle an den Recyclingzielen ausgerichtet sind

Strategisches Denken: Fahigkeit, strategisch tber die langfristigen Auswirkungen von
Recyclinginitiativen, neuen  Technologien, Markttrends und potenziellen

regulatorischen Anderungen nachzudenken

Importance of Soft Skills for Recycling Manager

Communication skills

Problem- solving

Critical thinking

Adabtability

|
|
|
Team collaboration N
|
Leadership skills NG
|

Strategic thinking

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94%

Abbilung 2.15. Bedeutung von Soft Skills fiir Recyclingmanager*innen

Laut den Umfrageergebnissen stehen strategisches Denken und Problemldsung an erster

Stelle flir Recyclingmanager*innen: 92 % der Befragten bewerteten beide Féhigkeiten als sehr

wichtig. Recyclingmanager*innen missen in der Lage sein, zukunftige Trends zu antizipieren,
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sich andernde Vorschriften zu navigieren und neue Technologien in ihre Planung
einzubeziehen, wahrend sie gleichzeitig in der Lage sein mussen, Probleme, die im
Recyclingprozess auftreten, schnell anzugehen und zu I6sen. Dicht dahinter wurde kritisches
Denken von 91 % der Befragten als wichtig bewertet, da Recyclingmanager*innen in der Lage
sein mussen, komplexe Informationen zu analysieren und fundierte Entscheidungen zu treffen.
Die Bedeutung der Anpassungsféahigkeit ist ebenfalls hoch: 89 % der Befragten bezeichneten
sie als entscheidend. Fihrungsqualitaten wurden &hnlich bewertet (87 %): Effektive Fuhrung
hilft Recycling-Manager*innen, ihre Teams zu inspirieren und sie zur Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele des Unternehmens zu fiihren. Schlielich wurden Zusammenarbeit im
Team und Kommunikationsfahigkeiten von 88 % bzw. 85 % der Befragten als wichtig
eingestuft, da funktionsiibergreifende Teams und externe Partner zusammenarbeiten und eine
effektive Kommunikation sicherstellen mussen, damit alle am Prozess Beteiligten gemeinsam

auf die gleichen Ergebnisse hinarbeiten.

KMU wurden auch gebeten, die Bedeutung verschiedener technischer Fahigkeiten flr
Recyclingmanager*innen auf einer Skala von 1 (nicht wichtig) bis 5 (extrem wichtig) zu
bewerten. Diese technischen Féhigkeiten sind entscheidend, um Innovationen voranzutreiben,
die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sicherzustellen und die Recyclingprozesse in der
Textilindustrie zu optimieren. Durch die Einschatzung der Unternehmen, welche technischen
Féahigkeiten am wichtigsten sind, kdnnen die wichtigsten Kompetenzbereiche identifiziert
werden, die fir ein effektives Management von Recyclingvorgéngen und das Erreichen von

Nachhaltigkeitszielen erforderlich sind.
Zu den abgefragten technischen Kompetenzen gehdrten:

o Kenntnisse Uber neueste Recyclingtechnologien
o Verstandnis der Abfallwirtschaftsvorschriften, der Abfallhierarchie und der Prinzipien
der Kreislaufwirtschaft

49



SiT e
Co-funded by
n e Borepen ion the European Union
. Kenntnisse in der Materialwissenschaft
o Lieferkettenmanagement

J Nachhaltigkeitspraktiken

o Chemie und Chemieingenieurwesen

Die folgende Grafik zeigt den Prozentsatz der Befragten, die die Bedeutung verschiedener
technischer Fahigkeiten mit 4 oder 5 bewertetet haben.

Importance of Technical Skills for Recycling Manager

Knowledge of the latest recycling
technologies

Understanding of waste management and
circular economy principles

Supply chain management

Sustainability practices

Knowledge in material science |

Chemistry and chemical engineering

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Abbildung 2.16. Bedeutung technischer Féhigkeiten fir Recyclingmanager*innen laut KMU

Die Umfrage zeigt, dass das Wissen Uber die neuesten Recyclingtechnologien (94 %) und
die Materialwissenschaften (89 %) als die wichtigsten technischen Kompetenzen fur
Recyclingmanager*innen angesehen werden. Dies deutet darauf hin, dass es fir ein effektives
Kreislaufmanagement unerl&sslich ist, mit neuen Technologien Schritt zu halten und die

Eigenschaften und Lebenszyklen von Textilien zu verstehen. Die Recycling-Manager*innen
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miussen sicherstellen, dass sie modernste Recyclingtechnologien implementieren und die
Rickgewinnung und Wiederverwendung von Materialien durch fundierte Kenntnisse ihrer
Eigenschaften optimieren konnen. Die Kenntnis der Abfallwirtschaftsvorschriften und der
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft (88 %) ist ein weiterer wichtiger Kompetenz-Schwerpunkt,
der die wachsende Bedeutung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften in der
Recyclingindustrie widerspielgelt. Auch das Lieferkettenmanagement (86 %) wird als
wichtige Kompetenz angesehen, da effiziente Lieferketten unerlasslich sind, um Materialien
effektiv zurlickzugewinnen und auf eine Weise wiederzuverwenden, die sowohl den
wirtschaftlichen als auch den 6kologischen Nutzen maximiert. Nachhaltigkeitspraktiken (83
%) und Fachwissen in Chemie und Chemieingenieurwesen (78 %) sind laut der Umfrage
fur Recyclingmanager*innen ebenfalls unerldsslich, letzteres insbesondere fiir solche, die sich
mit fortschrittlichen Recyclingprozessen befassen, die chemische Analysen und

Prozessoptimierungen beinhalten.

In der Umfrage wurden die Befragten gebeten, die Bedeutung spezifischer regulatorischer
Wissensbereiche fur Recyclingmanager*innen zu bewerten, um zu verstehen, ob sie ein
ausgepragtes Verstandnis der verschiedenen regulatorischen Standards und Zertifizierungen
benodtigen, um effektiv zu arbeiten. Die folgende Grafik zeigt eine Zusammenfassung des

Prozentsatzes der Befragten, die jede Regulierungskompetenz mit 4 oder 5 bewerteten.
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Importance of Regulatory Requirements and Standards for
Recycling Manager

Certifications
Environmental regulations
Chemical safety standards
Supply chain transparency

Energy efficieny

Social compliance standards

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Abbildung 2.17. Bedeutung regulatorischer Anforderungen und Standards fiir Recycling-Manager*innen laut KMU

Die starke Betonung von Umweltvorschriften (88 %) und Chemikaliensicherheitsstandards
(88 %) zeigt, dass regulatorische Expertise in diesen Bereichen fiir Recyclingmanager*innen
als entscheidend angesehen wird. Sie missen sich geschickt in den komplizierten VVorschriften
rund um die Abfallwirtschaft und die Chemikaliensicherheit zurechtfinden, um sicherzustellen,
dass ihre Ablaufe konform und sicher bleiben. Auch das Wissen um Zertifizierungen fur
nachhaltige Textilien wird als wichtig eingeschatzt, um sicherstellen zu kénnen, dass die
Textilien, mit denen umgegangen wird, den NachhaltigkeitsmaRstdben entsprechen. Die
Transparenz der Lieferkette (80 %) wurde ebenfalls als zentrales Anliegen hervorgehoben,
da Recyclingmanager*innen die Ruckverfolgbarkeit und Verantwortlichkeit wahrend des
gesamten Prozesses gewahrleisten sollten. Energieeffizienz und Standards fiir erneuerbare
Energien (79 %) wurde ebenfalls als wesentlich eingestuft, was die Rolle der

Recyclingmanager*innen bei der Reduzierung der Umweltauswirkungen ihrer Betriebe
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unterstreicht. Auch die Einhaltung sozialer Standards (69 %) wird von den KMU in der

Umfrage als wichtige Kompetenz angesehen.
Bevorzugten Ausbildungsmethoden fiir Recyclingmanager*innen laut KMU

Ein Ziel der Umfrage war es, herauszufinden, welche Arten von Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten laut KMU am wertvollsten waren, um die Fahigkeiten und
Kenntnisse von Recyclingmanager*innen zu verbessern. Den Befragten wurden mehrere
Optionen vorgestellt, die sie auf einer Skala von 1 (tiberhaupt nicht vorteilhaft) bis 5 (sehr

vorteilhaft) bewerteten.

Preferred Training Opporturnities for Recycling Manager

= Technical workshops and
seminars

89%
Omnline courses

Hand-on training and
practical experience

75%
91% : Cooperation with research

institutions or industry
partners

Abbildung 2.18. Bevorzugte Weiterbildungsmdglichkeiten fiir Recycling-Manager*innen

Die Ergebnisse zeigen, dass praktische Ausbildung und praktische Erfahrung am
wertvollsten eingeschatzt werden: 91 % der Befragten schatzen dies als besonders sinnvoll ein.
Dies deutet darauf hin, dass auch fir das Profil von Recycling-Manager*innen praktische
Erfahrungen als entscheidend fiir den Aufbau der Fahigkeiten sind, die flr ein effektives
Handeln erforderlich sind. In der praktischen Ausbildung koénnen angehende
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Recyclingmanager*innen ihr Wissen direkt anwenden, Probleme vor Ort I6sen und ihre

Methoden auf eine Weise verfeinern, die mit Online-Angeboten nicht immer mdglich ist.

Auch die Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen oder Industriepartnern rangiert
in den Ausbildungsmaglichkeiten weit oben: 89 % der Befragten empfinden sie als vorteilhaft.
Die Zusammenarbeit mit Expert*innen und Organisationen fordert nicht nur Innovationen,
sondern stellt auch sicher, dass Recycling-Manager*innen tber die neuesten Praktiken in den
Bereichen Recyclingprozesse, Materialwissenschaft und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
informiert bleiben. Technische Workshops und Seminare wurden von 85 % der Befragten
als sinnvoll bewertet, was zeigt, dass strukturiertes, persénliches Lernen nach wie vor ein
wichtiger Bestandteil der beruflichen Entwicklung ist. Diese Formate ermdglichen es, das
Verstandnis fur bestimmte Bereiche zu vertiefen und Theorie beispielsweise mit realen
Anwendungsbeispielen zu verbinden, um praktisches Wissen zu generieren. Online-Kurse
und -Zertifizierungen wurden unter den Mdoglichkeiten mit 75 % Zustimmung am geringsten
bewertet. Mit dieser hohen Prozentzahl kdnnen sie dennoch als wertvolle Maéglichkeit in der
beruflichen Entwicklung gelten. Die Flexibilitdt des Online-Lernens macht es zu einer
attraktiven Option fir vielbeschéaftigte oder weniger flexible Arbeitnehmende, auch wenn es

maoglicherweise an der praktischen Komponente fehlt.
2.2.8. Die Beschreibung von Recycling-Manager*innen durch Bildungseinrichtungen

Wie die KMU auch, wurden die Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen zu der
Bekanntheit des Profils von Recyclingmanager*innen befragt. Das ndchste Tortendiagramm
zeigt, dass es einen erheblichen Mangel an Bewusstsein fir dieses Berufsprofil gibt: 48 % der
Befragten gaben an, noch nie von dem Beruf gehért zu haben. Immerhin 32 % der Befragten
sagten, dass sie ,,in geringem Male* von dem Beruf gehort hatten. Nur 20 % der Befragten

gaben an, den Beruf zu kennen.
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Awareness of the Recycling Manager Profession
among HE/ VET

=No 48%
Yes 20%

= To a small extent 32%

Abbildung 2.19. Bekanntheit des Profils von Recyclingmanager*innen unter Bildungseinrichtungen

Die Hochschuleinrichtungen wurden auch gefragt, ob sie formelle, strukturierte
Bildungsprogramme anbieten, die speziell fir die Ausbildung von Recyclingmanager*innen
entwickelt wurden, oder ob es in ihren Einrichtungen entsprechende Lernpfade gibt. Die
Ergebnisse (s. auch folgendes Diagramm) zeigen, dass die Mehrheit der Institutionen (70 %)
keine Lernpfade anbietet, die speziell auf die Rolle von Recyclingmanager*innen
zugeschnitten sind. Dennoch bieten 16 % verwandte Kurse, aber keinen speziellen
Bildungspfad an. Nur in 11 % der Institutionen ist das Profil Teil eines breiteren Programmes,
und nur 2 % bieten ein spezialisiertes Bildungsangebot fiir Recyclingmanager*innen an. Diese
Antworten deuten darauf hin, dass die Institutionen dringend gezieltere Bildungsprogramme

entwickeln massen, um Fachkréfte angemessen auf diese wichtige Rolle vorzubereiten.
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Awvailability of Specific Learning Pathway for the
Recycling Manager

Related Courses Available -
Part of a Broader Program -

Fully Dedicated Pathway I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 2.20. Verfligbarkeit von spezifischen Bildungsangeboten flir Recyclingmanager*innen

Die Teilnehmenden wurden ebenfalls gebeten, die Relevanz bestimmter Soft Skills zu
bewerten, um im Verlauf des Projektes die Lehrpléne so anpassen zu kénnen, dass zukiinftige
Recycling-Manager*innen besser auf die Anforderungen der Branche vorbereitet werden. Die
Befragten erhielten eine Liste von Kompetenzen und wurden gebeten, diese auf einer Skala

von 1 ("nicht wichtig") bis 5 ("extrem wichtig") zu bewerten.
Zu den abgefragten Soft Skills gehdrten:

J Kommunikationsfahigkeiten: Fahigkeit zur klaren und effektiven Kommunikation

von Ideen, Anweisungen und Feedback
o Problemlésung: Féhigkeit, Probleme schnell zu erkennen und Ldsungen zu entwickeln

o Kritisches Denken: Fahigkeit, Informationen kritisch zu analysieren, um fundierte

Entscheidungen zu treffen
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o Zusammenarbeit im Team: Fahigkeiten zur Forderung eines kollaborativen Umfelds
o Anpassungsfahigkeit: Fahigkeit, sich an sich andernde Bedingungen anzupassen,

insbesondere als Reaktion auf sich &ndernde Vorschriften, Marktdynamik und

technologische Fortschritte im Recycling

o Fuhrungsqualitaten: Fahigkeit, Teams zu inspirieren und zu fuhren, Initiativen

voranzutreiben und sicherzustellen, dass alle an den Recyclingzielen ausgerichtet sind

o Strategisches Denken: Fahigkeit, strategisch tber die langfristigen Auswirkungen von
Recyclinginitiativen, neuen  Technologien, Markttrends und potenziellen

regulatorischen Anderungen nachzudenken

Die folgende Grafik zeigt den Prozentsatz der Befragten, die diese Soft Skills entweder mit 4
oder 5 als besonders bedeutsam bewerteten.

Importance of Soft Skills for Recycling Manager

Communication skills
Problem- solving
Critical thinking

Team collaboration

Adabtability
Leadership skills [ NG
Strategic thinking [ INEGIGIGEGEGEEEEEEE—

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94%

Abbildung 2.21. Bedeutung von Soft Skills fiir Recycling-Manager*innen
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Strategisches Denken und Problemlésung erwiesen sich als die wichtigsten Fahigkeiten und
wurden von 92 % der Befragten hoch bewertet. Dies unterstreicht die Notwendigkeit, dass
Recyclingmanager*innen in der Lage sind, langfristig zu planen, effektive Strategien zu
entwickeln und potenzielle Herausforderungen innerhalb des Recyclingprozesses zu
antizipieren. Ahnlich hoch wurde kritisches Denken von 91 % der Befragten als wichtig
eingestuft, da das Profil Analyseféhigkeiten, entsprechende Bewertung von Situationen und
das Treffen fundierter Entscheidungen beinhaltet. Anpassungsfahigkeit wurde von 89 % der
Befragten als wesentliche Féhigkeit bezeichnet, was auf die Notwendigkeit von Flexibilitat bei
der Bewaltigung vielfaltiger und sich wandelnder Herausforderungen fiir das Profil hinweist,
wie z. B. der Anpassung an neue Technologien und regulatorische Anderungen. Dicht dahinter
folgen Zusammenarbeit im Team (88 %), Fidhrungsqualititen (87 %) und
Kommunikationsfahigkeiten (85 %).

Die Hochschul- und Berufsbildungsvertreter*innen wurden weiterhin gebeten, die Relevanz
verschiedener technischer Fahigkeiten von Recyclingmanager*innen im Textilbereich zu
bewerten, um wesentliche technischen Kenntnisse fir ein effektives Management von
Textilrecyclingprozessen, die Forderung der Nachhaltigkeit und die Optimierung der
Materialriickgewinnung zu ermitteln. Auch hier wurden sie gebeten, jede Kompetenz auf einer

Skala von 1 (nicht wichtig) bis 5 (extrem wichtig) zu bewerten.
Zu den abgefragten technischen Kompetenzen gehorten:

o Kenntnisse Uber neueste Recyclingtechnologien
o Verstandnis der Abfallwirtschaftsvorschriften, der Abfallhierarchie und der Prinzipien
der Kreislaufwirtschaft

. Kenntnisse in der Materialwissenschaft
o Lieferkettenmanagement

o Nachhaltigkeitspraktiken

58



SiT

Co-funded by
n Cotundedby the Eurcpean Union

o Chemie und Chemieingenieurwesen

Kenntnisse der neuesten Recyclingtechnologien wurde von 89 % der Bildungseinrichtungen
als oberste Prioritdat genannt, gefolgt vom Verstandnis der Abfallwirtschaftsvorschriften und
der Materialwissenschaft mit 88 %. Auch Nachhaltigkeitspraktiken wurden als entscheidend
angesehen: 86 % der Befragten betonten deren Bedeutung. Das Lieferkettenmanagement
erhielt mit 79 % eine etwas niedrigere, aber immer noch signifikante Bewertung, was darauf
hindeutet, dass logistische Fahigkeiten zwar wichtig sind, aber als Erganzung zur technischen
Kernkompetenz bei Recyclingtechnologien und -materialien angesehen werden kénnen.
Chemie und Chemieingenieurwesen schlie3lich wurden von 78 % der Befragten als wichtig

eingestuft.

Importance of Technical Skills for the
Recycling Manager (HE/ VET)

Knowledge of Latest recycling technilogies

Understanding of Waste Management
Regulations

Material Science

Supply Chain Management

Sustainability Practices

Chemistry and chemical engineering [ NRNRERENEGE

72% 74% 76%0 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90%

Figure 2.22. Importance of Technical Skills for Recycling Manager (HE/VET)
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2.2.9. Zusammenfassung der Rolle fir Recycling-Manager*innen und des

Kompetenzbedarfs

Die Umfrageantworten zeigten, dass Recyclingmanager*innen insgesamt eine zentrale Rolle
in der Textilindustrie spielen kdnnen, jedoch ist die Rolle offenbar zu neu und das Bewusstsein
fiir sie sowohl bei kleinen und mittleren Unternehmen wie bei Bildungseinrichtungen nach wie
vor begrenzt. Die Ergebnisse der Kompetenzabfragen zeigen jedoch die Wichtigkeit dieses

Profils.
2.2.10. Schlusselkompetenzen fur Recycling-Manager*innen

In der Umfrage wurden mehrere Schliisselkompetenzen flr Recyclingmanager*innen skizziert,
die in drei groRe Kategorien unterteilt wurden: technische Fahigkeiten, Soft Skills und

regulatorisches Wissen.
Technische Kompetenzen:

« Kenntnisse Uber Recyclingtechnologien erwies sich als eine der wichtigsten, wobei
die Befragten die Notwendigkeit betonten, kontinuierlich Uber die Fortschritte auf dem

Laufenden zu bleiben.

o Materialwissenschaft: Auch das Verstandnis der Eigenschaften und des Lebenszyklus
von Materialien wurde hoch bewertet, da Recyclingmanager*innen in der Lage sein
missen, die besten Methoden zur effektiven Riickgewinnung, Wiederverwendung oder

Wiederverwendung von Materialien zu erkennen.

o Abfallwirtschaftsvorschriften und Prinzipien der Kreislaufwirtschaft: Diese
Kompetenz wurde ebenfalls als besonders wichtig eingeschatzt und unterstreicht die
Notwendigkeit eines tiefen Verstdndnisses der nationalen und internationalen

Abfallwirtschaftsvorschriften.
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o Lieferkettenmanagement stellte sich ebenfalls als entscheidende Fahigkeit heraus da
eine effektive Koordination in der gesamten Lieferkette sicher stellt, dass Materialien
effizient zuruickgewonnen und wirtschaftliche als auch 6kologische Vorteile maximiert

werden.

o Nachhaltigkeitspraktiken wurden interessanterweise als etwas weniger wichtig
gewertet als andere Fahigkeiten, bleibt aber dennoch unter den essentiellen

Kompetenzen flir Recyclingmanager*innen.

e Chemie und Chemieingenieurwesen wurden als wichtig fir das Profil von
Recyclingmanager*innen  angesehen.  Dieses  Know-how  ermdglicht es
Recyclingmanagern, chemische Prozesse zu optimieren und die Effizienz der

Materialriickgewinnung zu verbessern.

Soft Skills:

o Problemlosefahigkeiten wurden als wichtiger Soft Skill hervorgehoben, da es flr
Recycling-Manager*innen wichtig es ist, Probleme schnell zu diagnostizieren, ihre
Ursachen zu analysieren und effektive Losungen zu entwickeln, um einen

reibungslosen Betrieb zu gewahrleisten.
o Kommunikationsfahigkeiten traten ebenfalls als wichtig hervor.

o Kritisches Denken wurde von viele Befragten als unerlasslich angesehen. Diese
Kompetenz ermdoglicht es Recyclingmanager*innen, Daten zu analysieren und

fundierte Entscheidungen zu treffen, die mit Nachhaltigkeitszielen Gbereinstimmen.

o Zusammenarbeit im Team wurde ebenfalls als entscheidend angesehen, da an den
komplexen Prozessen, die von Recyclingmanager*innen betreut werden, viele beteiligt

sind, von externen Partnern bis hin zum eigenen Teams.
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o Anpassungsfahigkeit: Angesichts der sich standig weiterentwickelnden Vorschriften

und der Branchendynamik wurde Anpassungsféhigkeit als unerldsslich angesehen.
Recycling-Manager*innen missen stets offen flr das Erlernen neuer Techniken und

den technologischen Fortschritt sein.

o Zeitmanagement: Recyclingvorgange sind oft mit engen Fristen verbunden, so dass
das Zeitmanagement fir eine effiziente Priorisierung von Aufgaben und ein effektives

Ressourcenmanagement unerlasslich ist.

o Flhrungsqualitaten wurden als wichtig erachtet, um Teams zu inspirieren und zu

Nachhaltigkeitszielen zu fiihren.
Regulatorisches Wissen:

o Sicherheitsstandards fir Chemikalien wurde als der kritischste Regulierungsbereich
angesehen, da es wichtig ist, den sicheren Umgang mit Chemikalien zu gewahrleisten,

um sowohl die Mitarbeitenden als auch die Umwelt zu schiitzen.

o Die Kenntnis von Umweltvorschriften wie z. B. Abfallwirtschaftsgesetzen und

Chemikaliennormen, wurden als Skill hoch bewertet.

o Verstandnis von Zertifizierungen fur nachhaltige Textilien wurde als essenziell
angesehen: Recyclingmanager*innen mussen sicherstellen, dass die Recyclingprozesse
den Industriestandards und den Erwartungen der Verbraucher an umweltfreundliche

Praktiken entsprechen.

o Transparenz in der Lieferkette wurde als wesentlich angesehen, was die
Notwendigkeit einer Rechenschaftspflicht bei der Materialbeschaffung und bei den

Recyclingprozessen widerspiegelt.
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o Energieeffizienz und erneuerbare Energien wurde im Vergleich zu anderen

Kompetenzen als etwas weniger wichtig, aber dennoch als sehr relevant eingeschatzt.

o Soziale Compliance-Standards, ethische Arbeitspraktiken und soziale Verantwortung

wurden ebenfalls als wichtige Kompetenz erachtet.
2.2.11. Aus- und Weiterbildung fuir Recycling-Manager*innen

In der Umfrage wurden Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir Recyclingmanager*innen
untersucht, wobei praktische Ausbildung und Erfahrungen als die wertvollsten Methoden
eingestuft wurden. Viele Befragte betonten, dass die tatsdchliche Anwendung von Kenntnissen
entscheidend ist, um Recyclingprozesse zu meistern. Auch die Zusammenarbeit mit
Forschungseinrichtungen und Industriepartnern wurde als sehr vorteilhaft angesehen, da sie
Innovationen  fordert und Fachleute Uber die neuesten Entwicklungen bei
Recyclingtechnologien auf dem Laufenden halt. Zertifizierungen und technische Workshops
wurden ebenfalls als wichtig fur die berufliche Entwicklung anerkannt. Die Umfrageergebnisse
zeigten, dass Online-Kurse im Vergleich zu praktischen Schulungen zwar als weniger effektiv
angesehen werden, sie aber durchaus nutzlich sein konnen um beispielsweise
Schlisselkompetenzen und theoretisches Wissen zu vermitteln. Online-Angebote ermdglichen

zudem einen breiteren Zugang zur Aus- und Weiterbildung.
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2.2.12. Kompetenztabelle fir Recyclingmanager*innen

Diese Systematisierung bertcksichtigt sowohl die Erkenntnisse und Prioritdten aus den

halbstrukturierten Interviews als auch aus den Umfrageergebnissen.

Kompetenzbereich

Kompetenz/Fahigkeiten

Beschreibung

Funktionale Kompetenzen

Kenntnisse in
Recyclingtechnologien

Updated with the latest recycling
technologies for effective operation.

Materialwissenschaft

Understanding the properties and lifecycle
of textile materials for effective recovery
and reuse.

Abfallwirtschaftsvorschrifte
n und Grundséatze der
Kreislaufwirtschaft

Comprehensive knowledge of national and
international waste management regulations
for circular economy.

Lieferkettenmanagement

Coordination of logistical challenges in
collecting, sorting, and redistributing textile
waste.

Nachhaltigkeitspraktiken

Understanding and implementing broader
sustainability practices in recycling
processes.

Chemie und
Chemieingenieurwesen

Proficiency in chemical analysis and
polymer recycling to optimize material
recovery efficiency.
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Prozessoptimierung und -
effizienz

Implementing process improvements to
minimize waste, reduce energy
consumption, and optimize resource usage.

Betrieb und Wartung von
Maschinen

Ability to operate and maintain modern
recycling machinery to ensure smooth
production.

Quialitatskontrolle und
Prufmethoden

Ensuring recycled materials meet quality
and durability standards through thorough
testing methods.

Grine Kompetenzen

Umweltvorschriften und -
normen

Knowledge of environmental and chemical
safety regulations in recycling operations.

Nachhaltige Beschaffung
und Transparenz der
Lieferkette

Managing sourcing processes to ensure
transparency and compliance with eco-
friendly standards.

Energieeffizienz und
erneuerbare Energien

Utilizing renewable energy sources and
improving energy efficiency to reduce
environmental impact.

Nachhaltige Innovation und
Forschung

Continuously researching and
implementing innovations in recycling
processes and materials.

Life Cycle Assessment
(LCA)

Assessing the environmental impact of
textiles throughout their lifecycle from
production to disposal.
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Querschnittskompetenzen

Problemldsung und
Entscheidungsfindung

Diagnose und Losung von Problemen in
Recyclingprozessen, um Effizienz und
Ausrichtung an Nachhaltigkeitszielen
sicherzustellen

Kritisches Denken und
analytische Fahigkeiten

Analyse von Daten, um innovative
Losungen fur Herausforderungen des
Textilrecyclings zu entwickeln

Kreativitat und Innovation

Entwicklung kreativer Ansétze zur
Bewaltigung der
Recyclingherausforderungen, Forderung
von Innovationen bei den
Recyclingmethoden

Kommunikation und
Zusammenarbeit

Collaborating with teams, stakeholders, and
clients to achieve recycling and
sustainability goals.

Fuhrung und
Teammanagement

Leitung von Recyclingprojekten bei
gleichzeitiger Sicherstellung der
Ubereinstimmung mit Umweltzielen

Zeitmanagement und
Organisationstalent

Effektives Zeit- und
Ressourcenmanagement, um Projekttermine
im Recyclingbetrieb einzuhalten

Anpassungsfahigkeit und
kontinuierliches Lernen

Anpassung an neue Recyclingtechniken
und -vorschriften, um eine kontinuierliche
Verbesserung zu gewéhrleisten
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Einsatz digitaler Tools und Technologien
Digitale Kompetenz und  |zur Verbesserung der Recyclingablaufe und
technologische Kompetenz |der Effizienz

Abbildung 2.23 Kompetenztabelle fiir Recyclingmanager*innen

2.2.13. Aktuelle Herausforderungen im TLCF-Sektor

Die Umfrage enthielt auch einen Abschnitt zu den wichtigsten Herausforderungen und
Chancen in den TCLF-Branchen, insbesondere in Bezug auf die Einfihrung nachhaltiger
Praktiken und Technologien. Die Befragten, vor allem KMU, wurden gebeten, die groften
Hindernisse, mit denen sie bei der Umsetzung gruner Initiativen konfrontiert sind, zu nennen.
Die Umfrage untersuchte in diesem Zusammenhang auch die wahrgenommene Wirksamkeit
von Berufs- und Hochschulsystemen bei der VVorbereitung von Lernenden auf eine Karriere im
TCLF-Sektor und die Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrichtungen,
Interessenvertretern aus der Industrie und politischen Entscheidungstragern bei der Férderung

der Entwicklung griner Kompetenzen.

Das folgende Balkendiagramm verdeutlicht die wichtigsten Herausforderungen, denen der
TCLF-Sektor im griinen Wandel gegentibersteht. Kostentiberlegungen erwiesen sich als das
wichtigste Problem (79 %). Verbrauchertrends und Fast Fashion wurden ebenfalls
hervorgehoben (56 %). Der Mangel an qualifizierten Arbeitskraften rangierte mit 55 % an
dritter Stelle der Herausforderungen, wahrend Qualifikationen und Ausbildung flr 46 % der
Befragten ebenfalls als wichtiger Faktor sind. Dieses Ergebnis unterstreicht die Notwendigkeit
einer kontinuierlichen Entwicklung und Weiterbildung, um den sich wandelnden
Anforderungen der Branche gerecht zu werden. 44 % der Befragten nannten die technologische
Integration als Herausforderung, gefolgt von der Komplexitat der Lieferkette, der Nachfrage
und dem Bewusstsein der Verbraucher*innen (jeweils 41 %). AuRerdem wurden

Umweltauswirkungen der Produktion (38 %) und die Einhaltung gesetzlicher VVorschriften und
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der Wettbewerb auf dem Markt (jeweils 34 %) von den Befragten als grolRe Herausforderung

angesehen.

Main Challenges in Adopting Green Transition in TCLF Sector

Environmental ImpactofProduction NGNS
Consumer Trends and Fast Fashion
Market Competition

Skills and Training

Consumer Demand and Awareness
Regulatory Compliance

Supply Chain Complexity
Technological Integration

Qualified workforce

Cost Considerations

o
K

10% 20% 30%

IS
(=]
S

50% 60% 70% 80% 90%

Abbildung 2.24. Die wichtigsten Herausforderungen des griinen Wandels im TCLF-Sektor

KMU wurden auch gebeten, die Schwierigkeit, qualifizierte Arbeitskréafte auf dem nationalen
Arbeitsmarkt zu finden, auf einer Skala von 1 (,,extrem einfach®) bis 5 (,,extrem schwierig*)
zu bewerten. Die Mehrheit der Befragten gab an, dass es eine Herausforderung ist,
qualifizierte Arbeitskréfte zu finden: 25 % bewerteten dies als ,,ziemlich schwierig* und 26
% als ,,extrem schwierig*. Dieses Ergebnis deutet sicherlich auch auf eine signifikante
Qualifikationsliicke in der Branche hin. Nur ein kleiner Teil der Befragten bewertete die
Suche nach qualifizierten Mitarbeitenden ,,extrem einfach* (4 %) oder ,,ziemlich einfach (5
%). Darlber hinaus gaben 39 % der Befragten eine neutrale Bewertung zu dieser Frage ab.

Die folgende Grafik zeigt die Ergebnisse.
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Skilled Labor Availability Rating TCLF

= 1- Extremely easy
2- Fairly easy
3- Neutral
= 4- Fairly difficult
= 5- Extremely difficult

Abbildung 2.25. Verfugbarkeit von Fachkréften im TCLF-Bereich

In einem anderen Abschnitt wurden die Befragten gebeten, die grofiten Herausforderungen zu
bewerten, mit denen Fachleute im TCLF-Sektor bei der Einfuhrung gruner Praktiken und
Technologien konfrontiert sind. Die Herausforderungen wurden auf einer Skala von 1 (,,nicht
wichtig®) bis 5 (,,extrem wichtig®) bewertet. Im Folgenden finden Sie die wichtigsten

Herausforderungen, die von den Befragten als sehr wichtig (4 oder 5) eingestuft wurden.

o Die hohen Implementierungskosten (84 %) wurden als grofite Herausforderung
angesehen. Dieses Ergebnis spiegelt die finanzielle Belastung wider, mit der
Unternehmen konfrontiert sind, wenn sie in neue griine Technologien und Prozesse

investieren.

o Der Mangel an Fachwissen (78 %) erwies sich ebenfalls als kritisches Problem — eine
Konsequenz ist der Mangel an Fachkréften, die in nachhaltigen Technologien und

Verfahren geschult sind.
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Die Komplexitat der Lieferkette (77 %) wurde als eine weitere groRe
Herausforderung genannt, wobei die Befragten die Schwierigkeit betonten, die
Lieferkette zu modifizieren oder zu Gberwachen, um die Nachhaltigkeit in jeder Phase

zu gewahrleisten.

Schwierigkeiten bei der Einhaltung gesetzlicher VVorschriften (74 %) wurden haufig
genannt, insbesondere in Bezug auf die Einhaltung sich &ndernder Umweltvorschriften
und die Sicherstellung der Einhaltung in verschiedenen Rechtsordnungen.

Die Unsicherheit der Verbraucher*innen (74 %) korreliert mit dem Zweifel, ob die
Konsument*innen bereit sind, einen Aufpreis fir umweltfreundliche Produkte zu

zahlen.

Der eingeschrankte Zugang zu nachhaltigen Materialien (82 %) und das begrenzte
Wissen Uber nachhaltige Materialien (72 %) wurden beide als Herausforderung hoch

bewertet.

Die Anpassung an neue Technologien sehen 73 % der Befragten als wichtige

Herausforderung.

Auch der Wettbewerb auf dem Markt (82 %) wird von einer Mehrheit der Befragten
als groRBe Herausforderung angesehen, da durch den Wettbewerbsdruck oftmals die
Kostensenkung Vorrang vor Nachhaltigkeit hat.
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Key Challenges in Adopting Green Practices and
Technologies in the TCLF Sector
Market competition
Technology adaption challenges
Limited knowledge of sustainable materials
Limited access to sustainable materials
Consumer demand
Regulatory compliance
Sup ply chain complexity

Lack of expertise

High implementation costs

64% 66% 68% 70% 72% 74% 76% 78% 80% 82% 84% 86%

Abbildung 2.26. Zentrale Herausforderungen bei der Einfiihrung griiner Praktiken und Technologien im TCLF-Sektor
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2.3. Fahigkeiten und Kompetenzen fur Biotextil-Techniker*innen nach dem ESCO
Modell?

Beschreibung: Biotextil-Techniker*innen sind auf die Herstellung und Entwicklung
nachhaltiger Textilien aus biobasierten Materialien spezialisiert. Diese Fachleute arbeiten mit
nachwachsenden Rohstoffen, biologisch abbaubaren  Textilien und innovativen
Produktionstechniken, um die Nachhaltigkeit in der Textilindustrie zu férdern. Ihre Arbeit
umfasst die Forschung und Entwicklung von Biofasern, die Implementierung nachhaltiger
Produktionsmethoden und die Sicherstellung umweltfreundlicher Prozesse in der
Textilherstellung. Die Rolle erfordert auch die Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen,
Interessenvertretern der Industrie und die Einhaltung von Vorschriften in Bezug auf

Umweltstandards und Produktlebenszyklen.
Wesentliche Fahigkeiten und Kompetenzen:
Nachhaltigkeitsbewusstsein

o Verstandnis der weiteren Auswirkungen von Nachhaltigkeit, einschlieBlich sozialer,
wirtschaftlicher und ©6kologischer Aspekte, die Uber Materialien und Prozesse
hinausgehen

J Kenntnisse uber die Ziele fur nachhaltige Entwicklung (z.B. Sustainable Development
Goals) und daruiber, wie die Textilindustrie zu diesen globalen Zielen beitragt

2 European Taxonomy of Skills, Competences and Occupations®
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Materialwissenschaft und -verarbeitung

Féahigkeit zur Entwicklung und Optimierung biobasierter Materialien fir spezifische
textile Anwendungen (z. B. technische Textilien fir Performance, Modetextilien usw.)
Kompetenz in der Skalierung von laborbasierten Innovationen in die Massenproduktion

unter Einhaltung von Nachhaltigkeitsstandards
Biotechnologie und Bioengineering-Expertise

Vertrautheit mit den neuesten Fortschritten in der Biofabrikation, einschlieRlich der
Verwendung von Mikroorganismen in der Materialproduktion

Féahigkeiten in der Integration von Nanotechnologie mit Biotextilien fiir verbesserte
Eigenschaften wie Festigkeit, Flexibilitat oder Wasserbestandigkeit

Nachhaltige Produktionstechniken

Expertise in der Reduzierung des Wasser- und Energieverbrauchs bei der Herstellung

von Textilien
Kenntnisse Uber Techniken zur Abfallminimierung bei der Textilproduktion, wie z. B.

Zero-Waste-Schnittmuster und nachhaltige Farbemethoden
Life Cycle Assessment (LCA)

Fahigkeit zur Implementierung geschlossener Recyclingsysteme, bei denen
Abfallstoffe innerhalb desselben Produktionszyklus wiederverwendet werden
Erfahrung in  der Umweltvertraglichkeitsmodellierung und Prognose der
Nachhaltigkeitseffekte neuer biotextiler Innovationen
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Quialitatskontrolle und -prifung

o Kenntnisse in fortschrittlichen Priifmethoden fir die biologische Abbaubarkeit und
Kompostierbarkeit von Biotextilien
o Expertise im Qualitdtsmanagement Uber verschiedene Produktionsstufen hinweg, um

eine gleichbleibende Leistung von Biotextilien zu gewahrleisten
Wesentliches Wissen:
Textilchemie

o Kenntnisse der Prinzipien und die Fahigkeit, umweltfreundliche chemische
Alternativen flr die Textilbehandlung und -veredelung auszuwéhlen
o Beherrschung natirlicher Farbeverfahren und der Verwendung von pflanzlichen oder

mikrobiellen Farbstoffen fiir eine nachhaltige Textilfarbung
Einhaltung von Richtlinien

o Vertrautheit mit internationalen Umweltzertifizierungen und deren Anwendung in der
Biotextilproduktion

o Verstandnis der Gesetzgebung im Zusammenhang mit biobasierten Materialien,
einschlieBlich der EU-Vorschriften Uber erneuerbare Ressourcen und biologisch

abbaubare Materialien
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft

o Fahigkeiten in der Entwicklung von Produkten, die am Ende ihrer Lebensdauer

effizient verwertet und wiederverwendet werden kénnen

o Kenntnis von weltweiten Best Practices der textilspezifischen

Kreislaufwirtschaftsmodelle
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Optionale Fahigkeiten und Kompetenzen:

Digitale Kompetenz

Kenntnisse im Umgang mit branchenspezifischer Software fir Materialsimulationen,
digitalen Textildruck

Vertrautheit mit Blockchain-Technologie zur Gewéhrleistung der Transparenz der
Lieferkette und der Riickverfolgbarkeit von Materialien

Globale Entwicklungen in der nachhaltigen Mode

Bewusstsein fur globale Entwicklungen im Bereich der nachhaltigen Mode, u.a. Slow
Fashion, Circular Fashion und die Zero-Waste-Bewegung (siehe auch
Interviewibersichten)

Verstandnis der Verbrauchertrends hin zu nachhaltigen Produkten und die Rolle von
Marketing und Branding bei der Foérderung von Biotextilien (siehe auch

Interviewibersichten)
Zusammenarbeit und Teamwork

Fahigkeit, interdisziplindre Projekte zu leiten, an denen Fachkréfte aus Biologie,
Ingenieurswissenschaften, Design und Supply-Chain-Expert*innen beteiligt sind, um
Losungen zu entwickeln

Féahigkeiten zur effektiven Einbindung von Stakeholdern und darin, die Abstimmung
zwischen verschiedenen Gruppen wie Verbraucher*innen, Regulierungsbehérden und

Industriepartnern sicherzustellen
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Kreativitat und Innovation

Expertise in der Integration innovativer Designmethoden, die sich an den
Materialeigenschaften von Biotextilien orientieren und gleichzeitig die Asthetik
gewahrleisten

Fahigkeit, quer zu denken und Out-of-the-Box-Losungen flr aktuelle
Nachhaltigkeitsherausforderungen in Textilien zu entwickeln

Adaptability

Fahigkeit, sich an schnelle Veranderungen der Marktanforderungen, des
technologischen Fortschritts und der regulatorischen Rahmenbedingungen in der
Textilindustrie anzupassen

Féahigkeit, neue biobasierte Materialien und Verarbeitungstechnologien schnell in

bestehende Produktionssysteme zu integrieren
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2.4. Fahigkeiten und Kompetenzen fir Recycling-Manager*innen nach dem ESCO-
Modell

Beschreibung:

Recycling-Manager*innen tberwachen und optimieren die Prozesse des Textilrecyclings. Zu
ihren Aufgaben gehért es, die Sammlung, Sortierung und Wiederverwendung von
Textilabfallen zu verwalten und die Einhaltung von Umweltvorschriften und
Nachhaltigkeitszielen sicherzustellen. Diese Expert*innen arbeitet eng mit Interessengruppen
in der gesamten Lieferkette zusammen, um die Recyclingeffizienz zu verbessern, die
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft zu integrieren und die Umweltauswirkungen von

Textilproduktion und -abféllen zu reduzieren.
Wesentliche Fahigkeiten und Kompetenzen:
Management von Recyclingprozessen

o Organisation und Koordination des Recyclings von Textilabféllen, von der Sammlung
uber die Verarbeitung bis hin zur endgultigen Umverteilung
o Implementierung nachhaltiger Recyclingpraktiken, die mit den Prinzipien der

Kreislaufwirtschaft Gbereinstimmen
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Abfallwirtschaft

o Einhaltung lokaler, nationaler und internationaler VVorschriften fir die Abfallwirtschaft

o Kontinuierliches Lernen Uber sich entwickelnde Umweltstandards und Zertifizierungen
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Materialwissenschaft im Recycling

Verstandnis der Eigenschaften und des Lebenszyklus von Textilen, um ihre
Rickgewinnung, Wiederverwendung und Wiederverwertung zu optimieren

Anwendung von Kenntnissen ber Natur- und Kunstfasern in Recyclingprozessen
Projekt- und Ressourcenmanagement

Leitung und Management von Recyclingprojekten und deren termingerechte
Fertigstellung innerhalb der Budgetvorgaben

Effiziente Ressourcenallokation zur Maximierung der Produktivitédt bei gleichzeitiger
Einhaltung von Nachhaltigkeitsstandards

Grundlegende Kenntnisse:

Recyclingtechnologien und Innovationen

Vertrautheit mit textilen Recyclingtechnologien wie mechanisches und chemisches
Recycling, Faserregeneration

Kenntnisse uber fortschrittliche Sortiertechnologien
Grundsatze der Abfallwirtschaft und der Kreislaufwirtschaft

Umfassendes Verstandnis der Abfallhierarchie (Reduzieren, Wiederverwenden,
Recyceln) und ihre Anwendung auf Textilien

Kenntnisse in Kreislaufwirtschaftsmodellen, einschlieBlich Product Lifecycle
Management, erweiterter Herstellerverantwortung (EPR) und geschlossener

Recyclingsysteme
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Environmental Impact-Assessment

Vertrautheit mit den Umweltauswirkungen der Textilproduktion und des
Textilrecyclings, einschlieRlich Okobilanzen (LCA)
Féahigkeit, den CO2-FuRabdruck und den Energieverbrauch bei Recyclingvorgéngen zu

bewerten und zu minimieren
Nachhaltigkeitspraktiken im Textilrecycling

Bewusstsein fir nachhaltige Textilproduktionspraktiken mit Schwerpunkt auf der
Reduzierung des Wasser- und Energieverbrauchs und der Minimierung des
Chemikalieneinsatzes

Kenntnisse in verschiedenen Textilzertifizierungen

Optionale Fahigkeiten und Kompetenzen:

Lieferkettenmanagement

Fahigkeiten im Logistikmanagement flr die Sammlung, Sortierung und Umverteilung
von Textilabfallen, um die Effizienz des gesamten Recyclingprozesses zu
gewahrleisten

Zusammenarbeit mit Lieferanten, Herstellern und Stakeholdern, um die Recycling-
Lieferkette zu verbessern

Datenanalyse und Berichterstattung

Fahigkeit zur Analyse von Umweltdaten, um die Effizienz und Nachhaltigkeit von
Recyclingbemiihungen zu verfolgen
Erstellung von Berichten (ber Recyclingergebnisse, Ressourcenverbrauch und

Umweltauswirkungen, um zukinftige Verbesserungen zu ermdglichen
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Innovation und Kreativitat

Entwicklung und Umsetzung innovativer Ansdtze zur Verbesserung der
Recyclingmethoden, einschliellich der Erforschung neuer Materialien und Techniken
fiir eine bessere Verwertung

Forderung einer Kultur der kontinuierlichen Verbesserung innerhalb des

Recyclingteams
Fuhrung und Teammanagement

Effektive Fihrung von Teams, um ein kollaboratives Umfeld zu foérdern und die
Produktivitat im Recyclingbetrieb sicherzustellen
Motivieren und Anleitung von Mitarbeitenden, Nachhaltigkeitsinitiativen zu ergreifen

und Recyclingprozesse kontinuierlich zu verbessern
Problemlésung und kritisches Denken

Identifizierung von Herausforderungen im Recyclingbetrieb, Analyse der Ursachen
und Entwicklung innovativer Losungen zu deren Uberwindung

Anwendung von kritischem Denken zur Optimierung der Ressourcennutzung, zur
Verbesserung der Recyclingeffizienz und zur Bewadltigung unvorhergesehener

Probleme in der Lieferkette
Anpassungsfahigkeit

Anpassung an neue Technologien, sich entwickelnde Vorschriften und

Marktveranderungen in der Recycling- und Textilindustrie
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e Offenheit fiir das Lernen und die Integration neuer Praktiken, die Recyclingprozesse und

Nachhaltigkeitsergebnisse verbessern kénnen
Kreativitat und Innovation

o Forderung des ,Uber den Tellerrand-Schauens*, um neue Methoden des Recyclings und
der Wiederverwendung von textilen Materialien zu entwickeln
J Entdecken unkonventioneller Recyclingtechniken und alternativer Materialien, um die

Grenzen traditioneller Recyclingprozesse zu erweitern
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2.5. Umfrage-Ergebnisse zu GreenComp-Bereichen und Kompetenzen

Die Umfrage bezog sich zunéchst auf die vier allgemeinen griinen Kompetenzbereiche und
ihnen zugeordnet 12 Nachhaltigkeitskompetenzen, die im GreenComp-Rahmenwerk der
Europan-Kommission festgelegt wurden. Die folgende Tabelle zeigt den Prozentsatz der

Befragten, die diese Kompetenzen als wichtig oder sehr wichtig einstuften.

% wichtig

Kompetenzen
oder sehr wichtig

Verankerung von Nachhaltigkeitswerten 92,35

Reflektion und Neuausrichtung personlicher und unternehmerischer

0,
Nachhaltigkeitswerte 89.29%

Forderung von Gleichheit und Gerechtigkeit in Arbeits- und
Handelspraktiken

92.86%
Achtung und Schutz von Okosystemen und biologischer Vielfalt 94.90%
Berucksichtigung der Komplexitat der Nachhaltigkeit 86,90

Vernetzte Systeme verstehen und optimieren 88.27%

Evaluierung und Infragestellung bestehender Praktiken und

0,
Annahmen 85.20%
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Erkennen und Formulierung spezifischer

0,
Nachhaltigkeitsherausforderungen 87.24%
Visionen fur eine nachhaltige Zukunft 92,35
Nachhaltige Szenarien vorstellen und planen 92.86%
Management und Anpassung an Nachhaltigkeitsiibergange und
: . 91.33%
Unsicherheiten
Innovation durch kreative und interdisziplindre Ansatze 92.86%
Handeln fir Nachhaltigkeit 86,05
Beteiligung an der Politikgestaltung flr die Interessenvertretung von
84.18%
Umweltfragen
Zusammenarbeit bei branchenweiten Nachhaltigkeitsinitiativen 88.78%
Personliches Handeln zur Férderung der Nachhaltigkeit 85.20%

Tabelle 1: GreenComp Bereiche and Kompetenzen
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1. Verankerung von Nachhaltigkeitswerten: Diese Kategorie spiegelt ein nahezu
universelles Engagement fir die Ausrichtung von Werten und nachhaltigen Praktiken
wider. Grof3e Bedeutung haben die Férderung von Gleichheit und Gerechtigkeit in der
Arbeit (92,86 %), die Achtung und der Schutz von Okosystemen (94,90 %) sowie die
kontinuierliche Neuausrichtung der Werte fur Nachhaltigkeit (89,29 %).

2. Berucksichtigung der Komplexitat der Nachhaltigkeit: Der Fokus auf Komplexitét
unterstreicht die Notwendigkeit, vernetzte Systeme zu verstehen (88,27 %) und aktuelle
Praktiken zu bewerten (85,20 %). Diese Fahigkeiten sind fir Branchenexperten von
entscheidender Bedeutung, um die nuancierten Herausforderungen zu erfassen und
Innovationen voranzutreiben, die der Komplexitat der 6kologischen Nachhaltigkeit
gerecht werden.

3. Visionen fur eine nachhaltige Zukunft: Fast alle Befragten sehen die Bedeutung der
Vorstellung und Planung nachhaltiger Szenarien (92,86 %), der Bewaéltigung von
Ubergéngen (91,33 %) und der Forderung kreativer, interdisziplinarer Lésungen (92,86
%). Dies unterstreicht die Bedeutung des zukunftsorientierten Denkens und die
Notwendigkeit strategischer Weitsicht und Anpassungsfahigkeit im Hinblick auf eine
nachhaltige Entwicklung.

4. Handeln far Nachhaltigkeit: Die Beteiligung an konkreten MalRnahmen, wie z. B. das
Eintreten fur eine Umweltpolitik (84,18 %) und die Mitarbeit an branchenweiten
Initiativen (88,78 %), rangiert in der Umfrage ebenfalls weit oben, wenn sie auch etwas
niedriger bewertet wurde, als andere Bereiche. Ein Grund kénnten die Hindernisse bei

der Umsetzung von Visionen in praktisches, kollektives Handeln sein.

Insgesamt unterstreichen diese Ergebnisse ein Bewusstsein flir die Bedeutung von
Nachhaltigkeit in Denken, Planen und Handeln innerhalb des Sektors, wobei nicht nur die
individuelle Verantwortung, sondern auch ein systemischer Ansatz notig ist, der ethische

Uberlegungen wertschatzt und auf zukiinftige Unsicherheiten vorbereitet.
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Die Umfrage beinhaltete auch eine Liste von griinen Kompetenzen und Fahigkeiten, die vom
SIT-Projekt als speziell fir den TCLF-Sektor und die Transformation der Branche in Richtung
Nachhaltigkeit erkannt und formuliert wurden. Diese Kompetenzen befassen sich sowohl mit
praktischen als auch mit strategischen Aspekten der Nachhaltigkeit, mit denen sich TCLF-
Fachkrafte an umweltfreundliche Praktiken anpassen und der wachsenden Nachfrage nach
verantwortungsvoller Produktion und Konsum gerecht werden. Die Befragten wurden zu acht
Kompetenzbereichen befragt, die sie in ihrer Wichtigkeit bewerten sollten. Die folgende

Tabelle zeigt die Kompetenzen, die als wichtig oder sehr wichtig eingestuft wurden.

%
wichtig

Gruner Kompetenzbereich Kompetenz
oder sehr

wichtig

Kenntnis des strategischen und

Qruhnc:legen(;jes WISS(?]n .l;nd rechtlichen Rahmens der EU fiir den 85.20%
Einhaltung der Vorschriften Textil- und Modesektor

Kenntnis des nationalen/regionalen
Rechtsrahmens fur den Textil- und 93.37%
Modesektor

Fahigkeit, das Unternehmen auf das neue
System der erweiterten

0,
Herstellerverantwortung (EPR) 87.24%
vorzubereiten
Design und Materialauswahl Designanforderungen fir langlebige und 89.29%

nachhaltige Mode anwenden
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Fahigkeit, Materialien unter
Berticksichtigung 6kologischer 92.35%
Standards auszuwéhlen

Fahigkeit, innovative und kreative

0,
Kreislaufdesign-Losungen zu entwickeln 90.82%

Fahigkeit zur Anwendung effektiver
Praktiken fiir das Recycling und die 91.84%
Wiederverwendung von Materialien

Fahigkeit zur Anwendung einer

Lieferkette und nachhaltigen Transformation zur 89.80%

Produktionsprozesse Minimierung der Auswirkungen auf die Rt
Lieferkette

Fahigkeit zur Auswahl von Lieferanten 86.22%

auf der Grundlage nachhaltiger Kriterien

Fahigkeit zur VVorhersage, wie sich
Entscheidungen, die wahrend der
Entwicklung von Produktprototypen 86.73%
getroffen werden, auf die Produktion und
die Nachhaltigkeit auswirken
IEERTE | S CEIE IR  Messung der Umweltauswirkungen der
und Umweltmanagement verwendeten Rohmaterialien

Einsatz von Instrumenten zur Messung 83.16%
der Nachhaltigkeit von Modemarken 070
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Bewertung der Schadlichkeit von
chemischen Stoffen und deren Ersatz
durch weniger schéadliche oder
umweltfreundliche Stoffe

92.35%

Fahigkeit, notwendige Verénderungen
Kreislaufwirtschaft zur Reduzierung von Textilabfallen zu 92.86%
planen und umzusetzen

Anwendung von Prinzipien und
Strategien fur Kreislauftextilien und 89.90%
Mode

Identifizierung von
Wertschépfungsmaoglichkeiten in
Richtung Kreislaufwirtschaft in der
Wirtschaft

84.18%

Fahigkeit, Greenwashing-Praktiken zu
erkennen (ldentifizierung irreflhrender
Behauptungen Uber die Umweltpraktiken  87.76%
eines Unternehmens) und Transparenz zu
gewadhrleisten

Greenwashing und ethische
Praktiken

Fahigkeit, Methoden zum Nachweis von

0,
Umweltaussagen auszuwéhlen 83.67%
_ Verstehen, wie man soziale und
Soziale und umweltbezogene okologische Probleme in der globalen 88.78%

Verantwortung Wertschopfungskette verhindern,
tberwachen und l6sen kann
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Fahigkeit, technologische Innovationen
Technologische Innovationen zur Steigerung der Nachhaltigkeit zu 94.90%
nutzen

Férderung und/oder Umsetzung von
Energiesparmalnahmen und der Nutzung
erneuerbarer Energiequellen in der
Bekleidungsindustrie.

89,29

Tabelle 2: TCLF-spezifische griine Kompetenzen und Fahigkeiten

Die Antworten der Expert*innen zeigen eine hohe Priorisierung griner Kompetenzen in
verschiedenen Bereichen des TCLF-Sektors. Nachhaltigkeit wird unter den Befragten also als
zentral fur den Sektor anerkannt. Im folgenden analysieren wir die einzelnen Bereiche und den

Grad der Bedeutung, der jeder Fahigkeit beigemessen wurde:
1. Grundlegendes Wissen und Einhaltung der Vorschriften

. Die Kompetenzen in diesem Bereich werden als sehr wichtig erachtet, wobei
die Kenntnis des nationalen/regionalen Rechtsrahmens an erster Stelle steht
(93,37 %). Dies spiegelt die Bedeutung der Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften als Grundlage fir nachhaltiges Handeln wider. Die Vorbereitung
auf die erweiterte Herstellerverantwortung (EPR) ist ebenfalls von
entscheidender Bedeutung (87,24 %), was zeigt, wie wichtig es ist, die
Geschaftsablaufe an den neuen regulatorischen Standards fiir Abfallwirtschaft

und Recycling auszurichten.
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2. Design und Materialauswahl

In dieser Kategorie wurden Fahigkeiten wie die Auswahl 6kologischer
Materialien (92,35 %) und die Schaffung zirkularer Designlésungen (90,82
%) als sehr wichtig eingestuft, ebenso wie Recycling- und
Wiederverwendungspraktiken (91,84 %). Dieser Kompetenzbereich ist fir
TCLF-Fachkrafte von entscheidender Bedeutung, da er die Material- und

Umweltauswirkungen von Produkten direkt beeinflusst.

3. Lieferkette und Produktionsprozesse

Féahigkeiten fir eine nachhaltige Transformation der Lieferkette, wie z. B.
die Minimierung der Auswirkungen (89,80 %) und die Auswahl
nachhaltiger Lieferanten (86,22 %), werden von den Befragten als
entscheidend  angesehen. Es  besteht eine  Notwendigkeit,
Nachhaltigkeitspraktiken tber das Design hinaus auf verantwortungsvolle
Beschaffung und Produktion auszuweiten. In diesem Sinne ist auch ein
nachhaltigkeitsorientiertes Prototyping (86,73 %) essentiell, da sich friihe

Designentscheidungen auf die Gesamtnachhaltigkeit auswirken.

4. Umweltvertraglichkeitspriufung und Umweltmanagement

Die Fahigkeit, Umweltauswirkungen zu erfassen wurde als besonders
wichtig eingestuft. Dieser Bereich umfasst bspw. die Messung der
Auswirkungen von Rohstoffen (90,82 %) und die Substitution schéadlicher
Chemikalien (92,35 %). Ein Verstandnis fur und die Minderung von
Umweltauswirkungen ist also wesentlich flr eine nachhaltige Produktion,
und damit steht auch der Einsatz wvon Instrumenten zur

Nachhaltigkeitsbewertung (83,16 %) im Zusammenhang.
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5. Kreislaufwirtschaft

Die Planung zur Abfallreduzierung (92,86 %) hat hohe Prioritat bei den
Expert*innen, ebenso wie die Anwendung von Kreislaufprinzipien (89,90
%) und das Erkennen von Maglichkeiten fir die Kreislaufwirtschaft (84,18
%). Dies ermdglicht den Ubergang von linearen zu zirkularen Modellen, die
Abfall reduzieren, die Produktlebensdauer verldngern und neue

Geschaftsmoglichkeiten schaffen.

6. Greenwashing und ethische Praktiken

Die Bedeutsamkeit der Fahigkieten, Greenwashing (87,76 %) zu erkennen
und Umweltaussagen untermauern zu kénnen (83,67 %), zeigt, dass der
Sektor bei Nachhaltigkeitsaussagen auf Transparenz und ethische
Kommunikation  setzt. ~ Mit  zunehmendem  Bewusstsein  der
Verbraucher*innen wird von Unternehmen zunehmend erwartet, dass sie
ihre Umweltaussagen validieren, um ihre Glaubwurdigkeit zu wahren und

irrefiihrende Praktiken zu vermeiden.

7. Soziale und umweltbezogene Verantwortung

Das Verstandnis, wie soziale und ¢kologische Probleme in der globalen
Wertschopfungskette angegangen werden kdnnen (88,78 %), wird von den
Befragten als sehr wichtig erachtet und zeigt ein branchenweites
Bewusstsein fur die Notwendigkeit, Arbeitsbedingungen, Arbeitspraktiken
und Umweltstandards in der gesamten Lieferkette zu Giberwachen und zu

verbessern.
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8. Technologische Innovationen

e Technologische Innovation (94,90 %) und Energiesparmanahmen (89,29
%) werden als wesentlich eingestuft, was darauf hindeutet, wie wichtig es
ist, neue Technologien einzufuhren, um nachhaltige Praktiken
voranzutreiben und die Energieeffizienz zu verbessern. Diese hohe
Priorisierung deutet darauf hin, dass der TCLF-Sektor Technologie als

méchtiges Instrument zur Férderung von Nachhaltigkeitszielen ansieht.

Aus den Umfrage-Ergebnissen lasst sich schlieen, dass die stérksten Prioritaten auf
Kompetenzen in den Bereichen technologische Innovation, nachhaltiges Design mit
Schwerpunkt auf Kreislaufwirtschaft, Innovation, Transparenz und Rechtsangleichung liegen.
Sie unterstreichen aullerdem eine Erkenntnis, dass es im Sektor umsetzbare, ethische und

innovative Nachhaltigkeitsanséatze geben muss.

Die Umfrageergebnisse liefern auch Einblick in bestimmte Unterschiede und
Gemeinsamkeiten bei KMU und Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen in Bezug auf

grine Kompetenzen in der Textilindustrie. Hier sind die wichtigsten Erkenntnisse:
Vertrautheit mit GreenComp

e Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen sind mit dem GreenComp
viel besser vertraut (75 %) als KMU (40 %). Dies konnte darauf
zuriickzufuhren sein, dass sie zukinftige Fachkréfte ausbilden und sich
daher starker an Nachhaltigkeitsrahmenwerken und -terminologien
orientieren. Im Gegensatz dazu konnen KMU, die sich auf das
Tagesgeschaft konzentrieren, Nachhaltigkeitsrahmenwerke  wie

GreenComp offenbar noch nicht vollstdndig in ihre Strategien integrieren.
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Das Bewusstsein fur GreenComp sollte also besonders bei KMU gescharft

werden.

Bedeutung von Nachhaltigkeitskompetenzen

o Sowohl Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen (95 %) als auch KMU
(92 %) erkennen die entscheidende Bedeutung von
Nachhaltigkeitskompetenzen an. Es besteht also ein gemeinsames
Verstandnis dafir, dass Nachhaltigkeit nicht nur ein Trend, sondern eine

Notwendigkeit filr das Uberleben des Textilsektors ist.

e Wahrend allerdings Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen
grundlegendere Elemente wie Empathie, Verantwortung und nachhaltiges
Handeln betonen, konzentrieren KMU sich stérker auf unmittelbare,
praktische ~ Kompetenzen  wie nachhaltiges  Modedesign  und
Materialauswahl und zeigen damit ihren Bedarf an umsetzbaren,
branchenspezifischen Green Skills, die sich direkt auf die Produktion und

die Lieferkette auswirken.

Umweltthemen und grtine Schltsselkompetenzen

Die Befragten aus der Hochschul- und Berufsbildung schétzen grine
Kompetenzen in Bezug auf regulatorisches Wissen,
Umweltvertréglichkeitsmessung und technologische Innovation mit einer
durchschnittlichen Punktzahl von 4,5 auf einer 5-Punkte-Skala. Ihr
Schwerpunkt auf der Transformation der Lieferkette und der Reduzierung von
Textilabfallen zeigt ein tiefes Verstandnis flr die Notwendigkeit systemischer

Verénderungen in der Branche.
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o Auf der Seite der KMU zeigen die als am wichtigsten bewerteten griinen Kompetenzen

praktische Aspekte auf, wobei der Schwerpunkt auf nachhaltigem Modedesign,

Zirkularitat und Recyclingpraktiken liegt. Dies entspricht ihren unmittelbaren

betrieblichen Bedurfnissen, offenbart aber eine Lucke in der langerfristigen Planung

und strategischen VVorausschau, wie z. B. dem Engagement im Umweltschutz.

Schwache und starke Bereiche

Bei den Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen wurde die
Anpassungsbereitschaft an strategische und rechtliche Regelungen innerhalb
des EU- und nationalen Rahmens als Schwachstelle identifiziert. Auf der
anderen Seite wird ihre Fahigkeit, technologische Innovationen zur Steigerung

der Nachhaltigkeit zu nutzen, als Starke gesehen.

KMU erkennen zwar die Bedeutung der Nachhaltigkeit an, haben aber nach wie
vor mit Licken in der praktischen Anwendung zu kdmpfen. Die Schwierigkeit,
okologisch qualifizierte Bewerber*innen zu finden — insbesondere in Bereichen
wie nachhaltigem Design, Minimierung der Auswirkungen auf die Lieferkette
und regulatorischem Wissen — deutet darauf hin, dass mehr Arbeit erforderlich
ist, um die Fahigkeiten der Arbeitskréafte mit den Anforderungen der Branche

in Einklang zu bringen.

Integration von Nachhaltigkeit in Bildungsangebote

e Beide Gruppen sind sich einig, dass die Integration von
Nachhaltigkeitskompetenzen in Bildungsprogramme von entscheidender
Bedeutung ist. KMU geben jedoch prakischen Fahigkeiten (Schutz von
Okosystemen,  Materialauswahl,  Recycling) Vorrang vor  der

Politikgestaltung, wéhrend sich Hochschul- und
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Berufsbildungseinrichtungen auf die Forderung breiterer Kompetenzen wie
Empathie und Verantwortung konzentrieren. Diese Diskrepanz zeigt, dass
Bildungsanbieter ihre Lehrpldne mdglicherweise anpassen missen, um den

praktischen Bedurfnissen der Branche besser gerecht zu werden.

Schwer zu findende Fahigkeiten

KMU identifizierten mehrere schwer zu findende Fahigkeiten, wie z. B.
Verstandnis fur die Prinzipien des nachhaltigen Modedesigns, Okobilanz
und Kenntnis des EU-Rechtsrahmens. Dies deutet darauf hin, dass
Neueinsteigern oftmals das bendtigte tiefgreifende praktische Know-how
fehlt. Eine besseren praktische Ausbildung und eine engere
Zusammenarbeit zwischen Industrie und Bildungseinrichtungen kénnte hier
eine LOsung sein.

Fur Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen ist es besonders schwer
Menschen zu finden, die die Liicke zwischen theoretischem Wissen und
praktischer Anwendung schlieRen kdnnen.

Schlussfolgerungen

Die Umfrage-Ergebnisse deuten auf ein starkes Engagement fiir Nachhaltigkeitswerte und

grine Kompetenzen in der Branche und in den Projektlandern hin. Die hohen Punktzahlen in

verschiedenen Kategorien zeigen, dass die befragte Fachleute die entscheidende Bedeutung

von Nachhaltigkeit fur die Gestaltung zukiinftiger Praktiken im TCLF-Sektor erkennen, sich

jedoch auch der damit verbundene Komplexitdt bewusst sind. Die Notwendigkeit

kontinuierlicher Bildung, Zusammenarbeit und Innovation, um die Herausforderungen der

nachhaltigen Entwicklung effektiv anzugehen, wird also durchweg hervorgehoben.
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Die Ergebnisse zeigen auch, dass sowohl KMU als auch Hochschul- und
Berufsbildungseinrichtungen die entscheidende Rolle griiner Kompetenzen fiir die Férderung
der Nachhaltigkeit im Textilsektor anerkennen. Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen
sind mit Nachhaltigkeitsrahmen besser vertraut und bieten eine langfristige, empathiegeleitete
Sicht auf Nachhaltigkeit, wahrend KMU sich starker auf unmittelbare, praktische
Anwendungen konzentrieren. Die Lucke zwischen theoretischem Wissen und praktischer
Anwendung bleibt jedoch fir beide Gruppen eine grofie Herausforderung. Um dies anzugehen,
besteht ein klarer Bedarf, die Nachhaltigkeitsbildung zu starken und die Liicke zwischen den
Anforderungen der Industrie und den in Bildungseinrichtungen vermittelten Fahigkeiten zu
schlieen. Damit ware der Textilsektor sowohl flr aktuelle Nachhaltigkeitsherausforderungen
als auch fur zukinftige Anforderungen deutlich besser geristet. Ein sektorspezifischer TCLF

GreenComp ist ein wichtiger Schritt in diese Richtung.
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ABSCHNITT 3
3.1. Einfuhrung in das SiT-TCLF-GreenComp

In diesem Abschnitt des Berichts werden die ausgewahlten grinen oder
Nachhaltigkeitskompetenzen beschrieben, die wir fur eine nachhaltige Entwicklung im TCLF-
Sektor als entscheidend erachten. Abgesehen von der detaillierten Analyse der Befragungen
und Interviews in den vorangegangenen Abschnitten haben wir uns bei der Entwicklung
unseres SiT-TCLF-GreenComp auf den bestehenden GreenComp-Rahmen gestltzt, der von
der Europaischen Kommission und der Joint Research Centre,® zur Verfiigung gestellt wurde,
um die Ubereinstimmung mit den etablierten Nachhaltigkeitskompetenzen sicherzustellen. In

dem Vorwort zum GreenComp erklaren die Herausgeber:

Um die Gesundheit unseres Planeten und unsere offentliche Gesundheit zu schitzen, ist es von
entscheidender Bedeutung, Nachhaltigkeit in unsere Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung
zu integrieren. Die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht es den Lernenden, Kompetenzen zu
entwickeln und das Wissen, die Féhigkeiten und Einstellungen zu erwerben, die erforderlich sind, um
unseren Planeten wirklich wertzuschdtzen und MaBnahmen zu seinem Schutz zu ergreifen. Dies wird
dazu beitragen, den Ubergang zu einer gerechteren, griineren Wirtschaft und Gesellschaft zu erreichen.
Zu diesem Zweck und unter anderem hat die Europdische Kommission das Lernen fur dkologische

Nachhaltigkeit zu einer Prioritét fur die kommenden Jahre erklart. (Seite 1)

Der Erwerb griiner Kompetenzen spielt eine entscheidende Rolle, wie sie in der EU vorgesehen
ist. Das GreenComp-Framework zielt darauf ab, eine nachhaltige Denkweise zu kultivieren,

indem es die Nutzer mit dem Wissen, den Fahigkeiten und Einstellungen ausstattet, die sie

3 Europaische Kommission: Joint Research Centre. (2022). GreenComp, the European sustainability competence
framework. Amt fur Veroffentlichungen der der Européischen Union.
https://data.europa.eu/doi/10.2760/13286.
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bendtigen, um mit Empathie, Verantwortung und Fursorge fiir den Planeten zu denken, zu

planen und zu handeln.

Die TCLF-Branche muss sich ebenfalls die Nachhaltigkeit zu eigen machen, eine kompetente
Belegschaft entwickeln und die soziale Verantwortung in den Vordergrund stellen. Um einen
neuen GreenComp-Rahmen zu entwickeln, der speziell auf den TCLF-Sektor zugeschnitten
ist, haben wir die Ergebnisse unserer branchenspezifischen Umfrage verwendet, insbesondere
den Abschnitt Gber die relevanten grinen Kompetenzen aus dem GreenComp, um mit dem
TCLF-GreenComp-Rahmen auf die einzigartigen Bedirfnisse der Branche eingehen zu
konnen. Diese Anpassung ermdglichte es uns, branchenspezifische Kernkompetenzen wie
materielle Nachhaltigkeit, Praktiken der Kreislaufwirtschaft und innovatives Design sowie die
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften einzubeziehen, um sicherzustellen, dass der TCLF
GreenComp fir die Forderung der Nachhaltigkeit in diesem Sektor &uferst relevant und

praktisch ist.

Zusammen mit den funktionalen und Ubergreifenden Kompetenzen kénnen die auf diesem

Rahmen basierenden Ausbildungsprogramme:

- Fachleute in der Textil- und Modeindustrie mit den notwendigen Kenntnissen und
Fahigkeiten ausstatten, um nachhaltige Praktiken wéhrend des gesamten

Produktlebenszyklus, vom Design bis zur Entsorgung, einzufiihren und umzusetzen.

- die Einhaltung von Vorschriften erleichtern, indem sie einen strukturierten Ansatz
bieten, der Organisationen und Einzelpersonen dabei hilft, bestehende und neu
entstehende Vorschriften sowie andere Nachhaltigkeitsstandards und -strategien zu
verstehen und einzuhalten und dadurch rechtliche und finanzielle Risiken zu

minimieren.
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- die Kreislaufwirtschaft durch die Forderung innovativer Praktiken zu unterstiitzen, die
sich auf Wiederverwendbarkeit, Recyclingfahigkeit und nachhaltige Beschaffung

konzentrieren, um letztlich Abfall und Umweltbelastung zu reduzieren.

- eine qualifizierte Arbeitskraft entwickeln, die Uber nachhaltige Praktiken,
Technologien und Innovationen im Textil- und Modesektor Bescheid weil}, um
sicherzustellen, dass sich die Unternehmen an die sich dndernden Marktanforderungen

und Verbraucherpraferenzen anpassen kénnen.

- Innovation bei nachhaltigen Materialien, Prozesse und Geschaftsmodelle vorantreiben
und damit die Textil- und Modeindustrie als Vorbild fiir nachhaltige Entwicklung und

verantwortungsvolle Produktion etablieren.

- kontinuierliches Lernen und die stdndige berufliche Weiterentwicklung innerhalb der
Branche fordern, um eine neue und aktuelle Ausbildung zu unterstitzen, die schnell an
neue Herausforderungen und Mdglichkeiten auf dem globalen Markt angepasst werden

kann.
3.2. Das SiT-TCLF-GreenComp-Framework

Basierend auf den Gesamtergebnissen der Befragung und in Anlehnung an das bestehende
GreenComp-Framework haben wir das SiT-TCLF-GreenComp-Framework entwickelt: Es
ist in 4 Kompetenzbereiche gegliedert, die in Themen und Unterthemen unterteilt sind.
Innerhalb dieser Bereiche definiert der Rahmen die Kenntnisse und Fahigkeiten, die fir die
beiden aufstrebenden Berufe der Biotextil-Techniker*innen und der Recycling-

Manager*innen erforderlich sind. Diese 4 Kompetenzbereiche sind:
1. Umweltvorschriften und -normen im TCLF-Sektor
2. Kreislaufwirtschaft und Nachhaltigkeit
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3. Innovationen durch Circular Design
4. Nachhaltiges Management der Lieferkette

Jeder Kompetenzbereich wird mit einer Beschreibung eingeleitet, die die wichtigsten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen sowohl fur Recycling-Manager*innen als auch fur
Biotextiltechniker*innen zusammenfasst.

Das SiT-TCLF-GreenComp-Framework bildet die Grundlage fir das SiT-

Trainingsprogramm, das im Rahmen des Projekts entwickelt wird, und fir die in diesem
Bericht dargestellte Trainingsstruktur (siehe Abschnitt 4).
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Kompetenzbereich 1: Kernféhigkeiten und -kompetenzen

Biotextil-Techniker*in (EQF-Niveau 5):

Hauptkenntnisse: Der Schwerpunkt liegt auf dem Verstandnis der Vorschriften flr
eine nachhaltige Textilproduktion, insbesondere in Bezug auf Strategien der
Kreislaufwirtschaft und Chemikalienvorschriften.

Hauptfahigkeiten: Anwendung von Design- und Produktionsstrategien, die mit den
EU-Nachhaltigkeitsvorschriften, grinen Aussagen und EPR/ESPR-Richtlinien
ubereinstimmen. Die Fachkraft spielt eine aktive Rolle bei der Sicherstellung, dass Bio-

Textilien ungiftige und abfallreduzierende Richtlinien einhalten.

Verantwortungsbereiche: Einfihrung  nachhaltiger ~ Produktionstechniken,
Vermeidung von Greenwashing bei Nachhaltigkeitsaussagen und Einsatz von

Instrumenten zur Uberpriifung der Einhaltung von Vorschriften.

Einstellung:  Engagement fur ethische Verantwortung und proaktives
Nachhaltigkeitsdenken auf betrieblicher Ebene.
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Recycling-Manager*in (EQF-Niveau 6):

e Hauptkenntnisse: Griundliche Kenntnisse der EU-Vorschriften in Bezug auf
EPR/ESPR und Chemikalien mit Schwerpunkt auf der Bewirtschaftung von

Abfallstromen und der Einhaltung der Umweltauflagen des Unternehmens.

o Hauptfahigkeiten: Beaufsichtigung groR angelegter Recycling-Initiativen und Leitung
von Bemuhungen zur Minimierung der Umweltauswirkungen von Textilien durch
Einhaltung von  EU-Rechtsnormen, insbesondere in  den  Bereichen

Chemikalienmanagement, Nachhaltigkeitsangaben und EPR/ESPR-Systeme.

o Verantwortungsbereiche: Leitung der Bemilhungen des Unternehmens zur
Einhaltung der EPR/ESPR-Richtlinien, Uberwachung der Abfallbewirtschaftung und
des Recyclings sowie Verwaltung der korrekten  Darstellung  von

Nachhaltigkeitsaussagen zur Vermeidung von Greenwashing.

o Einstellung: Strategischer Blick auf die Einhaltung von Vorschriften und Leitung im
Bereich Nachhaltigkeit.
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Kenntnisse:

EU-Richtlinien zur Kreislaufwirtschaft:
Vertrautheit mit den EU-Richtlinien zur
Kreislaufwirtschaft, die sich speziell auf Textildesign
und -produktion auswirken.

Nachhaltigkeitsstandards: Verstandnis der EU-
Standards flr nachhaltige Textilien, mit Schwerpunkt
auf Designkriterien
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Kenntnisse:

Umfassender rechtlicher Rahmen: Eingehendes
Verstandnis der EU-Vorschriften zur
Kreislaufwirtschaft in der Textilproduktion, zum
Recycling und zur Abfallwirtschaft.

Verantwortung des Herstellers: Kenntnis der EU-
Regelungen, die von Unternehmen verlangen,
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Biotextil-Techniker*in Recycling-Manager*in

(EQF 5) (EQF 6)

Fahigkeiten: Verantwortung fur den Lebenszyklus ihrer Produkte
zu Ubernehmen.
e Anwendung der EU-Designprinzipien: Fahigkeit,

EU-Nachhaltigkeitsanforderungen in das Design von  Fahigkeiten:

Biotextilien zu integrieren. )
e Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften im

e Sicherstellung der Konformitét im Design: Betrieb: Fahigkeit, die Einhaltung der EU-
Fahigkeiten, um sicherzustellen, dass Textildesigns Vorschriften zur Kreislaufwirtschaft im gesamten
den EU-Rechtsstandards fur Nachhaltigkeit Unternehmen zu iberwachen und sicherzustellen,
entsprechen, mit Schwerpunkt auf Materialauswahl, einschliellich Materialbeschaffung, Recycling und
Haltbarkeit und Recyclingfahigkeit Abfallmanagement.

e Management von Regulierungsprozessen:
Féhigkeit zur Verwaltung und Anpassung der
Recyclingprozesse des Unternehmens an die EU-
Nachhaltigkeits- und Kreislaufwirtschaftsziele,
Vorbereitung auf Audits und behdérdliche Priifungen.
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Kenntnisse:

Chemische Sicherheitsstandards: Versténdnis der
EU-Vorschriften zur sicheren Verwendung von
Chemikalien in der Textilproduktion, einschlieBlich
»REACH* (Registrierung, Bewertung, Zulassung und
Beschrankung von Chemikalien) und anderer
Sicherheitsrichtlinien.

Umwelt- und Gesundheitsauswirkungen:
Kenntnisse dariiber, wie sich die in der
Textilverarbeitung verwendeten Chemikalien auf die
Umwelt und die menschliche Gesundheit auswirken,
wobei der Schwerpunkt auf der direkten Verwendung
sicherer, vorschriftsmaRiger Stoffe durch den
Textiltechniker liegt.
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Kenntnisse:

Umfassende Einhaltung chemischer Vorschriften:
Grlndliches Verstandnis der chemischen
Vorschriften, die sich auf Recyclingprozesse
auswirken, einschliellich der sicheren Handhabung,
Verarbeitung und Entsorgung von Chemikalien in
recycelten Textilien.

Risikobewertung der Verwendung von
Chemikalien: Kenntnis der Methoden zur
Bewertung chemischer Risiken in
Recyclingprozessen und Vertrautheit mit den EU-
Chemikalienbeschrankungen fir recycelte
Materialien.
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Fahigkeiten:

Sichere Anwendung von Chemikalien: F&higkeit
zur sicheren Handhabung, Anwendung und
Uberwachung von Chemikalien in Ubereinstimmung
mit den EU-Sicherheitsstandards, um sicherzustellen,
dass alle verwendeten Materialien den gesetzlichen
Anforderungen entsprechen.

Substitution von Chemikalien und Einhaltung der
Vorschriften bei der Entwicklung: Fé&higkeit zur
Identifizierung und Substitution schédlicher
Chemikalien durch zugelassene, weniger schadliche
Alternativen in Biotextilprozessen, um die
Anforderungen an die chemische Sicherheit zu
erfullen.
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Fahigkeiten:

Uberwachung der Einhaltung chemischer
Vorschriften beim Recycling: Fahigkeit zur
Uberwachung und Sicherstellung der Einhaltung
chemischer Sicherheitsstandards im Recycling, um
zu gewahrleisten, dass recycelte Textilien frei von
eingeschrankten oder schédlichen Chemikalien sind.

Prozessmanagement fur die sichere Verwendung
von Chemikalien: Féhigkeit zur Verwaltung und
Umsetzung von Verfahren zur Minimierung
chemischer Risiken, zur Gewahrleistung einer
sicheren Entsorgung und zum Ersatz von Stoffen mit
eingeschranktem Verwendungszweck in
Recyclingprozessen in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Anforderungen.
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Kenntnisse:

Okodesign-Standards: Verstindnis der Grundsétze
und Standards des Okodesigns, insbesondere in
Bezug auf Haltbarkeit, Recyclingfahigkeit und die
Gesamtauswirkungen von Textilprodukten tiber den
gesamten Lebenszyklus im Rahmen der ESPR.

Einhaltung der ESPR: Vertrautheit mit den
spezifischen Kriterien und Zertifizierungen im
Rahmen der ESPR fir nachhaltiges Produktdesign
bei Textilien, einschliellich Materialeffizienz,
geringere Umweltauswirkungen und langere
Produktlebensdauer.
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Kenntnisse:

Okodesign und ESPR-Rahmenwerke: Vertieftes
Verstédndnis der Auswirkungen von ESPR-Normen
auf Recyclingprozesse, wobei der Schwerpunkt
darauf liegt, wie 6kologisch gestaltete Produkte
effizienter recycelt werden kénnen und welche Rolle
das Recycling bei der Erfullung der ESPR-Ziele
spielt.

Uberwachung und Einhaltung von
Recyclingvorschriften: Kenntnisse der ESPR-
Anforderungen an Recyclingprozesse, einschliel3lich
der Dokumentation und Validierung der Einhaltung
von Okodesign-Standards bei Post-Consumer-
Textilien.
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Fahigkeiten:

Anwendung von Okodesign-Standards: Fahigkeit,
Biotextilprodukte zu entwerfen, die den ESPR-
Normen entsprechen, mit Schwerpunkt auf
Haltbarkeit, Reparierbarkeit und effizienter
Materialnutzung.

Produktkonformitét im Design: Fahigkeit,
sicherzustellen, dass neue Designs den ESPR-
Zertifizierungen entsprechen, indem Okodesign-
Prinzipien bei der Materialauswahl, der Konstruktion
und bei Uberlegungen zum Ende der Lebensdauer
angewendet werden.
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Fahigkeiten:

Einhaltung der ESPR-Normen bei den Verfahren:
Fahigkeit, Recyclingprozesse zu tberwachen und
anzupassen, um die ESPR-Standards zu erftllen und
sicherzustellen, dass die recycelten Materialien mit
den Grundsitzen des Okodesigns iibereinstimmen
und nachhaltige Produktziele unterstutzen.

Qualitatskontrolle und Berichterstattung:
Féhigkeit, die Einhaltung der ESPR-Normen durch
den Recyclingprozess zu tberwachen, die
Dokumentation zu verwalten und Berichte zu
erstellen, die bestatigen, dass der Recyclingprozess
die Okodesign-Kriterien erfillt.
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Kenntnisse:

Grundlagen von EPR-Systemen: Verstehen der
Grundprinzipien von EPR, einschliellich des
Konzepts der Herstellerverantwortung und der Rolle
von Gebiihren bei der Unterstlitzung von Recycling
und Abfallwirtschaft.

Einfluss des Produktdesigns auf EPR: Bewusstsein
dafur, wie sich Entscheidungen zum Produktdesign
(z. B. Materialauswahl, Recyclingfahigkeit) auf die
EPR-Gebuhren und -Verpflichtungen fir das
Unternehmen auswirken.
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Kenntnisse:

Umfassendes Verstandnis der EPR-Gesetzgebung:
Eingehende Kenntnisse der EPR-Gesetzgebung
speziell fur Textilien, einschlieBlich
Herstellergebiihren, Verantwortlichkeiten und
Berichterstattungspflichten gemafl EU-
Verordnungen.

Auswirkungen auf die Lebenszykluskosten:
Verstandnis dafir, wie sich EPR-Gebiihren auf die
Gesamtkosten des Produktlebenszyklus auswirken
und welche Bedeutung die Recyclingeffizienz fir die
Verringerung der langfristigen EPR-Verpflichtungen
hat.
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Fahigkeiten:

Entwurf fir EPR-Konformitéat: Fahigkeit, EPR-
Anforderungen in die Produktgestaltung
einzubeziehen, indem Materialien und
Konstruktionen ausgewahlt werden, die die
Abfallmenge minimieren und die EPR-bezogenen
Kosten senken.

Zusammenarbeit mit Compliance-Teams:
Féahigkeit zur Zusammenarbeit mit Compliance- oder
Regulierungsteams, um Produktdesigns mit den EPR-
Verantwortlichkeiten des Unternehmens in Einklang
zu bringen und potenzielle EPR-Gebiihren zu
minimieren.
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Fahigkeiten:

Management der EPR-Einhaltung: Fahigkeit zur
Uberwachung der Recyclingprozesse in
Ubereinstimmung mit den EPR-Anforderungen, um
sicherzustellen, dass Post-Consumer-Produkte in
einer Weise verarbeitet werden, die der
Verantwortung der Hersteller gerecht wird.

o Kostenanalyse und Berichterstattung: Fahigkeit,

die Auswirkungen der EPR-Gebihren auf die
Recyclingprozesse zu bewerten und zu
dokumentieren, EPR-bezogene Aufzeichnungen zu
verwalten und Berichte zu erstellen, die die
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Kenntnisse:

Standards fur Nachhaltigkeitsangaben:
Verstandnis der EU-Vorschriften und -Standards fur
genaue, transparente Nachhaltigkeitsangaben bei
Textilprodukten, einschlielich der
Kennzeichnungsvorschriften.

Bewusstsein fuir Greenwashing: Wissen dartber,
was Greenwashing ist und wie sich irrefiihrende
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Einhaltung der Vorschriften und die Kosteneffizienz
belegen.

Kenntnisse:

Umfassendes Verstandnis der Greenwashing-
Vorschriften: Eingehende Kenntnis der EU-
Vorschriften fur Nachhaltigkeitsangaben und
Kennzeichnungspflichten in den Bereichen
Produktion und Recycling.

Compliance-Anforderungen fur
Nachhaltigkeitsangaben: Verstandnis der
rechtlichen Verantwortlichkeiten und Praktiken, um
sicherzustellen, dass Recyclingprozesse und -
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Angaben auf das Vertrauen der Verbraucher und die

Einhaltung von Vorschriften auswirken kénnen.

Fahigkeiten:

Uberpriifung von Nachhaltigkeitsangaben:
Fahigkeit, zu Uberpriifen, ob Nachhaltigkeitsangaben
auf Biotextilprodukten auf genauen Daten beruhen,
um Transparenz bei Materialien und Prozessen zu
gewadbhrleisten.

Zusammenarbeit bei der Genauigkeit der
Kennzeichnung: Féahigkeit zur Zusammenarbeit mit
Design- und Compliance-Teams, um sicherzustellen,
dass Produktkennzeichnungen und -aussagen den
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

aussagen den EU-Standards entsprechen und
Greenwashing vermieden wird.

Fahigkeiten:

Management der Einhaltung von
Nachhaltigkeitsangaben: Fahigkeit, zu tberwachen
und sicherzustellen, dass Nachhaltigkeitsaussagen in
Recycling- und Produktionsprozessen korrekt,
dokumentiert und mit den EU-Normen konform sind.

Verhinderung von Greenwashing im gesamten
Betrieb: Féhigkeit zur Durchfuhrung von Prifungen
und Kontrollen zur Verhinderung von Greenwashing,
zur Verwaltung der Uberpriifung von Angaben iiber
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

EU-Normen entsprechen, und so Greenwashing-
Risiken zu vermeiden.

Kenntnisse:

Grundlagen der Nachhaltigkeitskennzahlen von
Marken: Verstandnis der wichtigsten Metriken und
Indikatoren, die in Nachhaltigkeitsindizes verwendet
werden, mit Schwerpunkt auf Bereichen wie
Ressourceneffizienz, Umweltauswirkungen und
Produktlebensdauer.

Digitale Tools zur Verfolgung der Nachhaltigkeit:
Vertrautheit mit grundlegenden digitalen Tools oder
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

den gesamten Produktlebenszyklus und zur
Erstellung von Compliance-Dokumenten.

Kenntnisse:

Umfassendes Verstandnis von
Nachhaltigkeitskennzahlen: Eingehende Kenntnis
der Nachhaltigkeitskennzahlen von Marken und wie
sie die 6kologische und soziale Leistung von
Recyclingprozessen und des gesamten Betriebs
widerspiegeln.

Fortgeschrittene digitale Tools fiir die
Nachhaltigkeitsmessung: Verstandnis
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Plattformen, die zur Verfolgung von
Nachhaltigkeitsmetriken in der Biotextilproduktion
verwendet werden, wie z. B. Carbon-Footprint-
Rechner oder Software zur Lebenszyklusanalyse
(LCA).

Fahigkeiten:

Datenerfassung fur Nachhaltigkeitskennzahlen:
Fahigkeit, Daten zu sammeln und in digitale Tools
einzugeben, um die Nachhaltigkeit von
Biotextilprodukten zu bewerten, und dabei die
Genauigkeit und Vollstandigkeit der Daten
sicherzustellen.

Unterstutzung bei der Bewertung der
Nachhaltigkeit von Marken: Féahigkeit zur
Unterstitzung des Nachhaltigkeitsteams bei der
Nachhaltigkeitsmessung der Marke unter
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

fortschrittlicher digitaler Plattformen und Tools, wie
z. B. Okobilanzsoftware und Tools zur Verfolgung
der Lieferkette, die zur Uberwachung der
Nachhaltigkeit in allen Recycling- und
Produktionsphasen eingesetzt werden.

Fahigkeiten:

Verwaltung von Prozessen zur Messung der
Nachhaltigkeit: Beaufsichtigung des Einsatzes
digitaler Tools zur Messung der
Markennachhaltigkeit, um sicherzustellen, dass die
Metriken Uber alle Recyclingprozesse hinweg genau
erfasst werden und mit den Standards des Sustainable
Brand Index Ubereinstimmen.

Datenanalyse und Berichterstattung zur
Nachhaltigkeit: Fahigkeit zur Analyse von
Nachhaltigkeitsdaten aus digitalen Tools, um
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Verwendung digitaler Tools zur Uberwachung
relevanter Biotextilproduktionskennzahlen.

Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Berichte zu erstellen, die die Leistung der Marke
darstellen, Verbesserungsbereiche identifizieren und
strategische Nachhaltigkeitsziele unterstitzen.
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Kompetenzbereich 2: Kernfahigkeiten und -kompetenzen

Biotextil-Techniker*in (EQF-Niveau 5):

Hauptkenntnisse: Der Schwerpunkt liegt auf dem Verstandnis der nachhaltigen
Eigenschaften von Biotextilien, einschlielich biobasierter Materialien wie biologisch
abbaubaren Stoffen und im Labor geziichteten Textilien.

Hauptfahigkeiten: Anwendung nachhaltiger Design- und Produktionsmethoden wie
Zero-Waste-Design, umweltfreundliche Farbeverfahren und Denken in Lebenszyklen.
Sie sind dafur verantwortlich, dass Bio-Textilien sowohl den Design- als auch den
Nachhaltigkeitsanforderungen entsprechen. Sie sind dafir verantwortlich, dass Bio-
Textilien sowohl den Design- als auch den Nachhaltigkeitsanforderungen entsprechen.

Verantwortungsbereiche: Einflhrung und Beibehaltung nachhaltiger
Produktionstechniken, Unterstiitzung der Entwicklung innovativer Textilien und
Einsatz von Instrumenten wie Lebenszyklusanalysen (LCA), um die

Umweltauswirkungen von Biotextilprodukten zu ermitteln.

Einstellung: Der Schwerpunkt liegt auf innovativem, nachhaltigem Design und
Produktion.
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Recycling-Manager*in (EQF-Niveau 6):

o Kernkenntnisse: Eingehendes Verstandnis von Recyclingsystemen,
Kreislaufwirtschaftsmodellen und Materialriickgewinnungsprozessen. Starker Fokus
auf die Gewadhrleistung einer effizienten Wiederverwendung von Materialien durch

fortschrittliche Recyclingtechnologien und nachhaltige Produktion.

o Kernfahigkeiten: Ubergang zur Kreislaufwirtschaft in groRen Betrieben zu managen,
Technologien wie das Recycling von Chemikalien zu integrieren und die Einhaltung

von Umweltstandards zu gewéhrleisten.

o Verantwortungsbereiche: Leitung von Recycling-Initiativen, Uberwachung der
nachhaltigen Beschaffung und Produktriickgewinnung sowie Beaufsichtigung der
Einfhrung von Kreislaufwirtschaftsmodellen in der gesamten Organisation. Leitung
von Teams und strategische Aufsicht (ber die Beschaffung, Verwendung und

Wiederverwertung von Materialien.

o Einstellung: Strategischer Blick auf Initiativen, die sich auf Strategien der

Kreislaufwirtschaft und fortschrittliche Recyclingtechnologien konzentrieren.
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Kreislaufwirtschaft und Nachhaltigkeit

Biotextil-Techniker*in Recycling-Manager*in

ewsay |
ewiayiaun

(EQF 5) (EQF 6)

Kenntnisse: Kenntnisse:

N
AR Zr e Grundsatze des nachhaltigen Produktdesigns: e Umfassende Rahmenwerke fur die
Z o & Verstehen der Grundlagen des nachhaltigen Designs, Kreislaufwirtschaft: Vertiefte Kenntnisse der
& 3 & einschlieBlich der Konzepte der Kreislaufwirtschatft, Grundsatze der Kreislaufwirtschaft und ihrer
= § g des zerlegbaren Designs und der Zero-Waste-Praxis. Anwendung in Produktions- und Recyclingprozessen
g = mit Schwerpunkt auf der Schaffung geschlossener
9?); ® 2 o Umweltfreundliche Materialien und Prozesse: Kreislaufsysteme.
-3 3. Vertrautheit mit nachhaltigen Materialien und

S umweltfreundlichen Prozessen, die mit den Zielen e Strategien fur den kreisformigen

Produktlebenszyklus: Verstandnis von Strategien
zur Verlangerung der Produktlebensdauer durch
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Biotextil-Techniker*in Recycling-Manager*in

(EQF 5) (EQF 6)

der Kreislaufwirtschaft im Textildesign Recycling, Wiederaufbereitung und
Ubereinstimmen. Wiederverwendung, die mit den Zielen der

Kreislaufwirtschaft im gesamten Betrieb in Einklang

stehen.
Fahigkeiten: Fahigkeiten:
e Anwendung von Zero-Waste-Designmethoden: e Beaufsichtigung des Ubergangs zur
Fahigkeit zur Anwendung von Designtechniken zur Kreislaufwirtschaft: Fahigkeit, den Ubergang des
Minimierung von Materialabfallen, wie z. B. Zero- Unternehmens zu Kreislaufwirtschaftsmodellen zu
Waste-Mustererstellung und Design for Disassembly, leiten und zu beaufsichtigen und sicherzustellen, dass
bei der Entwicklung von Biotextilien. Praktiken wie Demontage, Recycling und
Abfallminimierung in der gesamten Produktionskette
e Anwendung von umweltfreundlichen Techniken: angewandt werden.
Fahigkeit zur Auswahl von Materialien und
Prozessen, die die Auswirkungen auf die Umwelt e Umsetzung von unternehmensweiten

Kreislaufwirtschaftsstrategien: Fahigkeit zur
Verwaltung von Prozessen, die die Grundsatze der
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

verringern und die Kreislauffahigkeit von
Biotextilprodukten unterstutzen.

Kenntnisse:

Arten von nachhaltigen Materialien: Verstdndnis
von biobasierten, biologisch abbaubaren und
recycelbaren Materialien, einschlieflich Naturfasern,
biologisch abbaubaren Stoffen und im Labor
geziichteten Textilien.

Materialeigenschaften und Umweltauswirkungen:

Kenntnis der Eigenschaften und

119

Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Kreislaufwirtschaft abteilungsiibergreifend
integrieren, unternehmensweite Praktiken mit den
Zielen des Kreislaufproduktlebenszyklus in Einklang
bringen und die Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit
verfolgen.

Kenntnisse:

Fortgeschrittene Kenntnisse der nachhaltigen
Materialbeschaffung: Vertieftes Verstandnis
nachhaltiger Beschaffungspraktiken mit Schwerpunkt
auf biobasierten, recycelbaren und im Labor
hergestellten Materialien innerhalb der Lieferketten.

Uberlegungen zum Lebenszyklus und zum Ende
des Lebenszyklus: Kenntnisse Uber die
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Umweltauswirkungen verschiedener nachhaltiger
Materialien, um bei der Produktgestaltung eine

fundierte Auswahl treffen zu konnen.

Fahigkeiten:

Materialauswahl fir Nachhaltigkeit: Fahigkeit zur
Auswahl geeigneter biobasierter und
wiederverwertbarer Materialien, die mit den
Nachhaltigkeitszielen und Produktanforderungen
beim Design von Biotextilien tibereinstimmen.

Einbindung biologisch abbaubarer Stoffe:
Féhigkeit, biologisch abbaubare Materialien und im
Labor geziichtete Textilien in Biotextilprodukte
einzubinden, um die Umweltauswirkungen zu

120
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Auswirkungen biobasierter und recycelbarer
Materialien auf den gesamten Lebenszyklus,
einschlieBlich End-of-Life-Szenarien wie biologische
Abbaubarkeit, Recyclingfahigkeit und
Ressourceneffizienz.

Fahigkeiten:

Beaufsichtigung der nachhaltigen
Materialbeschaffung: Fahigkeit zur Uberwachung
und Verwaltung nachhaltiger Beschaffungsstrategien,
um sicherzustellen, dass alle in Recyclingprozessen
verwendeten Materialien biobasiert, recycelbar oder
im Labor angebaut sind, um die Nachhaltigkeitsziele
des Unternehmens zu erfullen.

Umsetzung der Kreislaufwirtschaft: Fahigkeit zur
Einfihrung und Beaufsichtigung von Prozessen, die
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

minimieren und die Nachhaltigkeit der Produkte zu
verbessern.

Kenntnisse:

Grundlagen der ethischen Beschaffung: Verstehen
der Grundsétze der ethischen Beschaffung,
einschlieBlich fairer Arbeitspraktiken, nachhaltiger
Materialien und Transparenz der Lieferkette.

EinfUhrung in Blockchain in der Textilbranche:
Vertrautheit mit der Blockchain-Technologie und

121
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

die Verwendung recycelbarer und biologisch
abbaubarer Materialien in einem geschlossenen
Kreislaufsystem fordern und die Nachhaltigkeit des
gesamten Lebenszyklus in Produktion und Recycling
unterstitzen.

Kenntnisse:

Fortgeschrittene Kenntnisse tber Blockchain und
ethische Beschaffung: Vertieftes Verstandnis der
Blockchain-Technologie in Bezug auf textile
Lieferketten, einschlieBlich der Frage, wie sie
Riickverfolgbarkeit, Transparenz und
Verantwortlichkeit verbessert.
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Biotextil-Techniker*in Recycling-Manager*in
(EQF 5) (EQF 6)
ihren Anwendungen zur Schaffung nachvollziehbarer e Regulatorische Standards und Compliance in der
und transparenter Lieferketten flr textile Materialien. ethischen Beschaffung: Kenntnisse der globalen

Standards und Vorschriften fur ethische Beschaffung
und Transparenz, einschlieBlich spezifischer
Compliance-Anforderungen fiir die Textil- und
Recyclingbranche.

Fahigkeiten: Fahigkeiten:
o Dateneingabe fiir Blockchain-Ruckverfolgbarkeit: e Verwaltung von Blockchain-
Féhigkeit zur genauen Eingabe relevanter Ruckverfolgbarkeitssystemen: Fahigkeit,
Beschaffungsinformationen in Blockchain-Systeme Blockchain-Systeme zu verwalten und zu
zur Unterstitzung der Rickverfolgbarkeit von beaufsichtigen, um sicherzustellen, dass alle Stufen
Produkten. des Recycling- und Produktionsprozesses transparent,

. riickverfolgbar und dokumentiert sind.

e Uberprufung von ethischen Beschaffungsdaten:
Fahigkeit zur Uberpriifung, ob die beschafften e Implementierung von ethischen
Materialien ethischen Standards entsprechen, und Beschaffungsprotokollen: Fahigkeit zur
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Sicherstellung einer genauen Dokumentation in
Blockchain-Systemen fur Transparenz.

Kenntnisse:

Grundlagen der Okobilanz (Eng. Life Cycle
Assessment, ,,LCA*): Verstehen der grundlegenden
Prinzipien der Okobilanz und deren Anwendung auf
die Messung der Umweltauswirkungen von
Biotextilprodukten.

Einfihrung in LCA-Tools: Vertrautheit mit hdufig
verwendeten LCA-Tools wie SimaPro und deren

123

Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Entwicklung und Durchsetzung ethischer
Beschaffungspraktiken in der gesamten Lieferkette,
um sicherzustellen, dass alle Materialien und
Prozesse den Branchenstandards entsprechen und
transparent in der Blockchain aufgezeichnet werden.

Kenntnisse:

Fortgeschrittenes Verstandnis der Bewertung der
Auswirkungen von Lebenszyklen: Vertiefte
Kenntnisse der LCA-Methoden und der umfassenden
Okologischen, wirtschaftlichen und sozialen
Auswirkungen von Textilien wéhrend des gesamten
Produktlebenszyklus.
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Anwendungen bei der Bewertung verschiedener
Stufen des Textilproduktionsprozesses.

Fahigkeiten:

Eingabe und Analyse von LCA-Daten: Féhigkeit
zur Nutzung von LCA-Tools wie SimaPro zur
Bewertung von Umweltauswirkungen bei der
Produktion von Biotextilien, einschlieflich
Dateneingabe, Analyse von Umwelt-FuRabdriicken
und Interpretation der Ergebnisse.

Anwendung von LCA-Ergebnissen auf das
Design: Féhigkeit zur Anpassung von

124
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Beherrschung von LCA-Tools und -Normen:
Verstandnis fortschrittlicher LCA-Tools wie
SimaPro, einschliellich bewahrter Verfahren fir die
Festlegung von Parametern und die Interpretation
von Daten zur Anpassung an
Nachhaltigkeitsstandards im Recycling.

Fahigkeiten:

Beaufsichtigung und Interpretation von LCA-
Ergebnissen: Fahigkeit zur Verwaltung von LCA-
Prozessen in allen Recyclingbetrieben, Auswertung
der Daten im Hinblick auf
Nachhaltigkeitsauswirkungen und Gewinnung von
Erkenntnissen ber die Nachhaltigkeit des
Produktlebenszyklus.
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Designentscheidungen auf der Grundlage von LCA-
Ergebnissen, um den 6kologischen FuBabdruck von
Biotextilprodukten zu minimieren.

Kenntnisse:
e Grundlagen der Produktrickgewinnung:

Verstehen der Grundsatze der Produktriickgewinnung
in der Textilindustrie, einschlieflich Riicknahme-

125
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

e Integration von LCA in die strategische
Entscheidungsfindung: Fahigkeit zur Nutzung von
LCA-Ergebnissen als Richtschnur fir
Nachhaltigkeitsstrategien, zur Reduzierung der
Auswirkungen auf den Lebenszyklus und zur
Unterstiitzung der Einhaltung von Vorschriften und
der Nachhaltigkeitsberichterstattung im gesamten
Unternehmen.

Kenntnisse:

o Umfassende Kenntnisse Uber
Kreislaufwirtschaftsmodelle: Eingehendes
Verstandnis verschiedener
Kreislaufgeschaftsmodelle, einschlieBlich Kreislauf-
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

und Recyclingsystemen, die darauf abzielen, den
Kreislauf von Biotextilien zu schlieRen.

Design fur Ruckgewinnung: Vertrautheit mit
Designprinzipien, die die Produktriickgewinnung
erleichtern, mit Schwerpunkt auf Materialien und
Verfahren, die das Sammeln, Zerlegen und Recyceln
vereinfachen.

Fahigkeiten:

Unterstitzung bei der Entwicklung von
Ricknahmesystemen: Unterstiitzung bei der
Einrichtung von Riicknahme- und Sammelsystemen
fur Biotextilien, wobei sichergestellt wird, dass die
Produktdesigns Merkmale enthalten, die die

126
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

und Ricknahmesystemen, und deren Anwendung im
Textilrecycling und in der Produktriickgewinnung.

Vorschriften und bewahrte Praktiken im
Recycling: Kenntnis der gesetzlichen Anforderungen
und bewahrten Verfahren fir effiziente
Recyclingprozesse, die mit
Kreislaufgeschaftsmodellen in der Textilindustrie in
Einklang stehen.

Féhigkeiten:

Verwaltung von Recycling- und
Ruckgewinnungssystemen: Die Fahigkeit,
Recycling- und Rickgewinnungssysteme zu
Uberwachen und zu optimieren, um sicherzustellen,
dass sie effizient und konform sind und mit dem
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Riickgewinnung und Wiederverwertbarkeit
verbessern.

Zusammenarbeit fur Kreislaufdesign: Fahigkeit
zur Zusammenarbeit mit Design- und
Produktionsteams, um verwertungsorientierte
Elemente einzubauen, die die Wiederverwertung und
Wiedereinfiihrung von Biotextilien in die Produktion
erleichtern.

Kenntnisse:

Einfihrung in umweltfreundliche
Fertigungstechniken: Verstandnis innovativer
Fertigungsmethoden wie wasserloses Farben,

127
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Kreislaufwirtschaftsmodell des Unternehmens
Ubereinstimmen.

Umsetzung von Kreislaufstrategien in allen
Geschéftsbereichen: Féhigkeit zur Durchsetzung
und Verfeinerung von Kreislaufstrategien im
gesamten Recyclingbetrieb, um sicherzustellen, dass
die Recycling- und Riickgewinnungsprozesse des
Unternehmens kontinuierlich die Kreislauffahigkeit
von Produkten unterstiitzen und Abfall reduzieren.

Kenntnisse:

Fortgeschrittene Kenntnisse tiber
Recyclingtechnologien: Vertieftes Verstdndnis der
neuesten Recycling-Innovationen, wie z. B.
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Biotextil-Techniker*in Recycling-Manager*in
(EQF 5) (EQF 6)
Upcycling und 3D-Druck, insbesondere solcher, die chemisches Recycling und geschlossene
den Ressourcenverbrauch und die Umweltbelastung Kreislaufsysteme, die die Nachhaltigkeit von
reduzieren. Textilrecyclingprozessen verbessern.

e Nachhaltige Materialien fur fortschrittliche e Bewertung der technologischen Auswirkungen auf
Techniken: Vertrautheit mit Materialien, die mit die Nachhaltigkeit: Kenntnisse (iber die
fortschrittlichen Fertigungstechniken kompatibel Okologischen und wirtschaftlichen Auswirkungen
sind, um sicherzustellen, dass die Designs mit den neuer Recyclingtechnologien, Bewertung ihrer Rolle
Zielen einer umweltfreundlichen Produktion bei der Verringerung des Ressourcenverbrauchs und
ubereinstimmen. der Verbesserung der Prozesseffizienz.

Fahigkeiten: Fahigkeiten:

e Einfuhrung neuer Fertigungstechniken: e Fuhrungsrolle bei der Einfihrung
Anwendung von wasserlosem Farben, Upcycling und fortschrittlicher Recyclingtechnologien: Fahigkeit,
ahnlichen nachhaltigen Methoden in textilen bei der Einflihrung fortschrittlicher

Recyclingtechnologien wie dem chemischen
Recycling fiihrend zu sein und sicherzustellen, dass

128



)

SiT
[ [

Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Herstellungsprozessen zur Unterstltzung des
Okodesigns von Bio-Textilien.

Anwendung von 3D-Druck fur nachhaltiges
Design: Féhigkeit zur Nutzung der 3D-
Drucktechnologie, um Prototypen zu erstellen und
Oko-Designs zu entwickeln, die den Abfall und den
Ressourcenverbrauch bei der Produktion von
Biotextilien minimieren.
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

die Integration dieser Innovationen die
Prozesseffizienz optimiert und die
Nachhaltigkeitsziele erfullt.

Strategische Umsetzung von umweltfreundlichen
Fertigungsinnovationen: Fahigkeit zur Bewertung,
Auswahl und Umsetzung neuer
Fertigungstechnologien im gesamten Betrieb, um
Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz im gesamten
Recyclingprozess zu verbessern.
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Kompetenzbereich 3: Kernfahigkeiten und -kompetenzen

Biotextil-Techniker*in (EQF-Niveau 5):

Hauptkenntnisse: Die Fachkraft erwirbt theoretische Kenntnisse Uber zirkulare
Modekonzepte und nutzt digitale Werkzeuge fur die Entwicklung von
Biotextilprodukten.

Hauptfahigkeiten: Anwendung der Grundsétze des Kreislaufdesigns, wie z. B. Design
fiir Demontage oder Wiederverwendung, zur Entwicklung innovativer und nachhaltiger
Biotextilprodukte. Der Techniker spielt eine Rolle bei der Optimierung von Designs flr
Langlebigkeit und Wiederverwertbarkeit. Er experimentiert mit biobasierten
Materialien, arbeitet daran, sie in neue Designs zu integrieren, und hilft bei

Entscheidungen Uber die nachhaltige Materialbeschaffung.

Verantwortungsbereiche:  Gewahrleistung der Kreislaufwirtschaft bei  der
Entwicklung von Biotextilprodukten, von der Materialbeschaffung bis zu den
Produktionsprozessen. Sie nutzen auch digitale Innovationen, um den

Produktlebenszyklus zu verbessern.

Einstellung: Bekenntnis zu den Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft, Offenheit flr

neue Technologien.
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Recycling-Manager*in (EQF-Niveau 6):

Hauptkenntnisse: Der Schwerpunkt liegt auf dem Verstandnis der allgemeinen
Grundsatze der Kreislaufwirtschaft und der Verwaltung von
Produktlebenszyklusprozessen. Sie bendtigen auch Kenntnisse Uber digitale

Innovationen, um Design und Entwicklung zu tGberwachen.

Hauptfahigkeiten: Die Fachkraft wendet Strategien der Kreislaufwirtschaft bei der
Verwaltung des Lebenszyklus von Modeprodukten an und stellt sicher, dass sowohl die
Produktion als auch die Recyclingprozesse nach der Produktion optimiert werden.
Diese Aufgabe umfasst auch die Nutzung digitaler Tools zur Verbesserung der
Nachhaltigkeit in der gesamten Lieferkette. Verwaltet die Strategie des Unternehmens
zur Einflhrung nachhaltiger Materialien und stellt sicher, dass die Beschaffungs- und
Recyclingprozesse mit den Grundsétzen der Kreislaufwirtschaft in Einklang stehen.
Beaufsichtigung langfristiger Strategien fiir den Lebenszyklus von Materialien zur

Minimierung von Abfallen.

Verantwortungsbereiche: Fluhrung bei der strategischen Ausrichtung des
Unternehmens auf das Design von Kreislaufmode und Uberwachung der Recycling-
und Wiederverwendungsprozesse Uber den gesamten Lebenszyklus des Produkts. Die
Recycling-Manager stellen sicher, dass die Produkte so gestaltet sind, dass sie

vollstandig recycelbar sind und den Zielen der Kreislaufwirtschaft entsprechen.

Einstellung: Bereitschaft zur Anpassung der Produktions- und Recyclingprozesse an

die Strategien der Kreislaufwirtschaft und den technologischen Fortschritt.
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Innovationen durch Circular Design

c : : . . . .
3 Biotextil-Techniker*in Recycling-Manager*in
=
[1°)
5 (EQF5) (EQF 6)
o Kenntnisse: Kenntnisse:
45 N 3
'g z % e Grundlagen der Prinzipien des Circular Designs: e Fortgeschrittenes Verstandnis von Kreislaufmodesystemen:
5 5 3 Verstehen der grundlegenden Prinzipien des Circular Eingehende Kenntnisse dartiber, wie sich Design auf das
s E g Designs, einschlielich Design fur Langlebigkeit, Kreislaufsystem der Mode auswirkt, einschlielich Einblicke in
o § g Wiederverwendung, Zerlegbarkeit und Recyclingfahigkeit das Produktlebenszyklusmanagement und Strategien zur
g. Pt = bei Biotextilprodukten. Abfallreduzierung.
> e
3 5
3 e Strategien fur zirkulare Mode: Vertrautheit mit Strategien, e Lebenszyklusoptimierung fur die Kreislaufwirtschaft:
die den Kreislaufgedanken in der Mode unterstltzen, wie Kenntnisse iber Designstrategien, die den Produktlebenszyklus
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c . . . : : .
=3 Biotextil-Techniker*in Recycling-Manager*in
2
@D
3 (EQF5) (EQF 6)
z.B. die Entwicklung von Produkten mit verlangerter verlangern und die Kreislaufwirtschaft unterstiitzen, wie
Lebensdauer und Design fiur einfaches Recycling. modulares Design, Upcycling-Potenzial und geschlossene

Kreislaufsysteme.

Fahigkeiten:
Fahigkeiten:
¢ Anwendung von Strategien des Circular Designs:
Fahigkeit, Strategien des Circular Designs in die e Management der Umsetzung von Circular Design: Fahigkeit,
Biotextilproduktion einzubeziehen, um sicherzustellen, dass zu Uberwachen und sicherzustellen, dass die Designstrategien
die Produkte langlebig, wiederverwendbar und recycelbar mit den Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft Gibereinstimmen
sind. und die Produkte wéhrend des gesamten Lebenszyklus auf

Langlebigkeit und Wiederverwertbarkeit optimiert werden.
e Produktdesign fur Langlebigkeit und Demontage:
Fahigkeit, Biotextilien so zu gestalten, dass sie einer e Strategische Entwicklung von Circular-Design-Protokollen:
Féhigkeit zur Entwicklung und Durchsetzung von
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

langeren Nutzung standhalten und sich leicht zerlegen

lassen, um Recycling und Wiederverwendung zu erleichtern.

Kenntnisse:

Verstandnis von Uberlegungen zum Circular Design:
Theoretisches Wissen dartiber, wie man Produkte unter
Beriicksichtigung der Kreislaufwirtschaft entwirft, mit
Schwerpunkt auf Langlebigkeit,
Wiederverwendungspotenzial und Abfallminimierung bei
Biotextilprodukten.

134
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Designprotokollen in allen Phasen der Produktion und des
Recyclings, um sicherzustellen, dass die Produkte im Rahmen
der Kreislaufwirtschaft mit maximaler Lebenszykluseffizienz
hergestellt werden.

Kenntnisse:

o Vertiefte Kenntnisse Uber Strategien fur Circular Design:
Fortgeschrittenes Verstandnis des theoretischen Rahmens fir
zirkul&res Design als Grundlage fir die Produktentwicklung,
einschlieBlich Strategien fur Langlebigkeit, Wiederverwendung
und Kreislaufféhigkeit bei Textilien.

e Lebenszyklusanalyse und Designintegration: Kenntnisse
dartiber, wie Lebenszyklusanalysen Designentscheidungen
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3
@D
3 (EQF5) (EQF 6)
e Grundséatze des nachhaltigen Produktlebenszyklus: beeinflussen und die Kreislaufwirtschaft fordern kénnen, indem
Vertrautheit mit Konzepten fir nachhaltiges Design, die die sie Schlisselbereiche fur Verbesserungen der
Auswirkungen auf die Umwelt in den VVordergrund stellen, Produktnachhaltigkeit identifizieren.

einschlieBlich der Frage, wie sich Designentscheidungen auf
den Lebenszyklus und die End-of-Life-Optionen eines
Produkts auswirken.

Fahigkeiten: o
Fahigkeiten:

e Umsetzung von Design fir Langlebigkeit: Fahigkeit zur
Herstellung von Biotextilprodukten, die haltbar und
langlebig sind, wodurch die Haufigkeit des Austauschs und
die Abfallerzeugung verringert werden.

e Strategische Aufsicht Giber die Umsetzung des Circular
Designs: Fahigkeit, Initiativen zu leiten, die sicherstellen, dass
Designstrategien Langlebigkeit, Wiederverwendung und
Abfallreduzierung in den Vordergrund stellen und eine nahtlose
Integration von Kreislaufdesignprinzipien in alle Ablaufe

e Design fiur Wiederverwendung und Abfallvermeidung: )
ermdglichen.

Féhigkeit zur Anwendung von Designtechniken, die die
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Wiederverwendung von Produkten und Materialien
erleichtern, sowie von Strategien zur Minimierung von
Abféllen wahrend des gesamten Design- und
Produktionsprozesses.

Uberlegungen zur Kreislauffahigkeit: Kompetenz bei der
Entwicklung von Produkten, die in den Wirtschaftskreislauf
zuruickgefiihrt werden kdnnen, um sicherzustellen, dass sie
am Ende ihres Lebenszyklus recycelt oder wiederverwendet
werden konnen.
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Management von Prozessen zur Kreislaufwirtschaft:
Kompetenz in der Entwicklung und Durchsetzung von
Designprotokollen, die die Kreislauffahigkeit optimieren und
sicherstellen, dass Produkte nach Gebrauch effektiv in den
Produktionskreislauf zurlickgefiihrt werden kdnnen.

Zusammenarbeit bei Nachhaltigkeitszielen: Fahigkeit zur
Zusammenarbeit mit Designteams, um die Produktentwicklung
an Nachhaltigkeitszielen auszurichten und eine
Innovationskultur zu fordern, die den Schwerpunkt auf
Kreislaufdesign legt.



0 =

Co-funded by
the European Union

Biotextil-Techniker*in Recycling-Manager*in

ewsyIauN

(EQF 5) (EQF 6)

" Kenntnisse: Kenntnisse:

N

g. e Vertrautheit mit digitalen Design-Tools: Verstdndnis o Fortgeschrittenes Verstandnis fur digitale Innovationen:

g o verschiedener digitaler Tools und Software, die im Eingehende Kenntnisse dariiber, wie digitale Innovationen das
; % Modedesign verwendet werden, insbesondere solcher, die Produkt- und Dienstleistungsdesign auf zirkul&re Weise

§ @ nachhaltige Praktiken in der Biotextilproduktion erleichtern. veréndern konnen, einschlieRlich der Integration von

=y 3 Datenanalyse, digitaler Modellierung und Automatisierung in
% % o Digitale Innovationen fir Circular Fashion: Wissen Recyclingprozessen.

g. § dartiber, wie digitale Innovationen die Kreislaufmode

= ‘é’* unterstiitzen kbnneq: einschlieBlich Tools, die das e Auswirkungen digitaler Tools auf die Nachhaltigkeit:

§ > Produktdesign, die Okobilanz und die Materialauswahl Versténdnis dafir, wie digitale Innovationen die

g verbessern. Nachhaltigkeitsbemiihungen verbessern, die Effizienz in

=} Produktion und Recycling steigern und die Transparenz bei der
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(EQF 5)

Fahigkeiten:

Unterstitzung bei der Nutzung digitaler Tools:
Unterstltzung bei der Anwendung digitaler Designtools zur
Herstellung von Biotextilprodukten, die mit
Nachhaltigkeitszielen wie der Minimierung von Abfall und
der Optimierung des Materialeinsatzes ibereinstimmen.

Prototyping und Testen mit digitalen Tools: Fertigkeit im
Umgang mit digitalen Tools zum Prototyping und Testen
von Entwirfen, die eine schnelle Iteration und Verfeinerung
im Einklang mit Nachhaltigkeitskriterien ermdglichen.
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(EQF 6)

Materialbeschaffung und den Produktlebenszyklen erleichtern
kénnen.

Fahigkeiten:

Beaufsichtigung der Einfuhrung digitaler Tools:
Beaufsichtigung der Implementierung digitaler Tools in den
Bereichen Produktion und Recycling, um sicherzustellen, dass
diese effektiv zur Forderung von Innovation und Nachhaltigkeit
eingesetzt werden.

Strategisches Management von digitalen Innovationen:
Fahigkeit zur Bewertung und Integration digitaler Tools in
betriebliche Strategien, die die Nachhaltigkeit von
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Recyclingprozessen und der Biotextilproduktion verbessern und
eine Kultur der kontinuierlichen Verbesserung fordern.
o Kenntnisse: Kenntnisse:
w —
3 5 g e Verstandnis fUr biobasierte und nachhaltige Materialien: e Grindliche Kenntnis von Materialinnovationen:
g =B Wissen Uber verschiedene biobasierte Textilien und Umfassendes Wissen Uber die neuesten Innovationen bei
§ § c 2 Materialien, einschliel3lich ihrer Eigenschaften, Vorteile und nachhaltigen und biobasierten Materialien, einschlieBlich ihrer
g. =3 2 g Umweltauswirkungen. Auswirkungen auf den Lebenszyklus und ihrer
5 3 = i Recyclingfahigkeit.
%8 § g e Bewusstsein flr Innovationen in der
§ T2 Materialwissenschaft: Vertrautheit mit aktuellen Trends e Materialbeschaffung und Einhaltung von Vorschriften:
=3 3 und Innovationen bei nachhaltigen Materialien, Kenntnisse (iber die Beschaffung nachhaltiger Materialien unter
>

Einhaltung von Umweltvorschriften und
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(EQF 5)

einschlieBlich biologisch abbaubarer Optionen und
alternativer Fasern, die die Umweltbelastung verringern.

Fahigkeiten:

Experimentieren mit nachhaltigen Materialien:
Fahigkeit, mit verschiedenen biobasierten und biologisch
abbaubaren Materialien zu experimentieren und sie zu
testen, um ihre Leistung und Eignung fur Produktdesigns zu
bewerten.

Integration nachhaltiger Materialien in Entwurfe:

Féahigkeit zur Unterstutzung bei der Integration nachhaltiger
Materialien in Produktdesigns, um sicherzustellen, dass sie

140

ok

Co-funded by
the European Union

Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Nachhaltigkeitsstandards mit Schwerpunkt auf ihrer Rolle in der
Kreislaufwirtschaft.

Fahigkeiten:

Management der Einfihrung nachhaltiger Materialien:
Fahigkeit, die Einfuhrung nachhaltiger Materialien in allen
Produktionsprozessen zu Giberwachen und zu erleichtern und
sicherzustellen, dass die Praktiken mit den Nachhaltigkeitszielen
und Industriestandards in Einklang stehen.

Optimierung der Wiederverwertbarkeit: Fahigkeit zur
Verwaltung von Prozessen, die die Wiederverwertbarkeit der in
der Produktion verwendeten Materialien optimieren und
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sowohl &sthetischen als auch funktionalen Anforderungen sicherstellen, dass der gesamte Lebenszyklus von Produkten die
entsprechen und gleichzeitig die Nachhaltigkeit fordern. Grundsatze der Kreislaufwirtschaft unterstitzt.
c s ) .
2 2 Kenntnisse: Kenntnisse:

w 5 B

N o g.
Z 5(:’ g 4 e Grundlagen der nachhaltigen Beschaffung: Verstehen der e Fortgeschrittenes Verstandnis von Beschaffungsstrategien:
% &f E Grundsatze der nachhaltigen Materialbeschaffung, Vertiefte Kenntnisse Gber nachhaltige
g § 2z einschlieBlich der Bedeutung der Auswahl von Materialien, Materialbeschaffungsstrategien und ihre Auswirkungen auf die
% E 28 die erneuerbar sind, aus ethischen Quellen stammen und Kreislaufwirtschaft, einschlielich der Frage, wie man
28 g3 umweltfreundlich sind. Lieferketten im Sinne der Nachhaltigkeit verwaltet.
S = AL
Q L % %

%‘ 22 e Auswirkungen der Materialauswahl auf das Circular

= § = Design: Wissen, wie Beschaffungsentscheidungen die

Praktiken des Circular Designs beeinflussen, einschlielich
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(EQF 5)

Uberlegungen zur Langlebigkeit von Materialien,
Abfallvermeidung und Wiederverwertbarkeit.

Fahigkeiten:

Anwendung von Strategien fur eine nachhaltige
Beschaffung: Fahigkeit zur Anwendung nachhaltiger
Beschaffungsstrategien bei der Auswahl von Bio-
Textilmaterialien, um sicherzustellen, dass die gewahlten
Materialien mit den Nachhaltigkeitszielen und den
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft tibereinstimmen.

Bewertung der Langlebigkeit von Materialien: Fahigkeit
zur Bewertung der Langlebigkeit und Nachhaltigkeit der
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Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Regulatorische und Markttrends: Kenntnis aktueller
Vorschriften und Markttrends im Zusammenhang mit
nachhaltiger Beschaffung, einschlieBlich
Zertifizierungsstandards und Verbrauchererwartungen in Bezug
auf Nachhaltigkeit bei Materialien.

Fahigkeiten:

Strategische Entwicklung von Beschaffungsstrategien:
Fahigkeit zur Entwicklung und Umsetzung von
Beschaffungsstrategien, die der Nachhaltigkeit Prioritat
einrdumen und sicherstellen, dass die in der Produktion
verwendeten Materialien die Ziele der Kreislaufwirtschaft
unterstitzen.
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(EQF 5) (EQF 6)

beschafften Materialien, um sicherzustellen, dass sie die e Management von Lieferantenbeziehungen: Féahigkeit,
Anforderungen an die Haltbarkeit von Biotextilprodukten Beziehungen zu Lieferanten zu pflegen, um die Einhaltung von
erfllen. Nachhaltigkeitskriterien zu gewéhrleisten und Kooperationen zu

fordern, die nachhaltige Materialbeschaffungspraktiken
verbessern.
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Kompetenzbereich 4: Kernféhigkeiten und -kompetenzen

Biotextil-Techniker*in (EQF-Niveau 5):

Hauptkenntnisse: Schwerpunkt auf dem Verstandnis ethischer
Beschaffungsgrundsdtze und nachhaltiger Praktiken speziell flr Biotextilien,
Vertrautheit mit Lieferantenzertifizierungen und -standards, die flr eine nachhaltige
Beschaffung relevant sind, Kenntnis der Rickverfolgbarkeitssysteme und -
technologien, die zur Verfolgung von Materialien in der Lieferkette eingesetzt werden.

Hauptfahigkeiten: Dazu gehort die Fahigkeit, Lieferanten auf der Grundlage von
Nachhaltigkeits- und ethischen Kriterien zu bewerten und auszuwéhlen und
Lieferantenbewertungen und -audits durchzufuhren, um die Einhaltung von
Nachhaltigkeitsstandards zu gewdhrleisten, Ruckverfolgbarkeitssysteme  zur
Uberwachung von Biotextilmaterialien von der Beschaffung bis zur Produktion
einzufiihren, sowie ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten zur Erstellung von
Nachhaltigkeitsberichten und zum  effektiven  Informationsaustausch — mit

Interessengruppen.

Verantwortungsbereiche: Unterstlitzung bei der Beschaffung von Biotextilien, um
sicherzustellen, dass sie ethischen und nachhaltigen Beschaffungskriterien entsprechen,
Durchfiihrung von Lieferantenaudits zur Uberpriifung der Einhaltung etablierter
Nachhaltigkeitsstandards, Einfihrung von Systemen zur Ruckverfolgung von
Materialien, um die Rickverfolgbarkeit in der gesamten Lieferkette zu gewahrleisten,
Zusammenarbeit mit anderen Teams zur Kommunikation von Nachhaltigkeitspraktiken

und Unterstltzung der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Einstellung: Engagement fur die Einhaltung ethischer und nachhaltiger Standards bei

Biotextilien.
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Recycling-Manager*in (EQF-Niveau 6):

Hauptkenntnisse: Kenntnisse Uber ethische Beschaffungspraktiken und Strategien zur
Einbindung von Lieferanten in nachhaltige Lieferketten, Kenntnis von Auditverfahren
und Bewertungskriterien fir die Bewertung der Nachhaltigkeit von Lieferanten,
Kenntnis von Instrumenten und Technologien fir die Ruckverfolgung von Materialien
in der Lieferkette, einschliellich Software und Berichterstattungsrahmen, Kenntnis von

Industriestandards und Vorschriften fiir Nachhaltigkeit und Recyclingpraktiken.

Hauptfahigkeiten: Fahigkeit zur Leitung von Lieferantenbewertungen und -audits,
Féahigkeit zum Aufbau und zur Pflege von Beziehungen zu nachhaltigen Lieferanten
und Interessengruppen, Fahigkeit zur Anwendung analytischer Fahigkeiten zur
Bewertung von Praktiken in der Lieferkette und zur Ermittlung von Bereichen mit
Verbesserungspotenzial im Bereich der Nachhaltigkeit, Fahigkeit zur Uberwachung der
Erstellung und Verbreitung von Nachhaltigkeitsberichten, die die Praktiken in der

Lieferkette genau widerspiegeln.

Verantwortungsbereiche: Leitung der strategischen Auswahl nachhaltiger
Lieferanten und Gewahrleistung der Einhaltung ethischer Beschaffungsrichtlinien,
Leitung von Lieferantenaudits und -bewertungen zur Bewertung und Verbesserung
nachhaltiger Praktiken in der Lieferkette, Gewadhrleistung einer umfassenden
Verfolgung von Materialien und  Uberwachung der Einhaltung von
Nachhaltigkeitsinitiativen in der gesamten Lieferkette, Entwicklung von Verfahren zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung und Mitteilung der Ergebnisse an die relevanten

Interessengruppen zur Forderung von Transparenz und Verantwortlichkeit.

Einstellung: Engagement fur die Forderung von Transparenz, Verantwortlichkeit und
kontinuierlicher Verbesserung der ethischen Beschaffung und Nachhaltigkeit.
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Kenntnisse:

Grundlegendes Wissen uber ethische Beschaffung:
Verstandnis der Grundsatze ethischer Beschaffung,
einschlieBlich Arbeitspraktiken, Umweltaspekte und die
Bedeutung der Nachhaltigkeit bei der Materialauswahl.

Lieferantenzertifizierungen und -standards: Vertrautheit
mit verschiedenen Zertifizierungen und Standards im
Zusammenhang mit ethischer Beschaffung in der
Textilindustrie, wie Fair Trade, GOTS (Global Organic
Textile Standard) und OEKO-TEX.
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(EQF 6)

Kenntnisse:

Eingehendes Verstandnis der ethischen Beschaffung:
Umfassende Kenntnisse der ethischen
Beschaffungsgrundsatze und -standards speziell fir Textilien,
einschlieBlich der Auswirkungen von
Beschaffungsentscheidungen auf die soziale und 6kologische
Nachhaltigkeit.

Strategien zur Einbindung von Lieferanten: Kenntnis
effektiver Strategien flir die Zusammenarbeit mit Lieferanten
und Forderung von Partnerschaften, bei denen Nachhaltigkeit
und ethische Praktiken im Vordergrund stehen.
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Fahigkeiten: Fahigkeiten:
e Bewertung von Lieferanten: Féahigkeit zur Bewertung und e Entwicklung von Lieferantenbeziehungen: Fahigkeit,

Beziehungen zu nachhaltigen Lieferanten aufzubauen und zu

Auswahl von Lieferanten auf der Grundlage von
pflegen, die Einhaltung der ethischen Beschaffungspolitik zu

Nachhaltigkeitskriterien, um sicherzustellen, dass die

ausgewahlten Lieferanten ethische und 6kologische Standards
einhalten.

Umsetzung ethischer Beschaffungspraktiken: Féhigkeit zur
Anwendung ethischer Beschaffungsgrundsatze bei der
Auswahl von Biotextillieferanten, Férderung
verantwortungsvoller Praktiken in der gesamten Lieferkette.

147

gewabhrleisten und die Transparenz in der gesamten Lieferkette
zu fordern.

Beaufsichtigung der ethischen Beschaffungsrichtlinien:
Féhigkeit, die Umsetzung ethischer Beschaffungspraktiken in
den Beschaffungsprozessen zu Giberwachen und dabei die
Ubereinstimmung mit den Nachhaltigkeitszielen des
Unternehmens und den gesetzlichen Anforderungen
sicherzustellen.
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Kenntnisse:

Verstandnis der Auditverfahren: Vertrautheit mit den
Verfahren und Standards fur die Durchfiihrung von
Lieferantenaudits, einschlieBlich der Kriterien fir die
Beurteilung der Einhaltung von Nachhaltigkeit und ethischen
Praktiken.

Einhaltung von Standards: Kenntnis der relevanten
Nachhaltigkeitsstandards und ethischen Praktiken, die
Lieferanten in der Textilindustrie einhalten missen.

Fahigkeiten:

Unterstltzung bei Lieferantenaudits: Unterstiitzung bei
Lieferantenaudits durch Zusammenstellung der erforderlichen
Unterlagen, Durchfiihrung von Vorprifungen und

148

Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Kenntnisse:

Vertiefte Kenntnisse der Auditstandards: Umfassendes
Verstandnis der branchenspezifischen Audit-Standards und -
Rahmenwerke, die zur Bewertung der Einhaltung von
Nachhaltigkeit und ethischen Beschaffungspraktiken durch die
Lieferanten verwendet werden.

Risikobewertung und -management: Kenntnisse (iber die
Bewertung von Risiken im Zusammenhang mit Lieferanten
und deren Praktiken, insbesondere in Bezug auf
Nachhaltigkeit und Compliance.

Fahigkeiten:

Leitung von Lieferantenaudits: Féhigkeit, Lieferantenaudits
zu leiten und dabei die Einhaltung nachhaltiger
Beschaffungspraktiken und ethischer Grundsétze zu
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

Unterstltzung des Auditprozesses zur Uberpriifung der
Einhaltung von Nachhaltigkeitsstandards.

Datenerfassung und Berichterstattung: Fahigkeit zur
Datenerfassung wahrend der Audits und zur Erstellung von
Berichten, die die Ergebnisse zusammenfassen und
Verbesserungsmoglichkeiten in Bezug auf die
Nachhaltigkeitspraktiken der Lieferanten aufzeigen.

Kenntnisse:

Verstandnis von Konzepten der Rickverfolgbarkeit:
Vertrautheit mit den Konzepten der Riickverfolgbarkeit und
ihrer Bedeutung flr die Schaffung von Transparenz innerhalb
nachhaltiger Lieferketten, insbesondere im Zusammenhang
mit Biotextilien.

149

Recycling-Manager*in

(EQF 6)

gewadbhrleisten und gleichzeitig die Erwartungen effektiv zu
kommunizieren und den Lieferanten Orientierungshilfen zu
geben.

Durchfiihrung von AbhilfemaRnahmen: Fahigkeit zur
Entwicklung und Umsetzung von Pléanen fiir
KorrekturmalRnahmen auf der Grundlage von Audit-
Ergebnissen, um sicherzustellen, dass die Lieferanten alle
festgestellten Compliance-Probleme angehen und ihre
Nachhaltigkeitspraktiken verbessern.

Kenntnisse:

Umfassendes Verstandnis der Transparenz in der
Lieferkette: Griindliche Kenntnis der Bedeutung der
Ruckverfolgbarkeit fir nachhaltige Lieferketten,
einschlieBlich der gesetzlichen Anforderungen und der
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Tools und Technologien zur Riickverfolgbarkeit:
Grundlegende Kenntnisse von Tools und Technologien zur
Rickverfolgung von Materialien, einschlieRlich digitaler
Plattformen und Systeme, die die Riickverfolgbarkeit von
Materialien von der Beschaffung bis zur Produktion
erleichtern.

Fahigkeiten:

Einfihrung von Ruckverfolgbarkeitssystemen:
Unterstutzung bei der Implementierung von
Rickverfolgbarkeitssystemen fiir Biotextilmaterialien, um
sicherzustellen, dass alle bezogenen Materialien wahrend des
gesamten Produktionsprozesses verfolgt werden kénnen.

Qberwachung der Materialkonformitat: Fahigkeit zur
Uberwachung der Einhaltung von Nachhaltigkeitsstandards

150

Markterwartungen an die Transparenz von Beschaffung und
Produktion.

Fortschrittliche Lésungen zur Riickverfolgbarkeit:
Bewusstsein fiir fortschrittliche Riickverfolgbarkeitsldsungen
und -technologien, wie Blockchain und 10T (Internet der
Dinge), die die Verfolgung von Materialien in der gesamten
Lieferkette verbessern kénnen.

Fahigkeiten:

Beaufsichtigung der Einfihrung von
Ruckverfolgbarkeitssystemen: Fahigkeit, die
Implementierung umfassender Rickverfolgbarkeitssysteme
fir Bio-Textilmaterialien zu leiten und sicherzustellen, dass
alle Materialien von der Beschaffung tiber die Produktion bis
hin zum Vertrieb effektiv verfolgt werden.
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Biotextil-Techniker*in

(EQF 5)

bei Materialien und zur Dokumentation von
Rickverfolgbarkeitsdaten zur Unterstiitzung von
Transparenzbemuhungen innerhalb der Lieferkette.

Kenntnisse:

Verstandnis der Nachhaltigkeitsberichterstattung:
Vertrautheit mit den Grundsdtzen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung, einschlieflich der Bedeutung
von Transparenz und Rechenschaftspflicht bei der
Kommunikation von Nachhaltigkeitspraktiken.

Wichtige Leistungsindikatoren (KPIs — Key Performance

Indicators): Kenntnis der relevanten KPIs im Zusammenhang
mit Nachhaltigkeit in der Textilindustrie, Uber die berichtet

151

Recycling-Manager*in

(EQF 6)

Sicherstellung der Uberwachung der Einhaltung der
Vorschriften: Fahigkeit zur Einrichtung von Prozessen zur
kontinuierlichen Uberwachung der Einhaltung der
Vorschriften in der gesamten Lieferkette, zur Ermittlung und
Behebung von Problemen im Zusammenhang mit
Riickverfolgbarkeit und Materialbeschaffung.

Kenntnisse:

Umfassendes Verstandnis der Standards fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung: Vertiefte Kenntnisse
verschiedener Standards und Rahmenwerke fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung (z. B. GRI, SASB, CDP) und
deren Relevanz fir die Textilindustrie.

Einbindung von Stakeholdern und
Kommunikationsstrategien: Kenntnis der besten Praktiken
flr die Einbindung von Stakeholdern und die effektive
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werden kann, einschlieRlich Materialbeschaffung, Kommunikation von Nachhaltigkeitsinitiativen und -
Abfallmanagement und Energieverbrauch. ergebnissen in der gesamten Lieferkette.
Fahigkeiten: Fahigkeiten:
e Mitwirkung an der Nachhaltigkeitsberichterstattung: e Beaufsichtigung der Entwicklung von
Féahigkeit, zur Nachhaltigkeitsberichterstattung beizutragen, Nachhaltigkeitsberichten: Beaufsichtigung der Entwicklung
indem Daten und Informationen Uber Biotextilmaterialien und und Verbreitung umfassender Nachhaltigkeitsberichte im
-praktiken gesammelt werden, um eine genaue Darstellung der Zusammenhang mit der Lieferkette, um die Ubereinstimmung
Nachhaltigkeitsbemiihungen zu gewéhrleisten. mit den Branchenstandards und den Erwartungen der
Interessengruppen sicherzustellen.
o Effektive Kommunikation: Féahigkeit zur klaren und
effektiven Kommunikation von Nachhaltigkeitspraktiken an e Strategische Kommunikationsplanung: Fahigkeit zur
verschiedene Interessengruppen innerhalb der Lieferkette, um Entwicklung strategischer Kommunikationspléne, die
eine Kultur des Nachhaltigkeitsbewusstseins und des Nachhaltigkeitspraktiken hervorheben, Transparenz fordern
Engagements zu fordern. und den Ruf des Unternehmens bei den Interessengruppen
verbessern.
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ABSCHNITT 4

4.1. Training-Struktur

Dieser letzte Abschnitt des Berichts stellt die Trainingsstruktur fir das SiT-Projekt vor, die die
Grundlage fur die Entwicklung von zwei Ausbildungscurricula im Arbeitspaket 3 (WP3) bilden
wird. Diese Struktur erlaubt das Training sowohl von grundlegenden als auch spezialisierten
Kompetenzen, um den unterschiedlichen Bedurfnissen von Fachleuten im TCLF-Sektor
gerecht zu werden. Die Struktur berlcksichtigt auflerdem das im vorherigen Kapitel
vorgestellten SiT TCLF GreenComp-Rahmenwerk, um die Relevanz und Wirksamkeit der zu
erarbeitenden Curricula fiir die griine Transformation des TCLF-Sektors sicherzustellen.
Dartiber hinaus ist die Struktur so konzipiert, dass das auf ihr basierende Trainingsprogramm
flexibel und anpassungsféhig sein wird, um eine Anpassung an nationale Kontexte und
spezifische Bedurfnisse zu ermdoglichen und die Implementierung in verschiedenen

Bildungskontexten zu erleichtern.

Trainingsformat: Das Training wird so konzipiert, dass es in erster Linie als Online-Format
geeignet ist und nach Mdglichkeit zusétzliche praktische Komponenten enthalt. Obwohl die
Befragten in der Umfrage angaben, dass sie generell praktische Schulungen bevorzugen, bleibt
das Online-Format ein wichtiges Mittel, um ein zugangliches und flexibles Programm zu
erstellen, dass es den Teilnehmenden ermdglicht, in ihrem eigenen Tempo zu lernen. Online-
Formate kommen aullerdem jenen Lernenden entgegen, die rdumlich oder zeitlich
eingeschrankt sind. Wissen kann so breiter gestreut und inklusiver geteilt werden. Das Online-
Format macht das Training auch leichter an unterschiedliche Bildungskontexte und
Lernumgebungen anpassbar und erhéht so die Ubertragbarkeit und Nachhaltigkeit der

Projektergebnisse.

Uberblick und Aufbau des Trainings: Das SiT-Programm ist als Mikro-Credential-
Abschluss gedacht, der ca. 18-20 ECTS umfasst und in 7 Lernbereiche ist. Es ist so konzipiert,
dass es die Kompetenzen abdeckt, die sich in den Umfrageergebnissen als wesentlich

herausgestellt haben, und einen geanzheitlichen Ansatz fur die verschiedenen Themen und
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Féahigkeiten bietet, die das Training laut der Ergebnisse umfassen sollte. Je nach

Bildungskontext kann diese Struktur an die spezifischen BedUrfnisse angepasst werden.

Allgemeiner Ablauf: Das Micro-Credential-Programm ist so konzipiert, dass es Uber einen
flexiblen Zeitraum, aber mit einer empfohlenen Dauer von ca. 6 bis 12 Monaten abgeschlossen
werden kann. Jedes Modul sollte so strukturiert werden, dass es etwa 2-4 Wochen dauert, was
ein vertieftes Studium sowohl des theoretischen Inhalts als auch der praktischen Anwendungen
ermoglicht. Eine typische Woche im Programm kénnte den folgenden Zeitplan beinhalten:

o Theorieteil: Online-Vorlesungen, Theorie-Texte und Tests bezuglich des jeweiligen
Moduls

e Zusammenarbeit und Diskussion: Gruppenprojekte, Diskussionen mit Kolleg*innen

und Zusammenarbeit mit Lehrenden oder Branchenexpert*innen

e Praktische Anwendung: Je nach Aufbau des Programms kann dies praktische
Hausaufgaben, vertiefende Fallstudien oder praktische Workshops umfassen. Diese
Aktivitdten sollen die Liicke zwischen Theorie und Praxis schliefen und es den
Lernenden ermdglichen, ihr Wissen in realen Szenarien anzuwenden, ihre F&higkeiten

zu verfeinern und praktische Einblicke in die Branche zu erhalten.

Das Programm ist so konzipiert, dass es im eigenen Tempo der Lernenden durchgefiihrt werden
kann und es ihnen ermdglicht, ihre Weiterbildung mit anderen Verpflichtungen in Einklang zu
bringen. Regelméalige Check-ins und Meilensteinbewertungen stellen jedoch sicher, dass die
Lernenden auf dem richtigen Weg bleiben.

Um das praktische Lernen zu unterstiitzen, wird eine Komponente des arbeitsbasierten Lernens
(engl. work-based learning oder WBL), besonders fur den praktischen Teil, empfohlen, um
theoretisches Wissen mit praktischen, realen Anwendungen zu verbinden und die gesamte
Lernerfahrung zu bereichern. Die Einbeziehung von Textil-KMU und Branchenvertretern

sollte hier eine wichtige Rolle spielen, zum Beispiel tber die Zusammenarbeit mit Hochschul-
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und Berufsbildungsanbietern fur Praktikumsmoglichkeiten. Alle Teilnehmenden kénnen

wéhrend des Praktikums bspw. ein kleines praxisorientiertes Projekt durchfiihren, das es ihnen

ermoglicht, ihre Fahigkeiten direkt unter Anleitung und Feedback von Tutor*innen und

Industriepartnern anzuwenden.

Zusammenfassung:

Der groRte Teil des Programms wird in einem Online-Lernformat angeboten. Wahrend
theoretisches Wissen (ber digitale Plattformen vermittelt wird, koénnen kleine
praktische Komponenten je nach nationalem Kontext und institutionellen Fahigkeiten
uber virtuelle Labore, Kooperationen mit Industriepartnern oder optionale Workshops
vor Ort integriert werden.

Neben den im SiT TCLF GreenComp definierten Kompetenzen werden im
Trainingsprogramm auch die Soft Skills berticksichtigt, die sich in der Befragung und
den Interviews als besonders relevant herausgestellt haben.

Die Trainingsstruktur ist flexibel und anpassungsféhig gestaltet und erméglicht eine
Anpassung an den nationalen Kontext und die spezifischen Bedurfnisse der
verschiedenen Teilsektoren innerhalb der Branche. Diese Anpassungsfahigkeit stellt
sicher, dass das Programm in verschiedenen Bildungseinrichtungen und Branchen
effektiv umgesetzt werden kann.

Das Programm ist als Micro-Crendential-Abschluss konzipiert und umfasst eine Reihe
von Modulen, die auf regionale oder branchenspezifische Anforderungen zugeschnitten
werden kdnnen. Das Training umfasst sowohl grundlegende als auch sektor-spezifische
Kompetenzen, um sicherzustellen, dass die Teilnehmenden gut auf die sich

entwickelnden Anforderungen der Branche vorbereitet sind.
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4.1.1. Trainings-Struktur fur Biotextil-Techniker*innen

Dieses Training flr Biotextil-Techniker*innen ist in sieben Themenblocke unterteilt, die im
Folgenden aufgefiihrt sind. Diese Struktur soll ein Training ermoglichen, dass Fachkraften
sowohl grundlegende als auch spezialisierte Kompetenzen sowie Soft Skills vermittelt, mit

denen sie den Ubergang der Textilindustrie zur Nachhaltigkeit unterstiitzen kénnen.
1. Nachhaltigkeit

In diesem Themenblock werden die Kernprinzipien der Nachhaltigkeit und ihre Bedeutung in
der Textilindustrie vorgestellt. Er betont die Integration von 06kologischen, sozialen und
wirtschaftlichen Dimensionen in nachhaltige Praktiken und untersucht, wie Biotextilien zur

Kreislaufwirtschaft beitragen.

Lernziele:

. Verstandnis des Konzepts von Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft und
seiner Relevanz fur die Textilindustrie

. Analyse der Rolle von Biotextilien bei der Foérderung von
Kreislaufwirtschaftsmodellen

. Anwendung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development
Goals) in der Textilpraxis

. Beherrschung des EU-Aktionsplans fur die Kreislaufwirtschaft fir Textilien,
einschlieBlich der Grundsatze des Kreislaufdesigns

o Integration ethischer Beschaffungspraktiken in die Textilproduktion, um
sicherzustellen, dass die Materialien nachhaltig und transparent beschafft

werden
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2. Materialwissenschaft fir Biotextilien

Dieser Block befasst sich mit den Eigenschaften biobasierter Materialien und deren
Verwendung in Textilien. Er konzentriert sich auf die Optimierung von Materialien flr
verschiedene Anwendungen, einschlieBlich Mode und technische Textilien, und die Skalierung

von Laborinnovationen in die Massenproduktion.

Lernziele:
o Kenntnisse uber biobasierte Materialeigenschaften und deren Anwendungen
o Optimierung biobasierter Textilien fur Skalierbarkeit und verschiedene

Textilsektoren

o Bewertung der Materialnachhaltigkeit und -leistung in der Textilproduktion
3. Biotechnologie

In diesem Block beschéftigen sich die Lernenden mit der Integration der Biotechnologie in die
Textilproduktion,  einschlieBlich  Biofabrikationsmethoden,  Mikroorganismen  und
Nanotechnologie. Der Block stellt fortschrittliche Techniken zur Verbesserung der

Textileigenschaften vor.

Lernziele:
. Verstandnis der biotechnologischen Prinzipien in der Textilinnovation
J Kenntnisse der Anwendung von Biofabrikationstechniken unter Verwendung

von Mikroorganismen und biobasierten Prozessen
o Kenntnisse zum Einsatz von Nanotechnologie zur Verbesserung der textilen

Eigenschaften wie Festigkeit und Haltbarkeit
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4 . Nachhaltige Produktionstechniken und Qualitatssicherung

Dieser Block legt den Schwerpunkt auf Produktionstechniken und die Aufrechterhaltung
der Produktintegritat wahrend des gesamten Lebenszyklus.

Lernziele:

. Féahigkeit, nachhaltige Produktionstechniken zu implementieren, die den
Ressourcenverbrauch (z. B. Energie, Wasser) minimieren

. Durchfihrung von Qualitatskontrolltests fir biologische Abbaubarkeit,
Haltbarkeit und Kompostierbarkeit

. Anwendung von Zero-Waste-Design- und Produktionsansatzen unter
Einbeziehung praktischer Beispiele wie Abfallminimierung wéhrend der

Herstellung

5. Kreislaufwirtschaftsystem und Design

Dieser Block befasst sich eingehender mit den operativen und systemischen Aspekten der
Kreislaufwirtschaft, wobei der Schwerpunkt auf der Entwicklung von Produkten und

Systemen liegt, die Wiederverwendung, Recycling und Nachhaltigkeit von Anfang an

fordern.
Lernziele:
o Verstandnis von Strategien der Kreislaufwirtschaft, um Abfall zu reduzieren
und die stoffliche Wiederverwertbarkeit zu fordern
o Entwicklung und Implementierung von geschlossenen Kreislaufsystemen, die

der Materialriickgewinnung, Wiederverwendung und dem Recycling in der

gesamten textilen Wertschopfungskette dienen
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o Anwendung von Circular Design-Prinzipien zur Herstellung von Biotextilien,

die einen nachhaltigen Lebenszyklus von der Entstehung bis zur Entsorgung

gewahrleisten

6. Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, Zertifizierungen und Life Cycle
Assessment (LCA)

Dieser Block konzentriert sich auf das Verstandnis internationaler Textilzertifizierungen und
regulatorischer Rahmenbedingungen fur biobasierte Materialien. Die Lernenden beschaftigen
sich auch mit Methoden der Okobilanzierung (Life Cycle Assessment), um die

Umweltauswirkungen der Textilproduktion zu bewerten.

Lernziele:

o Verstandnis der wichtigsten Zertifizierungen und regulatorischen Standards in
der Biotextilproduktion

o Bewusstsein ~ fir  Life  Cycle  Assessment-Methoden, um  die
Umweltauswirkungen in der gesamten textilen Wertschopfungskette zu
verstehen und zu bewerten

. Bewusstsein fiir Compliance-Praktiken mit globalen Nachhaltigkeitsstandards

und -zertifizierungen

7. Kreativitat, Innovation und Zusammenarbeit

Dieser Block fordert Kreativitdt und interdisziplindre =~ Zusammenarbeit, um
Nachhaltigkeitsherausforderungen in der Textilindustrie anzugehen. Die Lernenden beteiligen
sich an Teamarbeit, Innovation und Zusammenarbeit mit Interessengruppen, um biotextile

Ldsungen zu entwickeln.
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Lernziele:

Kreativitét bei der Entwicklung innovativer biotextiler Losungen

Effektive teamibergreifende Zusammenarbeit, um
Nachhaltigkeitsherausforderungen zu l6sen

Effektive Zusammenarbeit mit Interessengruppen, um Innovation und
Nachhaltigkeit zu fordern

Anwendung von Problemlosungskompetenzen zur Bewaltigung technischer

und dkologischer Herausforderungen
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4.1.2. Trainings-Struktur fur Recycling-Manager*innen

Dieses Training fur Recycling-Manager*innen ist in sieben Themenblocke unterteilt, die im
Folgenden aufgefiihrt sind. Diese Struktur soll ein Training ermoglichen, dass Fachkraften
sowohl grundlegende als auch spezialisierte Kompetenzen sowie Soft Skills vermittelt, mit

denen sie den Ubergang der Textilindustrie zur Nachhaltigkeit unterstiitzen kénnen.
1. Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft

In diesem Block werden Kernkonzepte der Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft vorgestelit,
wobei der Schwerpunkt darauf liegt, wie das Textilrecycling zur Ressourceneffizienz und zu

Umweltzielen beitréagt.
Lernziele:

. Verstandnis der Prinzipien der Nachhaltigkeit und ihrer Relevanz fir das
Textilrecycling

J Anwendung von Strategien der Kreislaufwirtschaft zur Minimierung von Abfall
und zur Optimierung der Ressourcenriickgewinnung

o Umsetzung von Nachhaltigkeitszielen im Recyclingbetrieb zur Unterstiitzung

von Umweltzielen
2. Recycling-Prozessmanagement und Einhaltung gesetzlicher VVorschriften

Dieser Block kombiniert das Management von Recyclingprozessen fir Textilabfalle mit einem
Verstandnis des regulatorischen Rahmens, wobei der Schwerpunkt auf der Einhaltung von

Abfallwirtschaftsgesetzen, Zertifizierungen und Sicherheitsstandards liegt.

Lernziele:

o Fahigkeit zur Organisation und Uberwachung von Textilrecyclingprozessen,

von der Sammlung bis zur endgultigen Umverteilung
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o Verstandnis von Recyclingpraktiken, die sich an den Prinzipien der

Kreislaufwirtschaft und den regulatorischen Standards orientieren

o Bewusstsein  fir  Compliance-Anforderungen an  abfallwirtschaftliche
Vorschriften und Branchenzertifizierungen

o Verstandnis und Forderung von Chemie-Sicherheitsprotokollen, um Arbeitende

und die Umwelt beim Recycling zu schiitzen
3. Materialwissenschaften fur Recycling

Dieser Block vermittelt ein Verstandnis fir die Eigenschaften und den Lebenszyklus von
Materialien und wie verschiedene Fasern effektiv zurlickgewonnen und wiederverwendet

werden kdnnen.

Lernziele:

o Verstandnis der grundlegenden Eigenschaften und des Lebenszyklus von
synthetischen und biobasierten textilen Materialien

o Geeignete Recyclingtechniken fiir verschiedene Materialien kennen und
Nachhaltigkeitspraktiken einbeziehen

o Verstandnis und Nutzung des Denkens der Okobilanz (LCA) zur Bewertung
und Optimierung von Materialriickgewinnungs- und

Wiederverwendungsprozessen
4. Abfallwirtschaftsvorschriften und Kreislaufwirtschaftssysteme

Dieser Block befasst sich mit Abfallwirtschaftsvorschriften und tieferen Prinzipien der
Kreislaufwirtschaftssysteme, wobei der Schwerpunkt auf praktischen Anwendungen im
Textilrecycling liegt.
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Lernziele:
o Kenntnis der nationalen und internationalen Abfallwirtschaftsvorschriften und

deren Anwendung auf das Textilrecycling

J Anwendung von Kreislaufwirtschaftsmodellen zur Steigerung der Effizienz von
Textilrecyclingsystemen

o Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften bei gleichzeitiger
Umsetzung von Recyclingpraktiken in geschlossenen Kreislaufen

5. Recyclingtechnologien, Innovation und Okobilanz

Die Lernenden erfahren mehr zu Recyclingtechnologien und -innovationen, wobei sie sich auf
mechanische und chemische Recyclingtechniken und die  Bewertung ihrer

Umweltauswirkungen mithilfe der Okobilanz (Life Cycle Assessment) konzentrieren.

Lernziele:

. Verstandnis der Kernprinzipien von Textilrecyclingtechnologien und deren
Anwendung

. Kontinuierliches Lernen zu technologischen Innovationen und Integration

neuer Techniken in Recyclingprozesse
. Verwendung von LCA-Tools, um die Umwelteffizienz verschiedener
Recyclingtechnologien zu bewerten und sie im Hinblick auf Nachhaltigkeit zu

optimieren
6. Lieferketten-Management und Transparenz

Dieser Block konzentriert sich auf das Management der Recycling-Lieferkette, die
Gewahrleistung von Transparenz und ethischer Beschaffung, von der Sammlung der

Materialien bis zu ihrer endgultigen Verwendung.
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Lernziele:

Féahigkeit, die Logistik der Sammlung, Sortierung und Umverteilung von
Textilabféllen in der gesamten Lieferkette zu koordinieren

Vertrautheit mit Transparenzpraktiken, einschlie3lich des Einsatzes von Tools
wie Blockchain, um die Ruckverfolgbarkeit in Recyclingprozessen zu
verbessern

Verstandnis  fir  die  Einhaltung  ethischer  Beschaffungs-  und
Lieferkettenstandards, FoOrderung der Transparenz in der gesamten
Recyclingkette

7. Fihrungsqualitaten, Innovation und Problemlésung

Dieser Block entwickelt Fiihrungs- und Problemldsungsfahigkeiten und ermdglicht es den

Lernenden, Teams zu leiten, Innovationen zu fordern und komplexe Herausforderungen zu

16sen.

Lernziele:

Aufbau von Fihrungsqualitdten, um Teams effektiv zu fihren und zu

motivieren

Anwendung von kritischem Denken und Problemldsungstechniken zur
Bewiltigung von Herausforderungen

Forderung von Kreativitdt und Innovation, um Recyclingmethoden und

Prozesse kontinuierlich zu verbessern
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ZUSAMMENFASSUNG

Die Aktivitaten des SiT-Projekts zielen darauf ab, die Nachhaltigkeit im Textil-, Bekleidungs-
, Leder- und Schuhsektor (TCLF) zu verbessern. In diesem Training Structure Report werden
wesentliche griine Kompetenzen definiert, die auf das europaische GreenComp-Rahmenwerk
abgestimmt sind. Dieses Projekt adressiert so den steigenden Bedarf an
nachhaltigkeitsorientierten Rollen, wie z. B. Recyclingmanager*innen und Biotextil-
Techniker*innen, durch die Etablierung von Kernkompetenzen, einem strukturierten Training
und der daraus resultierenden Uberbriickung von Bildungsliicken in der Branche bei

Nachhaltigkeitskompetenzen.

Es wurde eine Umfrage unter Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen (HE/VET) und
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in acht SiT-Projektlandern in der EU durchgefihrt,
um den unterschiedlichen Bedarf an Nachhaltigkeitskompetenzen in diesem Sektor zu
beleuchten. Die Ergebnisse zeigten, dass die Hochschul- und Berufsbildungseinrichtungen
zwar besser mit dem Bewusstsein fur diese neu entstehenden Rollen vertraut sind, KMU jedoch
eine deutliche Bewusstseinslicke aufweisen. Sowohl KMU als auch Hochschuleinrichtungen
berichteten jedoch von Schwierigkeiten, Fachleute zu finden, die sich mit nachhaltigem Design
und der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften auskennen — Kompetenzen, die flr die Briicke

zwischen Bildung und Branchenanforderungen unerlasslich sind.

Durch die Umfrage identifizierte die SiT-Partnerschaft mehrere Kompetenzen, die fir die
Forderung der Nachhaltigkeit im TCLF-Sektor entscheidend sind. Juristisches Wissen wurde
von den Befragten als wesentlich flr die Einhaltung gesetzlicher VVorschriften hervorgehoben,
wéhrend Fachwissen in den Bereichen Design und Materialinnovation als von unschéatzbarem
Wert flr die Forderung von Praktiken der Kreislaufwirtschaft angesehen wurde. Das
Lieferkettenmanagement wurde ebenfalls als entscheidend bewertet. Darliber hinaus ist die
Fahigkeit, die Umweltauswirkungen bewerten zu koénnen und die Grundsétze der
Kreislaufwirtschaft zu integrieren, fir die Abfallreduzierung und mehr Transparenz

unabdingbar.
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Obwonhl es Uberschneidungen gibt, weisen die Kompetenzen fiir Biotextil-Techniker*innen
und Recycling-Manager*innen einige nuancierte Unterschiede auf. Beide Rollen legen den
Schwerpunkt auf technisches Know-how und Nachhaltigkeit, aber bei der Rolle der Biotextil.-
Techniker*innen liegt der Schwerpunkt mehr auf biobasierten Materialien, traditionellen und
modernen Textiltechniken und der Qualitatskontrolle, die Nachhaltigkeit in die Produktion
integriert. Die Rolle der Recycling-Manager*innen legt Wert auf Fachwissen in den Bereichen
Recyclingtechnologien, Abfallwirtschaftsvorschriften und Lieferkettenmanagement, wobei die

logistischen und regulatorischen Aspekte der Kreislaufpraktiken berticksichtigt werden.

Die Rolle der Recycling-Manager*innen ist entscheidend fur die Gewéhrleistung effizienter,
konformer Recyclingprozesse, die sich an den Prinzipien der Kreislaufwirtschaft orientieren.
Diese Position erfordert vielfaltige Fahigkeiten, die Recyclingwirtschaft, regulatorisches
Wissen, Materialwissenschaft, Fiihrung und Innovation umfassen. Die Trainings-Struktur fur
diese Rolle umfasst demnach Module zu den Grundlagen der Nachhaltigkeit, dem
Recyclingprozess-Management, Materialwissenschaft, Abfallwirtschaft, fortschrittlichen
Recyclingtechnologien, Transparenz der Lieferkette und Fiihrungsféhigkeiten.

Die Rolle der Bio-Textiltechnikerinnen konzentriert sich auf die Entwicklung biobasierter
Textilien und Nutzung von Biotechnologie, um eine nachhaltige Produktion und ein zirkulares
Design zu fordern. Zu den Kompetenzen fur diese Rolle gehéren Nachhaltigkeitsintegration,
Biomaterialwissenschaft und kreative Innovation. Die Trainings-Struktur beinhaltet daher
Nachhaltigkeitsgrundlagen, Materialwissenschaft, Biotechnologie, Kreislaufwirtschaft und

Design, Einhaltung gesetzlicher VVorschriften und kollaborative Innovation.

Basierend auf den Umfrageergebnissen hat die SiT-Partnerschaft das TCLF GreenComp-
Framework entwickelt, das vier Hauptkompetenzbereiche fur den Sektor umreif3t: Der erste
Bereich, ,,Umweltvorschriften und Normen im TCLF Sektor®, konzentriert sich auf die
Ausrichtung individueller und organisatorischer MaRnahmen an der Umweltverantwortung.
,,Kreislaufwirtschaft und Nachhaltigkeit* unterstreicht die Notwendigkeit, vernetzte Systeme

zu verstehen und sich mit nicht nachhaltigen Praktiken auseinanderzusetzen. ,,Innovationen
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durch Circular Design“ fordert Innovation und Zukunftsdenken bei der Planung eines
nachhaltigen Wandels. SchlieBlich betont ,,Nachhaltiges Management der Lieferketten* die
Bedeutung eines aktiven Engagements in der Politik, Zusammenarbeit und proaktiven
Nachhaltigkeitsbemuhungen.

Das SiT-Projekt unterstreicht die Notwendigkeit einer starkeren Integration von Nachhaltigkeit
in die TCLF-Bildung und die Zusammenarbeit mit der Industrie. Die SchlieRung der erkannten
Kompetenzlicken wird den Wandel des TCLF-Sektors in Richtung Nachhaltigkeit
unterstitzen und Fachkrafte hervorbringen, die den Anforderungen der neuen griinen

Berufsprofile wie Recyclingmanager*innen und Biotextil-Techniker*innen gerecht werden.
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