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RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto SiT cuenta con la participacion de 15 socios de 8 paises de la UE; el consorcio
esta formado por organizaciones de EFP, C-EFP, EES y representantes empresariales con

el fin de tender un puente entre la educacién y el mercado laboral.

El proyecto SiT tiene como objetivo fomentar la innovacion en la educacién, la formacion y
el sector TCLF. Se centra en el potencial de la transicion ecolégica y en el desarrollo de

nuevos moédulos de formacion para abordar las carencias de competencias.

SO1: Identificar una estructura de formacién a partir de las competencias existentes y
emergentes necesarias para la transicion ecologica del sector TCLF, basada en los

principios de la economia sostenible y circular.

SO2: Desarrollar planes de estudios innovadores y multidisciplinares para la educacion
superior y la formacién profesional continua, basados en el aprendizaje activo centrado en
el alumno y en el aprendizaje basado en problemas y en la practica, promoviendo también
las oportunidades de movilidad para los alumnos, sobre el tema de la transicién ecoldgica
del sector TCLF.

0OS3: Promover la adquisicion de conocimientos, competencias y habilidades funcionales,
transversales y ecolégicas en el sector TCLF para los alumnos (estudiantes
universitarios/propietarios/trabajadores/directivos del sector TCLF), con el objetivo final de
dotarles de las competencias profesionales adecuadas para cubrir las necesidades del
mercado laboral, mejorar las habilidades y reciclar a los trabajadores/propietarios y personal
de las micro, pequenas y medianas empresas del sector TCLF con el fin de adaptar sus
perfiles/empresas a los nuevos requisitos del mercado laboral hacia la transicion ecoldgica
del sector TCLF.

SO4: Promover el flujo y la cocreacién de conocimientos entre la educacion

superior/investigacién y la educacion y formacién profesional, el sector publico y el sector
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empresarial, con el fin de contribuir a la innovacién en los modelos de negocio y en la

educacion y la formacién.

SO5: Para hacer frente a los retos mencionados, el SO5 consiste en promover el desarrollo
de un ecosistema de apoyo para la transformacion ecoldgica de las micro, pequefas y
medianas empresas del sector TCLF y las empresas emergentes, en forma de una
plataforma interactiva y un centro local que se basara en la creacion de redes locales de
multiples actores, incluyendo a todas las partes interesadas potenciales en soluciones

ecologicas.
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RESUMEN DEL KIT DE HERRAMIENTAS DE FORMACION

Este kit de herramientas de formacién se ha desarrollado como parte del proyecto
Erasmus+ Sustainability in Textile (SiT; numero de proyecto 101140058 —
ERASMUS-EDU-2023-PI-ALL-INNO), y es un resultado fundamental del WP3, que

proporciona la base para la aplicacion sobre el terreno en el WP4 y el WP5.

Este documento debe leerse y analizarse también a la luz del informe «RESUMEN DE LOS
COMENTARIOS SOBRE LOS PLANES DE ESTUDIOS CON RECOMENDACIONESY»,

disponible en el sitio web del proyecto: https://sitproject.eu/

Este documento se estructura en cuatro secciones principales:

1. Introduccién: en esta seccion se presenta el alcance general del conjunto de
herramientas, el grupo destinatario al que se refiere, los objetivos que pretende
alcanzar y una vision general de las caracteristicas del sector TCLF que influyen en
la formacion. Ademas, se presentan los marcos nacionales y el marco europeo, se
explican las principales conclusiones del informe «Resumen de los comentarios
sobre los planes de estudios con recomendaciones» y como se alinea con esta

herramienta, y se ofrecen algunas notas finales.

2. Metodologia de formacién: esta seccion, sin duda la mas sustancial, describe en
primer lugar las metodologias aplicadas en la imparticion de la formacion.
Proponemos una breve descripcion general de los puntos fuertes de los distintos
entornos de aprendizaje (entornos de aprendizaje en linea, aprendizaje presencial y
aprendizaje basado en el trabajo) e incorporamos diversos métodos de ensefianza,
incluido el aprendizaje basado en proyectos. La seccion describe las ventajas de
cada enfoque y ofrece orientacién sobre técnicas eficaces para su aplicacion.
Ademas, este capitulo destaca ciertos elementos que caracterizan los dos perfiles y

que deben tenerse especialmente en cuenta, y se sefalan algunos riesgos de la
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formacion y se sugieren actividades preventivas para evitarlos.

3. Estructura del plan de estudios y moédulos: en esta seccion se detalla la
construccion de las vias de formacién y el contenido de los médulos. También se
aclara el papel de los formadores y del comité en el proceso de evaluacion de
competencias, describiendo los métodos y las herramientas que pueden utilizarse

para evaluar y reconocer las habilidades adquiridas por los alumnos.

4. Acreditacion y certificacion: la seccion final ofrece recomendaciones y reflexiones
sobre cémo los programas de formacion se refieren al marco europeo y da algunas
ideas sobre como podrian acreditarse y validarse en otros paises, subrayando la
responsabilidad de cada usuario de comprobar como se pueden garantizar los

perfiles y las certificaciones dentro de los marcos nacionales de cualificacion.
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1. INTRODUCCION

1.1 SIT - Sostenibilidad en TCLF: Kit de herramientas de formaciéon

El conjunto de herramientas de formacion tiene como objetivo proporcionar una orientacion
estructurada y practica para la implementacion de los dos planes de estudios modulares
disenados en el marco del proyecto SIT: el plan de estudios para gestor de reciclaje (nivel

6 del MEC) y el plan de estudios para técnico en biotexiles (nivel 5 del MEC).

Esta herramienta describe el enfoque y la metodologia de formacién adoptados, asi como la
estructura de los programas y planes de estudios, y ofrece sugerencias e ideas practicas
para impartir las actividades de formacion de manera eficaz. Subrayamos la importancia de
un sistema comun de evaluacion y ofrecemos recomendaciones y opiniones sobre como se
podrian acreditar y validar los programas de formacion en los paises, basandonos en su

contextualizacién europea.

1.2 Ambito de trabajo y perfiles profesionales

El sector TCLF esta experimentando una profunda transformacion, ya que los principios de
sostenibilidad y economia circular se estan convirtiendo en factores clave para su desarrollo
futuro. La creciente preocupacién por el medio ambiente, el aumento de la demanda de
productos ecolégicos por parte de los consumidores y el incremento de los requisitos
normativos estan contribuyendo a un cambio en el panorama de las competencias,

especialmente con la aparicion de nuevos perfiles de empleos verdes.

Entre las profesiones mas prometedoras que se espera que ganen relevancia se
encuentran la de técnico en biotexiles y la de gestor de reciclaje. Estas funciones son
fundamentales para la evolucion del sector, ya que desempefian un papel vital en la

reduccion del impacto medioambiental y la promocion de la innovacién sostenible.

El técnico en biotexiles es una funcién emergente que responde a la demanda de
alternativas sostenibles a los materiales textiles tradicionales. Estos profesionales se
especializan en la investigacion, el desarrollo y la aplicacion de textiles de origen biologico y

biodegradables que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad. A medida que se
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generaliza el uso de biomateriales, los técnicos en biotexiles lideran los esfuerzos para
sustituir las fibras sintéticas, reducir el consumo de recursos y mejorar la huella
medioambiental de los procesos de produccion. Teniendo en cuenta las habilidades, los
métodos de trabajo y las técnicas que debe dominar este profesional, la funcidn se sittia en

el nivel 5 del Marco Europeo de Cualificaciones (MEC).

Paralelamente, el gestor de reciclaje esta cobrando cada vez mas importancia para
permitir la circularidad dentro de la cadena de suministro textil. Esta funcién es responsable
de disefar y gestionar sistemas que faciliten el reciclaje eficiente de textiles, la reduccion de
residuos y la recuperacion de recursos. Los gestores de reciclaje coordinan los esfuerzos a
lo largo de la cadena de valor para garantizar que los materiales se recojan, clasifiquen y
procesen adecuadamente, de acuerdo con la normativa medioambiental y los principios de
la economia circular. Su trabajo es crucial para las empresas que se esfuerzan por adoptar
practicas mas sostenibles y conformes con la normativa. Teniendo en cuenta las
habilidades, los métodos de trabajo y las técnicas que debe dominar este profesional, el

puesto se situa en el nivel 6 del MEC.

1.3 Destinatarios del documento

El publico principal del conjunto de herramientas de formacion son los formadores que se

encargaran de impartir los programas.

Los formadores se seleccionan entre personas con conocimientos especificos en los
modulos incluidos en el programa y con experiencia en el apoyo y la motivacion de los
alumnos, formando un equipo docente coordinado por una figura de referencia con sede en
la organizacion asociada al proyecto en cada pais participante. Los expertos que participan
se seleccionan en funcion de sus curriculos y su experiencia previa tanto en la imparticion
de formacion como en el desarrollo de materiales educativos. Cada formador tiene
autonomia para aplicar los métodos de ensefianza y estructurar los materiales de manera
que se ajusten a su enfoque pedagogico personal y a los temas que trata. Sin embargo, se
espera que se adhieran a la estructura definida de la formacion. Dado que el proyecto
incluye un importante componente en linea impartido de forma asincrona, los formadores

también son responsables de responder a las preguntas enviadas por correo electrénico o
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de concertar reuniones individuales cuando se solicite. El papel del formador es
fundamental y, en esta ocasion, nos gustaria destacar una vez mas que este papel requiere
no solo un conocimiento profundo y estructurado de la materia técnica y especifica, sino
también la capacidad de gestionar un grupo de alumnos adultos. Cada organizacion, al
planificar su propia version nacional del programa de formacion, debe definir las actividades
que llevara a cabo el formador y acordar con él un calendario de asistencia. También se
recomienda que, incluso durante la fase de aprendizaje electronico, haya horarios fijos de

reunion en los que se definan los «hitos» de la formacién.

Sin embargo, también consideramos que este material es valioso para todas las personas
que participan en el proyecto, ya sea como coordinadores, investigadores o en otras
funciones (publico secundario). En nuestra opinién, una comprension e e y exhaustiva de
la implementacién del proyecto, junto con las opciones pedagdgicas y las metodologias
adoptadas, es esencial para comprender la estructura general y la justificacion de la

intervencion.

Este material también es valioso para futuras reflexiones sobre el disefio de cursos y
formaciones destinados a reconocer estos dos perfiles profesionales dentro de itinerarios

formativos inspirados o replicados a partir de este proyecto.

Ademas, el conjunto de herramientas puede servir como fuente de inspiracion y orientacién
practica para el disefio de otras iniciativas de formacién, incluso mas alla del ambito de este
sector especifico. Las reflexiones y decisiones tomadas durante el desarrollo de la
metodologia son transferibles y pueden aplicarse eficazmente en otros contextos
educativos. Por esta razon, identificamos un ultimo grupo destinatario indirecto que puede
beneficiarse del conjunto de herramientas: los profesionales que trabajan en la educacién y
la formacién de adultos, en particular los que se dedican a la innovacion en la gestion o a la
educacion y formacién técnica y profesional (EFP). Los enfoques esbozados en este
recurso pueden ofrecer modelos e ideas Utiles para mejorar las practicas de formacion

también en estos ambitos.
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1.4 Los marcos nacionales y el marco europeo

Todos los paises que participan en este proyecto tienen sus propios marcos nacionales de
cualificaciones. Sin embargo, en ninguno de estos marcos se identifican claramente hasta
ahora los dos perfiles profesionales definidos por el proyecto, es decir, no existe ninguna
cualificacion que describa con precision las funciones que esbozamos con estos dos
perfiles. Esto no es sorprendente: dado que se trata de funciones emergentes, es probable
que cualquier alineacién se produzca en el futuro. Por lo tanto, es importante comprender

claramente la funcién del marco europeo.

El Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) es una herramienta desarrollada por la UE para
que las cualificaciones nacionales sean mas comprensibles y comparables entre los
distintos paises. Su objetivo es apoyar la movilidad, el aprendizaje permanente y el
desarrollo profesional utilizando los resultados del aprendizaje para describir lo que las

personas saben y pueden hacer.

Se anima a los Estados miembros de la UE a armonizar sus sistemas nacionales de
cualificaciones con los ocho niveles del MEC, garantizando la transparencia y la coherencia.
Para ello, deben presentar informes de referencia detallados basados en criterios
acordados. Una vez armonizadas, todas las nuevas cualificaciones deben indicar

claramente sus niveles correspondientes en el MEC y en el marco nacional.

1.5 Informe «Resumen de las opiniones sobre los planes de estudios

con recomendaciones»

Este documento ofrece un resumen completo y un conjunto de recomendaciones basadas
en los talleres realizados como parte de la actividad del WP3 en Bulgaria, Croacia,
Estonia, Alemania, Italia y Espafa en relacion con el desarrollo y la implementacion de los
dos planes de estudios propuestos para los perfiles profesionales de gestor de reciclaje y

técnico en biotexiles.

Las principales conclusiones son las siguientes: se hace especial hincapié en el disefio de
planes de estudios flexibles y modulares que puedan adaptarse a las diversas necesidades

de los alumnos, desde estudiantes hasta pymes y itinerarios de reciclaje profesional. Se
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considera esencial el aprendizaje practico, centrado en experiencias del mundo real, como
estudios de casos, simulaciones, practicas en fabricas y colaboraciones con centros de
reciclaje o tiendas de segunda mano. Las competencias digitales y ecoldgicas son
fundamentales, incluyendo los conocimientos sobre inteligencia artificial y las herramientas
de sostenibilidad, con un enfoque en la alineacion de la formacién con las expectativas
legales y del mercado. Se presta especial atencion a las necesidades de las pymes,
promoviendo practicas de transformacion eficientes y de bajo coste. También se hace un
llamamiento para integrar la sostenibilidad mas profundamente en la educacion, no solo
como una tendencia, sino como un valor cultural y basado en la identidad, respaldado por
campafnas de sensibilizacion. El desarrollo de profesores y mentores es fundamental, tanto
en términos de conocimientos de la materia como de métodos orientados a los procesos,
junto con la participacion de profesionales con experiencia. Se recomienda aclarar las
funciones profesionales y los niveles del MEC, haciendo mas visibles las trayectorias
profesionales y las expectativas de liderazgo. Por dultimo, se fomenta una mayor
colaboracion a escala de la UE a través de redes internacionales y esfuerzos coordinados

de formacién o certificacion vinculados a programas existentes como Erasmus+.

Estos elementos se han tenido en cuenta en la medida de lo posible en el desarrollo del
conjunto de herramientas. Varias personas que contribuyeron a la redaccion de este
documento estaran presentes durante las sesiones de formacion o podran animar a sus
colegas y empleados a participar. ;Cémo se pueden aplicar eficazmente algunas de estas
sugerencias? En primer lugar, es esencial ser plenamente consciente de los elementos que
se han destacado. En segundo lugar, los temas seleccionados pueden ser objeto de
referencia y debate durante las sesiones presenciales. Ademas, si algunos elementos
resultan ser especialmente relevantes en nuestro contexto profesional, estas sesiones, a
través de trabajos en grupo o actividades basadas en proyectos, pueden constituir valiosas

oportunidades para explorarlos y abordarlos.
1.6 Recomendaciones y notas introductorias

Un elemento importante, que abarca todos los médulos y debe tenerse en cuenta tanto en
relacion con la acreditacidon como en los relativos a la legislacion, es la necesidad de

gestionar e integrar las dimensiones nacional y europea. Entre ambas, prevalece la
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dimensién nacional, y cada profesor y formador debe asumir la responsabilidad de formar a
los participantes de acuerdo con el contexto pertinente. Por lo tanto, los elementos
legislativos y su impacto representan aspectos clave que deben tenerse en cuenta, ya que
pueden afectar significativamente a nuestro trabajo y a la viabilidad de los proyectos e ideas

que surjan durante la formacion.

Por lo tanto, se vuelve a insistir en que las diversas organizaciones que trabajan a nivel
nacional desempefan un papel crucial a la hora de definir, junto con el formador, como
interpretar y adaptar estas dimensiones en su contexto especifico. Durante la fase de
aprendizaje electrénico, la formacion se disefid para proporcionar a todos los participantes
una perspectiva amplia a nivel europeo y una comprensién general completa de los temas
clave. La intencién era crear una base de conocimientos compartida y accesible para todos,
independientemente de su contexto nacional.

En las fases posteriores, a través del trabajo en grupo y las actividades interactivas, los
participantes tendran la oportunidad de aportar sus propias perspectivas nacionales y
experiencias profesionales, enriqueciendo el proceso de aprendizaje colectivo. Estas
actividades permitirdn una exploracion mas profunda de las dimensiones nacionales de los
temas abordados, fomentando el intercambio mutuo y la integracion de diversas

perspectivas y practicas.

No obstante, no debe perderse de vista la dimensidén europea, aunque en estas etapas el
enfoque se centre principalmente en el contexto local. Se recuerda a los formadores y a las
organizaciones que deben aprovechar al maximo los materiales propuestos, integrandolos,

adaptandolos y dandoles vida junto con sus participantes.

Un segundo elemento de crucial importancia es la distincion entre los dos perfiles: uno de
naturaleza técnica y otro de naturaleza gerencial. En este sentido, aunque parte de la
formacion se dirige a ambos grupos, es responsabilidad del formador adoptar las

metodologias mas adecuadas para cada perfil.

Esta distincion también puede influir en el nivel de compromiso y las expectativas de ambos
participantes. Si bien la fase 1 de la formaciéon es comun a todos, las fases 2 y 3 ofrecen
una oportunidad e e para una diferenciacion mas profunda, incluso en situaciones en las

que los dos perfiles participan en sesiones conjuntas.
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Cabe senalar también que los idiomas utilizados, incluida la terminologia técnica, pueden
diferir significativamente entre los dos perfiles, lo que debe tenerse muy en cuenta a la hora

de disefar e impartir la formacion.

Una vez mas, es esencial destacar la importancia de una planificacién cuidadosa y un
disefo conjunto entre las organizaciones responsables de la implementacién a nivel
nacional, el formador y cualquier otro colaborador relevante. Esta fase de preparacion
colaborativa es clave para garantizar que la formacién aborde de manera eficaz las

necesidades especificas, las expectativas y los estilos de comunicacion de ambos perfiles.
2. Metodologia de formacion

Esta seccidén tiene por objeto proporcionar una orientacion util a quienes imparten la
formacion, a fin de incorporar de la mejor manera posible las competencias del formador a

los objetivos y caracteristicas de la formacion.

2.1 Aprendizaje, enfoques y técnicas aplicadas

A la luz de las caracteristicas de los dos perfiles profesionales identificados, las
herramientas y metodologias adoptadas para el programa de formacion se basan en gran
medida en técnicas para la ensefianza de conocimientos y conceptos técnicos. Desde esta
perspectiva, los materiales y conceptos se presentan en consonancia con los requisitos de
los niveles 5y 6 del marco de cualificaciones, lo que garantiza la profundidad, complejidad y
relevancia adecuadas para las competencias y funciones profesionales que se esperan de

los alumnos.

Sin embargo, estos se integran y estructuran cuidadosamente para reflejar las
caracteristicas especificas del grupo destinatario y el contexto de la formacién: la edad y los

antecedentes de los participantes y el uso extensivo de plataformas digitales.
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2.1.1 Edad y antecedentes de los participantes

El programa prevé la participacion de personas con experiencia profesional y vital previa.
Podemos tener en cuenta estas dos teorias del aprendizaje para comprender mejor el papel

de nuestros profesionales como formadores:

El constructivismo destaca que los alumnos construyen activamente el conocimiento
basandose en su experiencia previa. Hace hincapié en los enfoques centrados en el
alumno, la relevancia para la vida real y la interaccion social, aspectos clave a la hora de

formar a adultos con antecedentes diversos.

El aprendizaje experiencial (Kolb) se basa en el aprendizaje a través de la experiencia, la
reflexion y la aplicaciéon. Apoya la formacion practica y fomenta los ciclos de aprendizaje
continuo, lo que lo hace especialmente adecuado para la educacion de adultos y la

formacion profesional.

Ambas teorias ofrecen una valiosa orientacion para disefiar experiencias de formacién

significativas, inclusivas y eficaces.

Los formadores deben adoptar un lenguaje, métodos y herramientas que se adapten
especificamente al aprendizaje de adultos, prestando especial atencion a los antecedentes

educativos y profesionales previos de los participantes. En concreto:
a. Centrarse en el aprendizaje de adultos

Los materiales de formacién, los métodos de ensefanza y las herramientas se seleccionan
en funcién de los procesos de aprendizaje tipicos de los adultos. Estas elecciones tienen en
cuenta las experiencias cotidianas, la formacion académica, los conocimientos previos, los
entornos laborales y sociales, y los idiomas hablados. El objetivo es identificar estrategias
de aprendizaje que garanticen una mayor accesibilidad y una conexién mas sélida con el
contenido de la formacion. Este enfoque se basa en el entendimiento de que el aprendizaje
de adultos es mas eficaz cuando se relaciona directamente con contextos de la vida real, un

principio especialmente relevante en entornos muy diversos.
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b. Enfoque participativo

Las actividades de formacién estan disefiadas para reconocer y aprovechar las experiencias
previas de los participantes, ya sean formales o informales, con el fin de fomentar el
intercambio, la cooperacion y el sentido de comunidad. Este enfoque apoya métodos de
trabajo colaborativo y fomenta el desarrollo de habilidades sociales y relacionales, que

también son beneficiosas en entornos jerarquicos o con diversidad de roles.

c. Uso de herramientas innovadoras de comunicacion e interpersonales:
El programa incorpora herramientas y técnicas modernas para facilitar la comunicacion
eficaz y la interaccion interpersonal entre los participantes, mejorando tanto la experiencia

de aprendizaje como la cohesién del grupo.

2.1.2 Uso extensivo de plataformas digitales
Dada la estructura del curso, las herramientas digitales desempefian un papel fundamental
en el proceso de aprendizaje. El enfoque consiste en integrar una variedad de elementos
multimedia, como videos, materiales de lectura, imagenes y articulos explicativos breves,
para apoyar y enriquecer el contenido de la formacion. Estos recursos digitales estan
disefados para involucrar a los participantes, adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje y

proporcionar un acceso flexible a la informacién.

2.2. Métodos participativos

El proyecto busca dar prioridad a los métodos participativos siempre que sea posible. En la
siguiente seccion se presenta una serie de ejercicios disefiados para mejorar la
participacién. A la hora de planificar cada actividad, se debe prestar especial atencion a la
composicion del grupo, asi como a las necesidades y caracteristicas individuales de los
participantes. El objetivo general de la formacion y los ejercicios es la inclusividad,
garantizando que todos los participantes puedan comprender y participar activamente. Por
ejemplo, deben tenerse en cuenta las limitaciones fisicas en las actividades basadas en el
movimiento y deben abordarse las cuestiones relacionadas con la legibilidad, como las

dificultades con la escritura cursiva.
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2.2.1 Dinamica de grupo

Este término se refiere a las actividades colectivas que se suelen emplear en entornos
organizativos para crear rapport, fomentar la confianza y mejorar las relaciones
interpersonales entre los miembros del equipo. Estas actividades estan disefiadas para
promover la integracién y reforzar la confianza, y deben adaptarse a la edad y el contexto
de los participantes. Las dinamicas de grupo se clasifican normalmente segun los
resultados previstos, como presentaciones, resoluciéon de conflictos, relajacion, formacion,
memorizacion, adquisicion de conocimientos, reflexion y colaboracién. Los criterios
esenciales para cualquier dinamica de grupo incluyen un objetivo comdn entre los
participantes, la participacion como grupo unificado o subgrupo e , y el apoyo mutuo para
alcanzar un objetivo comun. Las dinamicas de grupo eficaces estimulan el compromiso
emocional, la creatividad, la energia o la tensién constructiva, lo que mejora las habilidades

individuales y refuerza el compromiso general del grupo.

2.2.2 Apoyar la motivacion

La motivacién es un estado mental que influye significativamente en los procesos que
emprendemos para alcanzar nuestros objetivos. Podemos abordar estos procesos con
entusiasmo y compromiso activo o, por el contrario, con desanimo, lo que nos lleva a
abandonar nuestros estudios. La motivacién desempefa un papel crucial en la consecucion
de objetivos y debe estar respaldada por una actitud positiva hacia el camino que tenemos

por delante.

Al comenzar un programa educativo o cualquier proceso de desarrollo, es esencial tener
una comprensién clara de los objetivos que deseamos alcanzar. Reflexionar sobre
cuestiones clave, como qué habilidades queremos mejorar o si la formacién se ajusta a
nuestras ambiciones futuras, puede ayudar a identificar la motivacion necesaria para

comenzar el programa.

Es igualmente importante mantener expectativas realistas con respecto a los resultados del
programa, ya que la formacion exige esfuerzo y compromiso. En esta etapa, la motivacién y
una mentalidad constructiva son vitales, ya que nos permiten avanzar con entusiasmo hacia

nuestros objetivos personales.



Co-funded by
_ Co-fumtnd by the European Union

La confianza y el entusiasmo son fundamentales para el éxito. Al desafiarte a ti mismo,
realizar una investigacién exhaustiva, completar todos los cursos y tareas, y establecer
objetivos alcanzables, aumentas tus posibilidades de alcanzar tu meta. En dltima instancia,

el logro y el reconocimiento seran tuyos.
2.2.3 Actividades de formacion de equipos

El «trabajo en equipo» se refiere a un conjunto completo de actividades disefiadas para
cultivar equipos de alto rendimiento y mejorar las relaciones interpersonales dentro de un
colectivo. Dependiendo de los objetivos especificos, como fomentar la confianza, la
integracién, la responsabilidad, la cooperacion, la tolerancia, la conciencia de uno mismo, la
honestidad, la inteligencia emocional, la calidad del trabajo, las habilidades de negociacion,
la asertividad o el liderazgo, se puede emplear una amplia gama de metodologias y

dinamicas, adaptadas a las necesidades particulares del equipo o del grupo objetivo.

En el proceso de creacion de equipos de trabajo eficaces, se pueden aplicar una amplia
gama de estrategias, con criterios de seleccion basados en factores como la composicién

del grupo, las caracteristicas demograficas y los objetivos previstos del equipo.

2.3 Entornos de aprendizaje y aprendizaje mixto

El entorno de aprendizaje desempefa un papel crucial en la eficacia general de la
formacion, ya sea a distancia o presencial. El proyecto SIT ha optado por un enfoque de
aprendizaje a distancia, disefado para completarse de forma asincrénica, complementado

con un numero limitado de sesiones presenciales.

2.3.1 Aprendizaje electrénico (MOOC)

El aprendizaje electronico se ha consolidado como un componente clave de la educacion
moderna y es ahora un elemento esencial de los sistemas de formacion contemporaneos.
La oferta de cursos en linea ofrece numerosas ventajas, entre ellas la posibilidad de llegar a
participantes que se encuentran en zonas remotas o rurales. Ademas, mejora la
accesibilidad general de la formacién al superar las barreras geograficas y temporales, ya
que los alumnos pueden acceder a los materiales de forma mas flexible y comoda (OCDE y
Unién Europea, 2023).
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En nuestro caso, el formato en linea se ha disefiado especificamente para permitir a los
participantes conciliar sus responsabilidades profesionales y familiares con su trayectoria de
aprendizaje. Como se expone en el siguiente parrafo, el riesgo de abandono esta
relacionado con el hecho de que el aprendizaje electrénico solo es realmente eficaz cuando
los participantes se implican activamente y demuestran automotivacion y una voluntad
genuina de aprender, independientemente de la distancia fisica que los separe de las
instituciones de aprendizaje. Hay varios factores que influyen significativamente en el éxito
del aprendizaje en linea, entre ellos el nivel de motivacién del alumno, sus conocimientos
digitales, sus habilidades de comunicacién y su estilo de aprendizaje preferido. Uno de los
principales retos del aprendizaje electrénico suele ser la autonomia limitada del alumno o la
dificultad para gestionar su propio proceso de aprendizaje. Esto suele estar relacionado con
su actitud hacia la educacion en linea —si perciben los materiales como relevantes y
valiosos— y con la facilidad de uso y accesibilidad de dichos materiales, asi como con la
eficacia de la plataforma de imparticion. Por esta razon, los programas de formacién deben
disefiarse cuidadosamente para promover la participacion, ofrecer herramientas faciles de

usar y ayudar a los alumnos a desarrollar estrategias de aprendizaje independientes.

Dado el perfil esperado de los participantes, prevemos un nivel generalmente avanzado de
familiaridad con los sistemas y plataformas de aprendizaje en linea. Por lo tanto, los
formadores que participan en el disefio del entorno de aprendizaje pueden, si lo consideran
oportuno, incorporar herramientas y aplicaciones adicionales, ya sea como ejercicios
complementarios 0 como parte integrante del contenido del curso. En cualquier caso, se
recomienda proporcionar una breve guia instructiva que describa cédmo acceder y navegar

por los materiales de aprendizaje.

La bibliografia revisada destaca un conjunto rico y en constante evolucién de
investigaciones sobre los MOOC y las metodologias de aprendizaje electrénico abierto, lo
que refleja un creciente interés mundial por los modelos educativos flexibles, escalables y
accesibles. Los estudios abarcan multiples regiones y disciplinas, con notables
contribuciones de Europa (por ejemplo, Maiz Olazabalaga et al., 2016), Asia (por ejemplo,
Celik y Cagiltay, 2024), asi como de organizaciones internacionales como la UNESCO, que

proporcionan marcos globales mas amplios.
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La bibliografia incluye tanto exploraciones teéricas como estudios empiricos, que ofrecen
valiosas perspectivas sobre las clasificaciones de los MOOC (Kesim y Altinpulluk, 2015), el
diseno instruccional y los enfoques pedagdgicos (Quintana y Tan, 2019), las estrategias de
participacién de los alumnos (Wang et al.,, 2022) y las cuestiones relacionadas con la

finalizacion de los cursos (Celik y Cagiltay, 2024).

En general, la bibliografia demuestra un alto rigor académico, diversidad metodolégica y
una gran relevancia para los retos educativos contemporaneos. Esto es especialmente
cierto en sectores profesionales como el TCLF, donde los MOOC pueden desempefiar un

papel estratégico en el apoyo a las transiciones ecoldgica y digital.

2.3.2 Aprendizaje presencial
Las horas dedicadas a las reuniones presenciales pueden estructurarse de la mejor manera
posible para responder a las necesidades del contexto nacional, regional o local y de los

participantes.

Esta seccion desempena un papel importante en la estructuracion y diferenciacion de los
dos perfiles profesionales. Como se menciona en las notas introductorias, el proyecto tiene
como objetivo formar a dos figuras profesionales distintas. Una funcion clave de esta sesion
es desarrollar formas diferenciadas de comunicacion adaptadas a cada perfil. En concreto,
el perfil técnico requerira informacion mas detallada sobre cuestiones técnicas y, aunque
puede beneficiarse de enfoques participativos, no dependera unicamente de ellos. El perfil
directivo, por su parte, se adapta especialmente bien al uso de técnicas y herramientas

cooperativas y participativas.

Otro aspecto importante de estas sesiones es la oportunidad que crean para la colaboracién
y el intercambio de ideas entre los dos perfiles. De hecho, algunas actividades estan
disefiadas para involucrar activamente a ambos perfiles, fomentando el didlogo y la reflexion
conjunta. Esta interaccion no solo refuerza el entendimiento mutuo, sino que también
anticipa el tipo de trabajo colaborativo que probablemente llevaran a cabo en contextos del

mundo real.

Algunas formas posibles de organizar las actividades presenciales/mixtas son:
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- Proponer la redaccion de un proyecto en el que participen tanto técnicos como
gestores, trabajando juntos en el aula, por separado en casa y, posiblemente, en
linea. Este enfoque permite a los participantes disponer del espacio y el tiempo
necesarios para desarrollar proyectos que pueden estar ya en fase de borrador o ser
ideas iniciales para las que aun no han tenido el tiempo, las herramientas, el

contexto o la orientacion necesarios para estructurarlas completamente.

- Dedicar tiempo suficiente a la contextualizacion de las leyes, reglamentos y
directivas que, a distintos niveles, influyen significativamente en las posibilidades y

los métodos de trabajo dentro del sector relevante del proyecto.

- Utilizar las sesiones para realizar actividades en grupo destinadas a contextualizar el
proyecto a nivel local y proponer simulaciones y estudios de casos. Para su
desarrollo, también es posible invitar a personas que trabajen en contextos similares,

tanto a nivel nacional como internacional, que puedan compartir su experiencia.

2.3.3 Aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje basado en el trabajo

El aprendizaje basado en proyectos (PBL) es una metodologia educativa que situa a los
alumnos en el centro del proceso educativo, haciendo hincapié en la participacion activa a
través de la exploracién de problemas y retos del mundo real. En este marco, los
conocimientos y las habilidades se adquieren mediante el desarrollo de experiencias y
proyectos practicos. En lugar de basarse en la absorciéon pasiva de informacién, los
alumnos participan en actividades basadas en la investigacion, tareas colaborativas y
procesos de resolucion de problemas, que culminan en la creacion de resultados tangibles,
como productos, presentaciones o informes formales. Esta estrechamente alineado con los
enfoques participativos y experienciales promovidos por el proyecto, ya que hace hincapié
en la participacién activa del alumno, la aplicacién de los conocimientos a la vida real y el
desarrollo de habilidades tanto técnicas como transversales a través de la experiencia
directa y la colaboraciéon. Los contenidos del proyecto se definen en funcién del perfil
profesional especifico y se acuerdan con los participantes. El coordinador de formacion
designado es responsable de recopilar las ideas e intereses de los participantes y evaluar

como pueden traducirse en un proyecto o actividad concretos. Se espera que la mayoria de
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los participantes, de ambos perfiles, sean empleados o profesionales autbnomos que ya
trabajan en un sector especifico. Por esta razén, el contenido del proyecto de trabajo sera
muy practico, estard basado en actividades y contextos de la vida real y sera
potencialmente aplicable en los entornos de trabajo reales de los participantes. El material
formativo para la formacion presencial (F2F) en SiT incluye presentaciones en PPT (plantilla
SiT) enriquecidas con tareas practicas, tablas, graficos, imagenes, proyectos a corto plazo,
plantillas y mucho mas, asi como elementos interactivos como talleres, trabajo en grupo,
debates y juegos de rol. Dentro de cada mddulo, se proponen actividades presenciales y
autodirigidas, que se anima a los participantes a utilizar y adaptar segun el contexto en el

que se imparte la formacion.

Esta estructura refleja el enfoque actual adoptado en el proyecto SiT. Sin embargo, los
futuros formadores que utilicen este conjunto de herramientas pueden optar por organizar e
impartir el componente presencial de forma diferente, adaptando la metodologia y los
materiales para que se ajusten mejor a sus objetivos especificos, su publico y su contexto

nacional. Estos materiales estan disponibles en el anexo 1 (ANEXO 1 «Presencial»).

El aprendizaje basado en el trabajo (WBL) es un enfoque educativo que combina la
ensefianza tedrica con la experiencia practica en entornos laborales reales. Permite a los
alumnos aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el aula directamente en
entornos profesionales, mejorando su empleabilidad y su comprension de la dinamica del
lugar de trabajo. El WBL promueve la colaboracién entre los proveedores de formacion y los
empleadores, garantizando que los resultados del aprendizaje se ajusten a las necesidades
del mercado laboral y que los participantes desarrollen tanto las habilidades técnicas como
las sociales relevantes para su campo. El material de formacion para el aprendizaje basado
en el trabajo (WBL) incluye descripciones concisas de los proyectos, instrucciones claras,
recursos pertinentes, directrices y plantillas para ayudar a completar las tareas. También se
pueden utilizar presentaciones en PowerPoint (PPT) cuando sea apropiado. Las tareas
practicas deben disefarse para que se realicen directamente en el lugar de trabajo, y se
recomienda incorporar tareas de reflexion y plantilas para los comentarios de los

supervisores, con el fin de mejorar el aprendizaje y apoyar la mejora continua.
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Apoyamos el uso de estos métodos también porque la bibliografia ofrece una visién general
completa de las perspectivas tedricas y practicas del aprendizaje basado en el trabajo
(WBL), lo que subraya su creciente reconocimiento como un paradigma educativo
diferenciado. Obras fundamentales, como el concepto de comunidades de practica de
Wenger (2001), que enmarca el aprendizaje en contextos grupales informales e integrados
socialmente, y las contribuciones de Raelin (1997, 2008), que integran el conocimiento
tacito y explicito con los procesos de aprendizaje individuales y colectivos, sientan las bases

de este enfoque.

Eraut (2004) y Lester y Costley (2010) aportan mas informacién al respecto, ya que
examinan el aprendizaje informal y el desarrollo curricular en la educacién superior, y
afirman el valor del WBL para fomentar competencias del mundo real. Brodie e Irving (2007)
y Scholtz (2020) abordan los retos de la evaluacién y las estrategias para una evaluacion
centrada en el alumno, haciendo hincapié en la importancia de las metodologias sensibles

al contexto.

Desde una perspectiva politica, Cedefop (2015) ofrece un analisis de las practicas europeas
de WBL en la formacion profesional continua, mientras que Major (2016) explora diferentes
modelos de WBL que surgen de las asociaciones entre universidades y empresas. Pfau
(2005) afnade una dimension practica al centrarse en estrategias eficaces de formacién en el

puesto de trabajo.

En relacién con nuestro proyecto, esta fase también se dedica a definir las diferencias entre
los dos perfiles y a llevar a cabo una serie de actividades, que se presentan en detalle en el

anexo 2, «Aprendizaje basado en el trabajo».

2.4 Riesgos
El principal riesgo al que nos podemos enfrentar durante la formacion es el abandono por
diversas razones.

- Los participantes experimentan dificultades para conciliar la vida familiar y poder

seguir la formacion.
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La falta de conciliacién entre la vida laboral y personal puede evitarse programando las
actividades y sesiones presenciales de acuerdo con los participantes, ofreciendo franjas
horarias que también tengan en cuenta las sesiones temprano por la mafana y a Ultima

hora de la tarde.

- Un segundo riesgo es la dificultad de conciliar las horas requeridas con las

responsabilidades laborales.

Para abordar esta cuestion, se recomienda consultar periodicamente a los participantes
sobre su carga de trabajo y cdmo se esta llevando a cabo la formacion (teniendo en cuenta
también la flexibilidad que ofrecen las sesiones en linea de ). Es importante que todos los
participantes sepan claramente quién es su principal persona de contacto, ya sea un

coordinador o un formador, a quien pueden acudir en caso necesario.
- Oftro riesgo es la baja motivacion y las expectativas desalineadas

Si el contenido no parece relevante o aplicable de inmediato, el interés puede disminuir, y si
la formacion no cumple las expectativas iniciales o es demasiado dificil, los participantes
pueden desanimarse. Para solucionarlo, vuelve a ser util contar con una persona de
contacto con la que poder hablar y proporcionar una descripcion inicial clara del contenido

de cada médulo y sesion.
- Dificultades técnicas y apoyo insuficiente

Especialmente durante las sesiones en linea, los problemas tecnoldgicos o la falta de
habilidades digitales pueden suponer un obstaculo. Ademas, la ausencia de un tutor o de un
punto de contacto claro puede hacer que los participantes se sientan aislados. Para
solucionarlo, se recomienda proporcionar acceso a un tutor digital y de Tl durante el horario

previsto, ademas del punto de contacto principal ya mencionado.

2.5 Funcién y responsabilidades del formador

El formador desempefia un papel clave en el apoyo a los participantes a lo largo de todo el
programa de formacion. Su principal responsabilidad es proporcionar orientacion tanto
académica como motivacional, asegurandose de que cada participante sea acompafiado de

manera eficaz a lo largo del proceso de aprendizaje. Se espera que el formador preste
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especial atencién a las diferentes caracteristicas, experiencias y necesidades especificas de
cada participante, ya que los grupos de formacién suelen ser muy heterogéneos en cuanto

a antecedentes, perfil profesional y ritmo de aprendizaje.

En este contexto, el formador es responsable de planificar y facilitar sesiones de apoyo
tanto individuales como grupales. Las tutorias individuales seran especialmente importantes
durante la fase de aprendizaje electrénico, en la que la asistencia personalizada puede
ayudar a los participantes a comprometerse de manera mas eficaz con los materiales y los
objetivos de aprendizaje. Por otra parte, las sesiones grupales deben organizarse de
manera que fomenten la colaboracién, el aprendizaje entre pares y el debate colectivo,
teniendo en cuenta al mismo tiempo la disponibilidad y las limitaciones de horario de los
participantes. Se anima al formador a adoptar un enfoque flexible y adaptable en la gestion

de estas actividades.

El formador también debera llevar un registro sistematico de todas las actividades de
tutoria, incluyendo un informe detallado de las horas dedicadas a cada fase y un resumen
de las principales intervenciones e es realizadas. Esta documentacién tiene varios fines
esenciales: permite un seguimiento continuo del progreso tanto del grupo como de los
participantes individuales, proporciona informacién valiosa para la evaluacion general del
proceso de formacion y contribuye a la mejora continua y al desarrollo futuro del programa
de formacién.

Por lo tanto, la informacion recopilada y comunicada por el formador se considera crucial
para evaluar la eficacia de las actividades de aprendizaje y perfeccionar la estructura y los

métodos de imparticion del programa.

Aunque el formador no participa directamente en la evaluacion formal de los resultados del
aprendizaje de los participantes, se espera que disefie y proporcione ejercicios, ejemplos y
actividades practicas destinados a ayudar a los participantes a prepararse y completar con
éxito las distintas etapas de evaluacion. Este apoyo pedagogico es una parte integral para

garantizar que se alcancen plenamente los objetivos de aprendizaje.

Ademas, el formador debe informar sin demora al coordinador nacional del proyecto de
cualquier problema, dificultad o situacion critica que pueda surgir durante la realizacion de

las actividades de formacion. También se prevén reuniones peridédicas de alineacién y
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coordinacion con el equipo del proyecto, especialmente durante las transiciones entre las
diferentes fases del programa, para garantizar la coherencia, la consistencia y la

comunicacion eficaz entre todos los actores involucrados.
2.6 Participantes

En cada contexto nacional, la composicion del grupo de participantes puede variar en
funcién de las caracteristicas y la estructura de los respectivos mercados laborales
sectoriales. Si bien se espera que los proveedores de EFP cuenten con unos 20 alumnos
por pais y las instituciones de educacion superior con aproximadamente 25 estudiantes, los

perfiles reales de los participantes pueden diferir significativamente de un pais a otro.

Se prevé que los grupos sean bastante heterogéneos, incluyendo tanto a participantes mas
jévenes, a partir de la edad minima de 16 anos (en los paises donde los sistemas de EFP lo
permiten), como a personas con una experiencia profesional considerable en el ambito, que
pueden haber seguido anteriormente diferentes itinerarios educativos. Esta diversidad se
considera un activo valioso, ya que permite el intercambio de perspectivas variadas y

conocimientos practicos.

El organismo nacional de coordinacion responsable de la puesta en marcha de la iniciativa
se encargara de proporcionar informacion preliminar sobre la composiciéon del grupo de
participantes una vez que se hayan recopilado y revisado todos los formularios de

inscripcion.

3. MATERIAL DE FORMACION

En esta seccidn, ofreceremos una visidbn general de la estructura de la formacion y
resumiremos los contenidos previstos para cada médulo. También describiremos las
principales herramientas necesarias para completar con éxito los mddulos, incluidos los
materiales, los sitios web y cualquier recurso adicional. Aunque no se hara referencia
explicita a herramientas de accesibilidad especificas, es importante sefalar que cada pais
debe cumplir con la normativa europea y nacional sobre accesibilidad de documentos, y el
proyecto se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el

contenido de cada moédulo sea utilizable por todos los participantes. Se pondran a
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disposicién medidas de apoyo adicionales (por ejemplo, el uso de un lector de pantalla) si
fuera necesario. Para apoyar a los formadores a lo largo de las diferentes fases del
proyecto, se ha elaborado una serie de documentos especificos. Estos materiales estan
disefiados para guiar a los formadores en la imparticion del curso, ofreciendo instrucciones
paso a paso, recomendaciones metodoldgicas y ejemplos de buenas practicas. Garantizan
la coherencia en la implementacién de las actividades de formacion y ayudan a los
formadores a adaptar el contenido a sus contextos especificos, manteniendo al mismo

tiempo los objetivos generales y los estandares de calidad del programa.

El primer documento es una hoja resumen que incluye la informacién principal, como el
titulo, la duracién, los objetivos, los resultados del aprendizaje y los métodos de evaluacion.
El segundo es un documento que contiene los materiales de aprendizaje electrénico (fase
1), en el que se especifica el contenido que se presentara en cada unidad, junto con sitios
web y referencias adicionales para la formacion, asi como pruebas para la evaluacién del
aprendizaje. El tercer documento consiste en las Instrucciones para la formaciéon mixta, que
incluyen la formacion presencial y el aprendizaje basado en proyectos y el material de
aprendizaje basado en el trabajo (fases 2 y 3), que proporcionan orientaciéon sobre las
actividades que se llevaran a cabo durante estas sesiones. Ademas, se proporciona un
documento titulado Aprendizaje basado en el trabajo: tareas practicas y actividades de
reflexion, que ofrece orientacidbn sobre ejercicios practicos y oportunidades para la

autorreflexion.

Los dos perfiles corresponden a niveles distintos del MEC; por lo tanto, las actividades
deben estructurarse de manera que reflejen esta diferenciaciéon, destacando la orientaciéon
mas técnica de un perfil y el enfoque mas gerencial del otro. Estas distinciones son
particularmente pronunciadas dentro del componente de aprendizaje mixto, donde el
formador tiene mayor discrecion para disefar e implementar actividades que aborden estos

énfasis especificos.

3.1 La estructura de la formacion

El programa de formacién se divide en tres componentes:

e Fase 1: aprendizaje electréonico, que los participantes completan de forma
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asincronica (MOOC).

e Fase 2: formacion mixta, que incluye formacion presencial y aprendizaje basado en

proyectos

e Fase 3: Aprendizaje basado en el trabajo (WBL).

Duracioén y divisiéon de créditos por fases

Fase Tipos de formacion Duracion ECTS

1 Aprendizaje electrénico | 40-60 horas 2 ECTS
(MOO0CQ)

2 Aprendizaje presencial + | 30-40 horas 2 ECTS
Aprendizaje basado en
proyectos

3 Aprendizaje basado en el | 2 meses /130 | 5 ECTS
trabajo horas

El acceso al contenido de la Fase 1 se proporciona a través de una plataforma de
aprendizaje electronico especifica (https://platform.sitproject.eu/), que también permite
verificar la identidad de los participantes. Los materiales estan disponibles exclusivamente
para los usuarios registrados en el dispositivo que resulte mas conveniente para cada

participante.

Cada participante recibe un breve tutorial introductorio sobre cémo utilizar la plataforma. Los
moddulos estan disefiados para ser estudiados de forma secuencial o independiente; sin
embargo, se anima y se apoya a los participantes para que sigan el itinerario completo en el
orden propuesto por el coordinador de la formacién. Cada participante recibe informacion
sobre la duracion prevista para completar cada modulo, con el fin de planificar y organizar

mejor su trabajo.

No hay plazos estrictos para completar los modulos, aunque se recomienda
encarecidamente el uso de un calendario compartido para ayudar a los participantes a

mantenerse alineados y comprometidos a lo largo de la formacion.
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Como se ha destacado anteriormente, uno de los principales riesgos de este tipo de
formacion es que los participantes puedan tener dificultades para seguir el ritmo, lo que
aumenta la probabilidad de desmotivacion o abandono. Por esta razén, cada coordinador de
formacion puede sugerir un calendario basado en la carga de trabajo estimada de cada

modulo.

Este calendario debe tener en cuenta que los participantes son trabajadores, estudiantes de
educacién superior y formacion profesional y que pueden estar involucrados en otras
actividades simultaneas. Siempre que sea posible, también se recomienda realizar una
entrevista inicial con cada participante para elaborar conjuntamente un plan de estudios

personalizado. Sin embargo, cada organizacién debe evaluar la viabilidad de este enfoque.

3.2 MOOC: médulos y unidades

e Aprendizaje individual asincrono en linea

Se han desarrollado ocho modulos para cada uno de los dos perfiles profesionales. El
contenido de estos médulos se detalla en las siguientes tablas. Ademas, se ha incluido un
modulo adicional sobre sostenibilidad. Este mdodulo presenta los principios fundamentales
de la sostenibilidad en los sectores textil y de la moda, centrandose en las practicas
econémicas sostenibles, la gestién de recursos y los modelos de negocio innovadores,
como la economia circular y la moda lenta. También explora el ecodiseno, la evaluacion del
ciclo de vida (LCA), la certificacion ecologica y las etiquetas ecoldgicas, ofreciendo a los
alumnos conocimientos tedricos y practicos sobre como se puede integrar la sostenibilidad

en contextos industriales reales.

Los estudios de casos, los cuestionarios y los materiales interactivos apoyan la aplicacion
de estos conceptos en la practica. Se recabaron opiniones y contribuciones de expertos en
diversas areas tematicas para apoyar el desarrollo de los médulos. Uno de los principales
retos para cada formador es adaptar el contenido a las perspectivas y realidades
nacionales. Es esencial que los mddulos sigan siendo pertinentes y aplicables en el
contexto real y local. La secuencia de los mddulos sigue una estructura légica que debe
respetarse; sin embargo, cada persona puede adaptar los médulos a su entorno de trabajo

especifico y a su experiencia previa.
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Para cada mdédulo, se proporciona un documento de aprendizaje electrénico. En esta
seccion del conjunto de herramientas, pensamos que seria util incluir un breve resumen de
lo que se trata en cada modulo, para que cada profesor sea consciente de lo que los
participantes han hecho o haran. También hemos enumerado las herramientas
recomendadas para el trabajo del proyecto, el aprendizaje basado en el trabajo y las partes
presenciales. El objetivo es ofrecer una visidon general completa que le permita elegir la

mejor manera de interactuar con sus alumnos en estas tres fases.

El material de aprendizaje electronico esta estructurado en un formato modular, dividido en
unidades tematicas. Cada modulo suele incluir entre tres y seis unidades. Cada unidad
sigue una estructura coherente y pedagogicamente coherente, disefiada para facilitar la
comprension y explicar el contenido técnico del médulo. Comienza con una «Introducciony,
en la que se describen los objetivos y los temas principales de la unidad, seguida de una
seccion de «Teoria» que presenta los conceptos basicos y las ideas clave. La seccion «En
pocas palabras» resume las definiciones y conclusiones esenciales, mientras que la seccion
«Enfoque» destaca los puntos clave, los errores comunes y los consejos practicos. Cada
unidad incluye también elementos interactivos como «jEcha un vistazo!» (videos, articulos y
estudios de casos), «iSabias que...?» (datos o curiosidades), «<Recomendaciony, «Lectura
adicional» y un «Breve cuestionario» para evaluar las competencias. Los cuestionarios
finales representan las actividades de evaluacién realizadas como parte del proceso de
evaluacion de competencias, que se describira en detalle en otra seccion de este conjunto

de herramientas.

3.2.1 Estructura del plan de estudios para un técnico en biotexiles (EQF5)

N.° de Técnico Habilidades necesarias para alcanzar las competencias
moédulo [ biotexiles requeridas segun el modelo ESCO:

(EQF 5, 6)

Propiedades de los Capacidad para desarrollar y optimizar materiales de origen

materiales textiles de biolégico para aplicaciones textiles especificas (por ejemplo,
origen bioloégico y textiles técnicos para el rendimiento, textiles de moda, etc.)
técnicas de

= Conocimiento de las politicas relacionadas con los materiales de
origen biolégico, incluidas las normativas de la UE sobre recursos
renovables y materiales biodegradables.

procesamiento

(EQF 5)
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Quimica para el
procesamiento y
tenido de textiles con
menor impacto
medioambiental

(EQF 5,6)

Produccion sostenible
de productos
textiles/prendas de
vestir

(EQF 5, 6)

Abastecimiento y
cadena de suministro
sostenibles para
materiales textiles de
origen biolégico

(EQF 5, 6)

Principios basicos de
biotecnologia y
bioingenieria para
materiales textiles de
origen biolégico

(EQF 5, 6)

Métodos de control de
calidad y ensayo para
productos textiles de
origen biolégico

(EQF 5, 6)

Digitalizacion en el
ecosistema de la
moda a través del
diseno digital, la
simulacion y la
visualizacion en la
industria de la moda.

(EQF 5, 6)

Adaptabilidad,
habilidades de
comunicacion y
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Conocimiento de los principios de la quimica verde y capacidad
para seleccionar alternativas quimicas ecoldgicas para el
tratamiento y acabado de textiles.

Competencia en procesos de tefiido natural y uso de tintes
vegetales o microbianos para el tefido sostenible de textiles.

Experiencia en la reduccién del consumo de agua y energia
durante los procesos de produccion textil.

Conocimiento de las tendencias mundiales en moda sostenible,
incluyendo la moda lenta, la moda circular y el movimiento cero
residuos

Conocimiento de las mejores practicas globales en modelos de
economia circular especificos para textiles.

Capacidad para implementar sistemas de reciclaje de ciclo
cerrado, en los que los materiales de desecho se reutilizan dentro
del ciclo de produccién.

Familiaridad con la tecnologia blockchain para garantizar la
transparencia de la cadena de suministro y la trazabilidad de los
materiales.

Familiaridad con los ultimos avances en biofabricacion, incluido el
uso de microorganismos en la produccion de materiales.

Habilidades para integrar la nanotecnologia con los biotextiles
para mejorar propiedades como la resistencia, la flexibilidad o la
impermeabilidad.

Experiencia en la gestion de la calidad en las diferentes etapas de
la produccién para garantizar un rendimiento constante en los
biotextiles.

Habilidades en métodos avanzados de ensayo para la
biodegradabilidad y compostabilidad de los biotextiles.

Familiaridad con las certificaciones = medioambientales
internacionales y su aplicacion en la produccion de biotextiles.

Habilidades en el disefio de productos para su desmontaje,
garantizando que los textiles puedan descomponerse y reutilizarse
de manera eficiente al final de su vida util.

Competencia en el uso de software especifico del sector para
simulaciones de materiales e impresion textil digital.

Conocimiento de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y de
como la industria textil contribuye a estos objetivos globales.
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pensamiento creativo = Comprension de las tendencias de los consumidores hacia los

en la industria de la productos sostenibles y el papel del marketing y la marca en la
moda promocion de los productos biotexiles.
(EQF 5) = Experiencia en la incorporacion de métodos de disefio

innovadores que se ajusten a las propiedades de los materiales
biotexiles y, al mismo tiempo, garanticen el atractivo estético.

= Capacidad para integrar nuevos materiales de base bioldgica y
tecnologias de procesamiento en los sistemas de produccion
existentes.

Médulo 1

Este médulo de aprendizaje electronico se divide en tres unidades centradas en la

sostenibilidad en la industria textil y el cambio hacia los materiales de origen bioldgico.

La unidad 1 explora el impacto de la moda rapida (sobreproduccion, residuos, alto consumo
de agua y energia) y las barreras para el reciclaje textil (técnicas, econdémicas, legales,
infraestructurales). Presenta alternativas sostenibles como las fibras organicas, los
materiales basados en residuos, las algas, los hongos y los biopolimeros, con videos,

podcasts y un cuestionario para los alumnos.

La unidad 2 presenta fibras de origen vegetal, animal y celuldsico (algodén, cafiamo, lino,
lana, seda, viscosa, lyocell), destacando sus ventajas (menor huella de CO.,
biodegradabilidad, reduccién de productos quimicos) y limitaciones (consumo de agua,
competencia por la tierra, escalabilidad). Recomienda certificaciones, disefios duraderos y

procesos sostenibles.

La unidad 3 se centra en los textiles innovadores y basados en residuos procedentes de
residuos alimentarios y agricolas (pifia, posos de café, naranja, manzana, maiz,
subproductos del vino), asi como en materiales derivados de algas, hongos y biotecnologia
(PLA, cuero de kombucha, seda de arafa). Las oportunidades incluyen la reduccién de
residuos y la creacién de marcas; los retos incluyen los costes, la disponibilidad limitada y la

aceptacion por parte de los consumidores.

En general, el médulo proporciona teoria, ejemplos practicos, recursos multimedia y
herramientas de autoevaluacion para apoyar el aprendizaje sobre innovaciones textiles

sostenibles y de base bioldgica.
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Moédulo 2

Este mdédulo de aprendizaje electrénico se divide en cinco unidades que abordan cémo la
quimica verde puede hacer que el procesamiento hiumedo y el tefido de textiles sean mas

sostenibles.

La unidad 1 presenta los retos medioambientales del procesamiento humedo convencional,
destacando su elevado consumo de agua, energia y productos quimicos, y presenta

enfoques como la produccion mas limpia y el pensamiento del ciclo de vida.

La unidad 2 explica los doce principios de la quimica verde, mostrando cémo las sustancias
peligrosas pueden sustituirse por alternativas mas seguras y biodegradables, con estudios
de casos sobre el lavado enzimatico, el blanqueo a baja temperatura y la reutilizacién del

agua.

La unidad 3 compara los tintes naturales y sintéticos, analizando sus ventajas e
inconvenientes, y presenta métodos de tefiido sostenibles, como el tefiido reactivo sin sal, la

modificacion enzimatica de las fibras y los sistemas de circuito cerrado.

La unidad 4 explora tecnologias innovadoras de bajo impacto, como el tefido con espuma,
el tefido con CO. supercritico y los pretratamientos con plasma u ozono, que reducen
significativamente el uso de recursos, aunque aun se enfrentan a retos de escalabilidad y

coste.

La unidad 5 se centra en los pigmentos y la impresion digital como soluciones de ahorro de
agua, presentando su papel en la reduccién de efluentes, permitiendo la produccion bajo
demanda y apoyando los aglutinantes ecoldgicos y los métodos de curado de bajo consumo

energético.

Moédulo 3

El moédulo explica la produccion textil sostenible, centrandose en las fibras vegetales y
animales renovables (algoddn, lino, canamo, lana, seda) y las fibras biotecnolégicas
innovadoras (celulosa bacteriana, PLA, Mylo™, Pifatex®). Estas alternativas a las fibras

sintéticas son biodegradables, ecolégicas y apoyan la economia circular al reducir los
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residuos y la contaminacion. Los métodos de produccion de tejidos (tejido, punto, no tejido)
afectan a la durabilidad y a las aplicaciones, desde la ropa hasta los textiles médicos. Sin
embargo, la sostenibilidad depende de todo el proceso, ya que algunas fibras (por ejemplo,
el algodon y la viscosa) siguen requiriendo un elevado consumo de agua o productos
quimicos. El texto fomenta la certificacién ecoldgica, el reciclaje y el consumo responsable

como elementos clave para lograr una verdadera sostenibilidad en la moda.

La unidad 1 trata sobre las fibras naturales renovables, como el algodén, el lino, el cafiamo,
la lana y la seda. Son biodegradables, respetuosas con el medio ambiente y esenciales
para reducir la contaminacién, pero su impacto medioambiental varia (por ejemplo, el

algodoén requiere un alto consumo de agua).

La unidad 2 explica las fibras innovadoras fabricadas mediante fermentacién, ingenieria
genética o biopolimeros, como la celulosa bacteriana, el PLA, Mylo™, Pihatex® y
AppleSkin®. Sustituyen a los sintéticos, reducen los residuos y abren nuevos mercados

sostenibles.

La unidad 3 describe como se fabrican los tejidos (tejido, punto, no tejido). Propiedades
como la resistencia, la elasticidad y la comodidad dependen del método. Se centra en

aplicaciones ecoldgicas en prendas de vestir, textiles médicos y técnicos.
Médulo 4

La unidad 1 presenta los mercados de adquisicion de biotexiles, centrandose en las
decisiones de abastecimiento, la autenticidad de los proveedores y la evaluacion de la
sostenibilidad. Distingue entre las fibras naturales tradicionales (75 % de cuota), las fibras
regeneradas (24 %) y los materiales innovadores como el micelio (<1 %). Los alumnos
aprenden a evaluar factores medioambientales, sociales y econdmicos, al tiempo que

abordan retos como el greenwashing, la certificacion y la seguridad del suministro.

La Unidad 2 explora la logistica del transporte internacional de materiales sostenibles. Hace
hincapié en la optimizacion del transporte multimodal, el coste total de propiedad, la
logistica de la cadena de frio y las herramientas digitales como el [oT y el blockchain para la

trazabilidad. Se presta especial atencion a la reducciéon de las emisiones de carbono, el
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cumplimiento normativo y la proteccion de la integridad de los materiales durante el

transporte.

La unidad 3 abarca la gestién de la calidad, el cumplimiento normativo y la optimizacion
continua en las cadenas de suministro de biotextiles. Aplica marcos como PDCA y Kaizen,
introduce el modelo de verificacidn de tres niveles (validacion digital, pruebas de laboratorio,
auditorias) y hace hincapié en el analisis predictivo y la transparencia de las partes
interesadas. Se centra en prevenir el incumplimiento normativo, mantener la integridad de la

certificacion y crear cadenas de suministro resilientes y fiables.
Modulo 5

La unidad 1 presenta la biotecnologia y la bioingenieria en los textiles, explicando como las
enzimas, los microbios y los biomateriales sustituyen a los procesos contaminantes.
Reducen el consumo de agua, energia y productos quimicos, lo que hace que los tejidos

sean mas ecolégicos y biodegradables.

La unidad 2 trata la biofabricacién mediante microorganismos como bacterias, hongos y
algas para producir fibras, tintes y alternativas al cuero. Procesos como la fermentacion, el
cultivo celular y la bioimpresion crean materiales como el cuero de micelio y la celulosa

bacteriana, lo que favorece una produccién circular y de bajo impacto.

La unidad 3 se centra en la nanotecnologia en los textiles de origen biologico. Los
nanomateriales como la plata, el diéxido de titanio y los nanocristales de celulosa anaden
funciones como la protecciéon contra los rayos UV, la actividad antibacteriana y la
conductividad, lo que mejora la durabilidad y el rendimiento, al tiempo que aumenta las

consideraciones de seguridad y sostenibilidad.
Moédulo 6

La unidad 1 presenta el control y la garantia de calidad en los textiles de origen bioldgico,
destacando la prevencion, la normalizacién y la mejora continua como principios clave.
Hace hincapié en el cumplimiento de las normas de sostenibilidad (por ejemplo, GOTS, EU
Ecolabel, OEKO-TEX), la seguridad de los productos y la trazabilidad para garantizar una

produccion textil ecoldgica y fiable.
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La unidad 2 explica el control de calidad a lo largo de la cadena de produccién, desde la
inspeccion de las materias primas hasta las pruebas del producto final. Ocho puntos de
control, que abarcan el hilado, el tejido, el teiido, el acabado, el montaje y el embalaje,
garantizan la coherencia, la seguridad y el cumplimiento de normativas como REACH.
Tecnologias como los sensores loT y las inspecciones automatizadas mejoran la precision y

la trazabilidad y reducen los residuos.

La unidad 3 trata las normas y certificaciones medioambientales relevantes para los textiles
de origen bioldgico. Etiquetas como GOTS, OEKO-TEX, EU Ecolabel y USDA Biobased
garantizan la seguridad quimica, el contenido organico, la reduccion del impacto
medioambiental y la trazabilidad. Los procesos de certificacion incluyen auditorias,
documentacioén y controles peridédicos de cumplimiento, lo que refuerza la credibilidad y la

confianza de los consumidores.

La unidad 4 se centra en las pruebas de laboratorio de los textiles de origen biolégico. La
preparacion y el acondicionamiento adecuados de las muestras garantizan resultados
fiables. Las pruebas estandarizadas evaluan la resistencia, la resistencia a la abrasion, la
solidez del color, la seguridad quimica y otras propiedades. Las pruebas protegen la salud
de los consumidores, verifican las declaraciones de sostenibilidad y mejoran la durabilidad y

el valor de mercado de los productos.

La unidad 5 aborda las pruebas de laboratorio especiales para biopolimeros, en particular la
biodegradabilidad y la compostabilidad en suelos, compost y entornos acuaticos. Normas
como ISO 14855, EN 13432, ASTM D6400 e ISO 17088 sirven de guia para las
evaluaciones. Entre los retos se encuentran el coste, la falta de normas uniformes y la
limitada infraestructura de gestion de residuos. Las pruebas de compostabilidad y
ecotoxicidad garantizan que los materiales se degraden de forma segura, lo que respalda

los objetivos de la economia circular.
Modulo 7

La unidad 1 presenta los fundamentos del disefio de moda digital, que abarca el desarrollo

de conceptos, el boceto digital, el CAD y la integracién del PLM. Estas herramientas
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reducen los residuos, aceleran el disefio y mejoran e mente la colaboracion, al tiempo que

apoyan la sostenibilidad mediante prototipos virtuales y bibliotecas de materiales digitales.

La unidad 2 se centra en la simulacién de prendas en 3D y el muestreo virtual. Los
disenadores pueden importar patrones digitales, utilizar avatares personalizables, simular la
fisica realista de los tejidos y aplicar mapeo de texturas. Esto reduce los prototipos fisicos
hasta en un 70 %, disminuye los costes y permite procesos de disefio inclusivos,

sostenibles y creativos.

La unidad 3 abarca la visualizacion digital y el renderizado fotorrealista. Técnicas como el
renderizado basado en la fisica (PBR), las simulaciones aceleradas por GPU vy la
integracion de RA/RV permiten obtener vistas previas realistas de las prendas, salas de
exposicion inmersivas y pruebas virtuales. Estas herramientas reducen el muestreo fisico,

aceleran el tiempo de comercializacién y mejoran la participacion de los consumidores.

La unidad 4 explora la creacion de patrones digitales, la clasificacion y los flujos de trabajo
de CAD a fabricacion. Los algoritmos avanzados, el escaneo corporal en 3D y el
anidamiento automatizado reducen el desperdicio de tela en aproximadamente un 30 % vy
mejoran la precision. La integracion directa de CAD a fabrica acelera la produccion, reduce

los errores y favorece la fabricacion sostenible.

La unidad 5 aborda el disefio basado en datos y la integracion de la economia circular.
Mediante el uso de previsiones de tendencias basadas en IA, PLM con moddulos LCA,
herramientas Higg Index y pasaportes digitales de productos, los disefiadores pueden
alinear la produccion con la demanda real, reducir la sobreproduccién y garantizar la

trazabilidad para el reciclaje y el cumplimiento de las politicas de sostenibilidad de la UE.
Modulo 8

La unidad 1 presenta los retos de sostenibilidad en el sector TCLF, centrandose en la
sobreproduccion, los residuos, la contaminacion y las cuestiones laborales. Destaca
politicas de la UE como el Pacto Verde Europeo y el Plan de Accion para la Economia
Circular, que impulsan a las empresas hacia practicas mas ecolégicas, transparentes y

socialmente responsables.
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La unidad 2 explica los principios de la economia circular y los modelos de negocio como la
reutilizacion, la reparacién, la refabricacion y el reciclaje. Los ejemplos de marcas de TCLF
muestran como la prolongacion de la vida util de los productos, los sistemas de ciclo
cerrado y la innovacion en los materiales reducen el impacto medioambiental y crean valor

anadido.

La unidad 3 abarca estrategias de ecodisefio, como la eficiencia de los materiales, la
modularidad, la durabilidad y el desmontaje. Las herramientas digitales, como el analisis del
ciclo de vida (ACV) y el software de ecodisefo, facilitan la toma de decisiones. Los estudios
de casos ilustran cdmo el ecodiseiio mejora la sostenibilidad de los productos y el

cumplimiento de la normativa de la UE.

La unidad 4 se centra en la gestién sostenible de la cadena de suministro. Explora la
trazabilidad, la transparencia, el cumplimiento social y las certificaciones (por ejemplo,
GOTS, Fair Trade, OEKO-TEX). Las soluciones digitales, como el blockchain y los
pasaportes digitales de productos, mejoran la supervisiéon y la confianza en las redes de

suministro globales.

La unidad 5 aborda la concienciacion de los consumidores y el consumo sostenible.
Examina el auge de los mercados de segunda mano, los modelos de alquiler y los servicios
de reparacion, asi como el papel de las etiquetas ecoldgicas y las plataformas digitales a la
hora de orientar las elecciones de los consumidores. La educacién de los consumidores

fomenta un comportamiento responsable y apoya un cambio cultural hacia la sostenibilidad.
Herramientas especificas necesarias:

Dentro de cada modulo, los formadores encontraran directrices concretas para las
actividades, incluidas instrucciones paso a paso para implementar con éxito las ideas
propuestas. Estas actividades se han disenado siguiendo un enfoque participativo, que es el
nucleo de la metodologia del proyecto, y fomentan el compromiso, la colaboracion y el

aprendizaje practico.

Para llevar a cabo las actividades de manera eficaz, se requieren las siguientes

herramientas: Herramientas especificas necesarias
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La formacién requiere un conjunto de herramientas especificas para garantizar una
experiencia de aprendizaje atractiva e interactiva. Se recomienda disponer de equipos de
pantalla y audio para ver peliculas y realizar actividades de escucha, mientras que el acceso
a Internet es esencial para explorar los recursos en linea sugeridos. Para las sesiones
presenciales, los materiales didacticos generales incluyen diapositivas PPT con el disefio
SiT, hojas de trabajo, carteles o infografias, asi como tarjetas impresas con términos clave y
tarjetas de confusion de circuito cerrado. Las pizarras blancas o el papel A3 de gran tamafio
con boligrafos de colores facilitan el trabajo en grupo y los ejercicios visuales. Las tarjetas
de roles, presentadas como breves resumenes de una pagina con objetivos y limites
definidos, ayudan a estructurar las actividades de juego de roles, mientras que un
temporizador es util para mantener el ritmo de las tareas. Por ultimo, se puede utilizar un
rotafolio para capturar y resumir las ideas clave, y una plantilla A3 Closed Loop Canvas,
personalizable para los alumnos, proporciona un marco estructurado para aplicar los

conceptos de la economia circular en la practica.

3.2.2 Estructura del plan de estudios para un gestor de reciclaje textil (EQF6)

N.° de
modulo

Gestor de reciclaje
textil (EQF 6)

Habilidades necesarias para cumplir con las
competencias requeridas segun el modelo
ESCO:

Sostenibilidad y .

economia circular en la
industria textil y de la
moda: vision general

(EQF 6)

Gestion del proceso de
reciclaje. Cumplimiento
normativo.

(EQF 6,7)

Conocimiento del concepto de sostenibilidad y los modelos
de economia circular, incluida la gestion del ciclo de vida de
los productos, el Pacto Verde Europeo, el Plan de Accién
para la Economia Circular y la Directiva sobre disefio
ecolégico.

Aplicar practicas de reciclaje sostenibles que se ajusten a los
principios de la economia circular.

Organizar y coordinar el reciclaje de residuos textiles, desde
la recogida hasta el procesamiento y la redistribucion final.

Comprension de la jerarquia de residuos (reducir, reutilizar,
reciclar) y como se aplica a los textiles.

Garantizar que las operaciones cumplan con las normativas
locales, nacionales e internacionales en materia de gestion
de residuos.
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Concepto de ciclo
cerrado en la produccion
textil y de moda

(EQF 6,7)

Tecnologias de reciclaje
textil y gestion de la
cadena de suministro

(EQF 6)

Normativa
medioambiental y normas
de seguridad quimica en
los procesos textiles

(EQF 6)

Impacto medioambiental
y huella de carbono de la
industria textil

(EQF 6,7)

Pensamiento critico y
resolucion de problemas
en la industria de la moda

(EQF 6,7)

Liderazgo y gestion en la
industria textil y de la
moda

Co-funded by
the European Union

Concienciacién sobre las practicas de produccion textil
sostenible, centrandose en la reduccion del consumo de
agua y energia y en la minimizacion del uso de productos
quimicos.

Comprender las propiedades y el ciclo de vida de los
materiales textiles para optimizar su recuperacion,
reutilizacion y reciclaje.

Aplicar los conocimientos sobre fibras naturales y sintéticas
en los procesos de reciclaje.

Familiaridad con las tecnologias de reciclaje textil, como el
reciclaje mecanico y quimico, y la regeneracién de fibras.

Habilidades en la gestion logistica de la recogida,
clasificacion y redistribucion de residuos textiles,
garantizando la eficiencia en todo el proceso de reciclaje.

Colaboracion con proveedores, fabricantes y partes
interesadas para mejorar la cadena de suministro del
reciclaje.

Desarrollar y aplicar enfoques innovadores para mejorar los
métodos de reciclaje textil, incluyendo la exploracion de
nuevos materiales y técnicas para una mejor recuperacion.

Conocimiento de las practicas de produccion textil
sostenible, centrandose en la reduccion del consumo de
agua y energia y en la minimizacion del uso de productos
quimicos.

Conocimiento de las diferentes certificaciones, normas,
reglamentos y directivas textiles.

Familiaridad con los impactos medioambientales de la
produccion y el reciclaje de textiles, incluidas las
evaluaciones del ciclo de vida (LCA).

Capacidad para evaluar y minimizar la huella de carbono y el
consumo de energia en las operaciones de reciclaje.

Identificar los retos en las operaciones de reciclaje, analizar
las causas fundamentales y desarrollar soluciones
innovadoras para superarlos.

Aplicar el pensamiento critico para optimizar el uso de los
recursos, mejorar la eficiencia del reciclaje y abordar
problemas imprevistos en la cadena de suministro.

Mantener una actitud abierta al aprendizaje y la integracion
de nuevas practicas que puedan mejorar los procesos de
reciclaje y los resultados en materia de sostenibilidad

Dirigir equipos de manera eficaz para fomentar un entorno
colaborativo y garantizar la productividad en las operaciones
de reciclaje.
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(EQF 6,7) = Motivar y orientar al personal para que adopte iniciativas de
sostenibilidad y mejore continuamente los procesos de
reciclaje.

= Fomentar una cultura de mejora continua dentro del equipo
de reciclaje

Médulo 1

La unidad 1 introduce la sostenibilidad en la moda, centrandose en la reduccién del impacto
medioambiental y la promocion de la responsabilidad social. La moda sostenible hace
hincapié en los materiales ecoldgicos, las practicas laborales éticas y el disefio circular,
fomentando la reutilizacién, la reparacién y el reciclaje. Por el contrario, la moda rapida se
basa en prendas baratas y de baja calidad, la sobreproduccion, los tejidos sintéticos y la
corta vida util de los productos, lo que fomenta el consumo excesivo y el dafo

medioambiental.

La cadena de valor de la TCLF es global y desigual, con una produccién concentrada en los
paises en desarrollo y la venta al por menor en los paises desarrollados. La produccién
textil es el principal punto critico para el medio ambiente, mientras que el impacto al final de
la vida util es menor, pero puede mitigarse con estrategias circulares. Marcas como
Patagonia, Levi's y H&M implementan iniciativas sostenibles, y certificaciones como GOTS y
OEKO-TEX garantizan los estandares éticos. Lograr la sostenibilidad requiere la

colaboracion de toda la industria y la participacién de los consumidores.

La unidad 2 se centra en los materiales sostenibles y las innovaciones textiles. Las fibras
naturales como el algodon, el lino, el cafiamo, la lana, la seda y la alpaca son renovables,
biodegradables y respetuosas con el medio ambiente, mientras que las fibras recicladas
reducen la dependencia de los materiales virgenes. Las fibras de origen biolégico

emergentes, el suprarreciclaje y el disefio circular prolongan la vida util de los textiles.

Las técnicas de produccion modernas, como la impresion digital, el tefido con CO:
supercritico y los sistemas de agua de circuito cerrado, reducen el consumo de agua,

energia y productos quimicos. A pesar de los avances, el reciclaje de ropa sigue siendo
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bajo y las fibras sintéticas contribuyen a la contaminaciéon por microplasticos. Marcas como
Stella McCartney y Patagonia son ejemplos de abastecimiento sostenible y compromiso
social, respaldados por certificaciones como GOTS y OEKO-TEX. La sostenibilidad
centrada en el ciclo de vida, desde la fibra hasta el final de su vida util, tiene como objetivo

reducir el dafio medioambiental y promover una industria de la moda circular y ética.
Modulo 2

La Unidad 1 describe el marco normativo y operativo para la gestion del fin de vida de los
productos TCLF (Textil, Confeccion, Cuero y Calzado). Explica cémo la compleja
composicion de materiales y las tendencias de la moda rapida aumentan los desafios en
materia de residuos y reciclaje. La UE promueve una jerarquia circular de residuos que
prioriza la reutilizacion, reparacién y reacondicionamiento antes del reciclaje. Sin embargo,
la implementacién varia entre los Estados miembros debido a diferencias en la
infraestructura y la legislacion. La unidad enfatiza el sistema de Responsabilidad Ampliada
del Productor (EPR), que responsabiliza a los productores de los residuos postconsumo, y
la necesidad de comprender los flujos internacionales de residuos y los contextos

regulatorios.

La Unidad 2 introduce la arquitectura legal de la UE que regula los procesos de reciclaje,
centrandose en la Directiva Marco de Residuos, el Plan de Accion para la Economia
Circular y el Reglamento de Ecodisefio para Productos Sostenibles. Distingue entre los
reglamentos, que son directamente aplicables, y las directivas, que deben ser transpuestas
a las leyes nacionales. La unidad también analiza las diferencias nacionales en la aplicacién
de la normativa, como la prescriptiva Ley AGEC de Francia, el modelo descentralizado de
Alemania y el sistema mixto de ltalia, destacando los riesgos de incumplimiento derivados
de la fragmentacion legal. Se presenta la comprension de la EPR y las obligaciones de

recogida separada de textiles para 2025 como esenciales para el cumplimiento normativo.

La Unidad 3 explora el modelo de responsabilidad compartida en la legislacion de reciclaje
de la UE. Los productores deben gestionar los productos a lo largo de todo su ciclo de vida,
asegurando una correcta recogida, clasificacion y reciclaje, mientras que los recicladores
deben cumplir con estrictos estandares normativos y de trazabilidad. El Pasaporte Digital

del Producto tiene como objetivo mejorar la transparencia y prevenir el greenwashing
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mediante la divulgacion de la composicidn del producto y los datos sobre su fin de vida. Las
variaciones nacionales en la implementacion de la EPR obligan a las empresas a adaptarse
localmente, ya que el cumplimiento a nivel de la UE no garantiza automaticamente la

conformidad nacional.

Unidad 4 — Monitoreo del Cumplimiento Normativo y Sistemas de Gestion Ambiental (SGA)

La unidad final explica como los Sistemas de Gestion Ambiental (SGA), especialmente la
norma ISO 14001, apoyan el cumplimiento mediante una gestion estructurada del riesgo
ambiental. Las auditorias internas basadas en la norma ISO 19011 ayudan a identificar no
conformidades y mejorar el desempeino ambiental. La integraciéon del SGA con la gestion de
riesgos garantiza un control proactivo de los impactos ambientales. La supervision de
proveedores y subcontratistas es fundamental, ya que los eslabones débiles en la cadena
de suministro pueden generar riesgos de incumplimiento. El uso de herramientas digitales
de monitoreo ESG mejora la transparencia, apoya la mejora continua y previene dafos

reputacionales derivados del incumplimiento.
Moédulo 3

La unidad 1 trata sobre el concepto de ciclo cerrado, que sustituye el modelo lineal
«tomar-fabricar-desperdiciar» por sistemas que mantienen los textiles en circulacion
mediante la reutilizacion, la reparacién y el reciclaje. Explica los ciclos biolégicos de las
fibras naturales y los ciclos técnicos de los sintéticos, junto con factores clave como los
monomateriales, el disefio para el desmontaje y la responsabilidad ampliada del productor.
Siguen existiendo retos en lo que respecta a las mezclas de fibras, los tratamientos

quimicos, la infraestructura limitada y la escasa participacion de los consumidores.

La unidad 2 trata sobre el papel del disefo, que determina la mayor parte del impacto
medioambiental de una prenda. Las decisiones de disefio son cruciales: utilizar
monomateriales, evitar mezclas y aditivos nocivos, crear prendas que se puedan desmontar
y proporcionar informacion clara a través de etiquetas o pasaportes digitales de los
productos. El disefio circular también significa permitir la reparabilidad, la modularidad y la

adaptabilidad para prolongar la vida util de los productos.
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La unidad 3 trata sobre las tecnologias y los procesos que hacen posibles los sistemas de
ciclo cerrado. El reciclaje mecanico es comun, pero debilita las fibras, mientras que los
métodos quimicos y enzimaticos pueden regenerar materiales de alta calidad, pero siguen
siendo costosos y no se utilizan a gran escala. La clasificacion, la limpieza y el
preprocesamiento son esenciales, pero las mezclas de fibras, el elastano y los
recubrimientos quimicos suponen obstaculos importantes. A menudo se carece de
infraestructura, aunque innovaciones como la clasificacion basada en la inteligencia
artificial, los procesos microbianos y la regeneracion de fibras son prometedoras para el

futuro.

La unidad 4 trata sobre los modelos de negocio, las politicas y el comportamiento de los
consumidores, que son esenciales para cerrar el ciclo. Enfoques como la reventa, la
reparacion, el alquiler, la recuperacién y el producto como servicio pueden prolongar la vida
util de las prendas, pero requieren infraestructura e incentivos. Las normativas de la UE,
como la Estrategia Textil, la ESPR, la EPR y la Directiva sobre declaraciones ecologicas,
impulsan a la industria hacia la durabilidad, la reciclabilidad y la transparencia. No obstante,
la confianza, la comodidad y el compromiso de los consumidores siguen siendo
fundamentales, mientras que obstaculos como el greenwashing y la fragmentacion de
responsabilidades exigen colaboracion, estandarizaciéon y herramientas digitales para tener

éxito.
Médulo 4

La unidad 1 presenta las tecnologias de vanguardia y la gestion de la innovacion, y explica
cémo el reciclaje textil esta evolucionando mas alla de los métodos mecanicos y quimicos
tradicionales hacia procesos avanzados enzimaticos, basados en disolventes e
hidrotermales. Presenta la evaluacion tecnoeconémica (TEA) y la evaluacién del ciclo de
vida (LCA) como herramientas clave para evaluar la viabilidad tecnoldgica, econdémica y
medioambiental, y fomenta la innovaciéon mediante la puesta a prueba, la colaboracién y la

adopcidén estratégica de nuevas soluciones.

La unidad 2 se centra en la gestion sostenible de la cadena de suministro y la transparencia,
y describe cédmo disefiar y operar cadenas de suministro textiles circulares que incluyan una

logistica inversa eficaz, sistemas de recogida e instalaciones de clasificacion. La unidad
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destaca el papel de las herramientas de transparencia, como los pasaportes digitales de
productos, la cadena de bloques y los trazadores, y subraya la necesidad de combinar la
experiencia humana con la automatizacion para mejorar la calidad y la eficiencia de los

materiales.

La unidad 3 examina el papel del gestor de reciclaje como coordinador de sistemas,
haciendo hincapié en la participacién de las partes interesadas y la colaboracion entre
marcas, consumidores, municipios, recicladores y ONG. Explora estrategias para alinear
incentivos, crear asociaciones y aplicar marcos politicos como la responsabilidad ampliada

del productor (EPR) para crear ecosistemas de reciclaje eficientes, trazables y sostenibles.
Moédulo 5

La unidad 1 presenta la biotecnologia y la bioingenieria en los textiles. La biotecnologia se
basa en organismos vivos para crear productos, mientras que la bioingenieria aplica la
ingenieria para optimizar y ampliar estos procesos. En los textiles, permiten el tefido
microbiano, los tratamientos enzimaticos, las fibras biodegradables y la purificacion de
aguas residuales. Estos métodos reducen la contaminacion, limitan el uso de productos
quimicos, ahorran energia e e y apoyan la economia circular. Entre los conceptos

importantes se incluyen las enzimas, los microorganismos y los biomateriales.

La unidad 2 explora la biofabricacion y el papel de los microorganismos. La biofabricacion
consiste en producir materiales textiles a través del crecimiento biolégico. Las bacterias
pueden generar fibras de celulosa, los hongos se utilizan para fabricar cuero de micelio y las
algas proporcionan pigmentos y biopolimeros. Técnicas como la fermentacion, el cultivo
celular y la bioimpresion replican o mejoran los sistemas naturales. Este enfoque ofrece
alternativas renovables, biodegradables y ecolégicas, como el cuero bioldgico, los tejidos de

celulosa bacteriana y los tintes a base de algas.

La unidad 3 se centra en la nanotecnologia aplicada a los textiles de origen biolégico. La
nanotecnologia trabaja a escala nanométrica (1-100 nanémetros) para dotar a las fibras de
propiedades avanzadas. Proporciona a los textiles repelencia al agua, proteccién contra los
rayos UV, actividad antibacteriana y capacidad de respuesta inteligente. Las nanoparticulas

de plata, el dioxido de titanio, el 6xido de zinc, los nanotubos de carbono y los nanocristales
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de celulosa se encuentran entre los materiales mas utilizados. Estas innovaciones mejoran
la durabilidad y reducen los productos quimicos, aunque la seguridad, los riesgos

medioambientales y los altos costes siguen siendo retos.
Modulo 6

La unidad 1 presenta los principales impactos medioambientales de la industria textil, que
es uno de los sectores mas contaminantes del mundo. Destaca las elevadas emisiones de
gases de efecto invernadero, el uso intensivo de agua y energia, la contaminacién quimica y
la enorme cantidad de residuos, ya que hasta el 85 % de los textiles acaban en vertederos o
incineradoras. Las politicas europeas, como la Estrategia de la UE para los textiles
sostenibles y circulares, tienen por objeto abordar estas cuestiones fomentando el reciclaje,
la durabilidad y el disefio circular. La medicion de la huella de carbono a lo largo de todo el
ciclo de vida de los productos ayuda a identificar las principales fuentes de emisiones y las

oportunidades de reduccion.

La unidad 2 examina los materiales textiles y su impacto. El algodon requiere muchos
recursos, especialmente en términos de agua y pesticidas, mientras que los sintéticos como
el poliéster, el nailon y el acrilico dependen de los combustibles fosiles y causan
contaminacién por microplasticos. Los materiales de origen bioldgico, aunque todavia estan
en fase emergente, ofrecen alternativas renovables, pero su sostenibilidad depende del
abastecimiento y el procesamiento. La unidad destaca que las decisiones de diseno afectan

en gran medida a la reciclabilidad y al rendimiento medioambiental.

La unidad 3 explica el analisis del ciclo de vida (ACV), una herramienta para evaluar la
huella medioambiental de los textiles desde la extraccién de la materia prima hasta su
eliminacion. Revela puntos criticos como el uso de agua en el algodén e, las emisiones del
poliéster y la fuerte contaminacién del tefido y el acabado. Incluso la fase de uso puede
representar una cuarta parte de las emisiones. EI ACV guia a las empresas y a los
responsables del reciclaje para disefar con vistas a la reciclabilidad, reducir el impacto y

adoptar practicas mas sostenibles.

La unidad 4 se centra en soluciones e innovaciones sostenibles. Aboga por ir mas alla de la

moda rapida, prolongando la vida util de la ropa mediante la reutilizacion, la reparacion vy el
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alquiler, eliminando los productos quimicos nocivos y mejorando el reciclaje con tecnologias
avanzadas. El uso de insumos renovables, la transparencia en la presentaciéon de informes
y las fibras y los sistemas de reciclaje innovadores se presentan como pasos esenciales

hacia una economia textil circular y sostenible.
Médulo 7

La Unidad 1 introduce la sostenibilidad en las industrias TCLF (Textil, Confeccién, Cuero y
Calzado), centrandose en la reduccién del impacto ambiental y en el fomento de una
produccién y un consumo responsables. Explica el modelo de economia circular, en el que
la reutilizacion, la reparacion y el reciclaje prolongan la vida util de los productos. La unidad
contrasta la produccion derrochadora de la moda rapida con las practicas sostenibles
basadas en el ecodisefo, la eficiencia de los recursos y el trabajo ético, destacando la

importancia de la colaboracion y la innovacién a lo largo de toda la cadena de suministro.

La Unidad 2 explora los materiales sostenibles y la innovacién tecnoldgica. Examina fibras
naturales como el algodon organico, el cafiamo, la lana y la seda, junto con alternativas
recicladas y de base bioldgica que reducen la dependencia de los recursos virgenes. Los
procesos modernos como la impresion digital, el tefiido en circuito cerrado y el upcycling
mejoran la eficiencia de los recursos y reducen la contaminacion. A pesar de los avances,
persisten los desafios en el reciclaje y la reduccion de la contaminacion por fibras sintéticas.
La unidad destaca marcas que integran estas soluciones y fomenta el pensamiento basado

en el ciclo de vida, desde el disefio hasta el fin de vida del producto.

La Unidad 3 analiza el marco normativo que sustenta la sostenibilidad en el sector TCLF.
Presenta las principales politicas europeas, como la Directiva Marco de Residuos, el Plan
de Accién para la Economia Circular y el Reglamento de Ecodisefo, y explica el mecanismo
de Responsabilidad Ampliada del Productor (EPR), que hace a los productores
responsables de los residuos postconsumo. Se abordan las diferencias en la
implementacién nacional, mostrando como el cumplimiento requiere la coordinacion entre

productores, recicladores y consumidores dentro de objetivos comunes de sostenibilidad.

La Unidad 4 se centra en el monitoreo de la sostenibilidad y el cumplimiento normativo.

Explica cémo los Sistemas de Gestion Ambiental (SGA), como la norma ISO 14001, y los
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estandares de auditoria como la ISO 19011 ayudan a las empresas a gestionar los riesgos
ambientales, mejorar su desempefo y garantizar la conformidad legal. La unidad resalta la
importancia de la supervision de proveedores, la transparencia y el uso de herramientas
digitales para el monitoreo ESG. A través de auditorias, gestion de riesgos y trazabilidad de
datos, las organizaciones pueden fortalecer las practicas circulares y evitar el greenwashing

en toda la cadena de valor.
Modulo 8

La unidad 1 explica la diferencia entre el liderazgo, relacionado con la vision, la inspiracion y
el cambio, y la gestion, que se centra en la organizacion, la planificacion y el control de los
procesos. Ambos son esenciales: los lideres impulsan la transformacién, mientras que los
gestores garantizan la eficiencia y el cumplimiento. La unidad también destaca estilos de
liderazgo como el transformacional, el participativo y el ético, todos ellos muy relevantes

para la transicion ecoldgica.

La unidad 2 cambia el enfoque hacia el liderazgo de equipos. Destaca que la sostenibilidad
requiere colaboracion, didlogo y cambio de comportamiento, ya que ningun departamento
puede lograr la circularidad por si solo. Los lideres eficaces fomentan la confianza, la
empatia y la comunicacion inclusiva, motivando a los equipos a asumir la responsabilidad
de los objetivos de sostenibilidad. Al modelar un comportamiento sostenible y celebrar los

pequenos logros, crean compromiso e innovacion en toda la cadena de valor.

La unidad 3 presenta el pensamiento estratégico y la mejora continua como claves para
adaptarse a los modelos de negocio circulares. Los lideres deben establecer objetivos de
sostenibilidad claros, supervisar el rendimiento mediante indicadores clave de rendimiento
(KPI) pertinentes y crear sistemas que fomenten el aprendizaje y la innovacién. El
pensamiento estratégico ayuda a los directivos a equilibrar las prioridades
medioambientales, sociales y econdmicas, preparando a los equipos para la resiliencia a

largo plazo y la adaptacién al cambio.

La unidad 4 aborda el liderazgo responsable y ético. Los lideres éticos integran la
transparencia, la equidad y la responsabilidad en las decisiones, teniendo en cuenta el

bienestar de los trabajadores, las comunidades y las generaciones futuras. La diversidad, la
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equidad y la inclusion son fundamentales para lograr lugares de trabajo mas sélidos y
justos, mientras que la sostenibilidad debe integrarse como una mentalidad orientadora. El
liderazgo responsable no solo se refiere a las politicas, sino también a las practicas

cotidianas que generan confianza y garantizan un impacto duradero.
Herramientas especificas necesarias:

La formacion requiere un conjunto de herramientas especificas para garantizar una
experiencia de aprendizaje atractiva e interactiva. Se recomienda disponer de equipos de
pantalla y audio para ver peliculas y realizar actividades de escucha, mientras que el acceso
a Internet es esencial para explorar los recursos en linea sugeridos. Para las sesiones
presenciales, los materiales didacticos generales incluyen diapositivas PPT con el disefio
SiT, hojas de trabajo, pdsteres o infografias, asi como tarjetas impresas con términos clave
y tarjetas de confusion de circuito cerrado. Las pizarras blancas o el papel A3 de gran
tamafo con boligrafos de colores facilitan el trabajo en grupo y los ejercicios visuales. Las
tarjetas de roles, presentadas como breves resumenes de una pagina con objetivos y
limites definidos, ayudan a estructurar de form e las actividades de juego de roles, mientras
que un temporizador es util para mantener el ritmo de las tareas. Por ultimo, se puede
utilizar un rotafolio para capturar y resumir las ideas clave, y una plantilla A3 Closed Loop
Canvas, personalizable para los alumnos, proporciona un marco estructurado para aplicar

los conceptos de la economia circular en la practica.

3.3 Fase 2: FORMACION MIXTA y Fase 3: APRENDIZAJE BASADO EN
EL TRABAJO

El disefio de la formacién combina metodologias innovadoras y centradas en el alumno,
destinadas a integrar los conocimientos tedricos con la aplicacién practica. Incluye
actividades sincrénicas y presenciales, trabajo colaborativo y oportunidades para que los

participantes apliquen lo aprendido en contextos profesionales reales.
3.3.1 Fase de aprendizaje mixto

La fase mixta integra sesiones presenciales con componentes de aprendizaje en linea,

creando un entorno de aprendizaje flexible y atractivo que favorece tanto la reflexion
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individual como el intercambio colaborativo. Esta fase se basa en enfoques de aprendizaje
transformador y activo, inspirandose en la teoria de la identidad social, el aprendizaje

basado en la empatia y las pedagogias basadas en proyectos.

Durante las sesiones presenciales, los alumnos participaran en debates en grupo, juegos de
rol, analisis de casos practicos y otros métodos interactivos descritos en el conjunto de
herramientas de formacion. Estas actividades estan disenadas para estimular la reflexion,
fomentar el trabajo en equipo y reforzar la capacidad de los alumnos para traducir los

conceptos tedricos en aplicaciones practicas y reales.

Se prestara especial atencién al uso sistematico de estudios de casos, que proporcionan
analisis detallados de situaciones reales o realistas en contextos nacionales y sectoriales.
Cuando se estructuran adecuadamente y se apoyan en preguntas orientativas, los estudios
de casos ayudan a los participantes a comprender estrategias y conceptos clave, al tiempo
que mejoran sus habilidades de pensamiento critico, resolucion de problemas y toma de

decisiones.

3.3.2 Fase de aprendizaje basado en proyectos

Un componente fundamental del programa es la fase de aprendizaje basado en proyectos,
a través de la cual tanto los estudiantes de educacion superior como los profesionales —en
particular, los propietarios de pymes y los trabajadores del sector texti— se enfrentaran a
retos reales relacionados con la transformacion ecolégica de los sectores TCLF. Se guiara a
los alumnos para que disefien y desarrollen soluciones innovadoras y sostenibles que
puedan aplicarse en sus propias empresas o en las de sus socios, contribuyendo asi al

desarrollo local y a la sostenibilidad medioambiental.

Esta fase garantiza:

a) un enfoque centrado en el alumno y orientado a los problemas, que promueve la
participacién activa y la creatividad; y

b) el desarrollo de competencias emprendedoras, orientadas a la innovacioén y practicas,

que permitan a los participantes crear nuevas soluciones, productos y servicios alineados
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con los objetivos de sostenibilidad y las demandas del mercado.

Para apoyar estas actividades, se proporcionara a los participantes plantillas estructuradas,
planes de trabajo detallados y acceso a plataformas de colaboracion en linea (como
Basecamp), que facilitan el trabajo en equipo, la cooperacion transnacional y el aprendizaje

entre pares.

Una parte integral de esta fase es el Bootcamp Internacional, organizado por OECON en
Grecia con la cooperacion de AKMI (véase la siguiente seccion). EI Bootcamp, que se
llevara a cabo en formato hibrido, reunira a participantes de varios paises europeos, tanto
en linea como presencialmente, para una experiencia de aprendizaje intensiva, practica y
colaborativa. Su objetivo es permitir a los alumnos disefiar conjuntamente proyectos
empresariales ecoldgicos innovadores e interconectados, en linea con la transicion

ecologica de los sectores TCLF.
3.3.3 Fase de aprendizaje basado en el trabajo

La fase de aprendizaje basado en el trabajo representa la aplicacion practica de las
competencias adquiridas en las etapas anteriores. En esta fase, la participacion de las
pymes textiles y los representantes del sector es fundamental, ya que colaboraran con los
proveedores de educacion superior y formacion profesional para identificar y captar a las
micro, pequenas y medianas empresas del sector TCLF capaces de acoger a los alumnos y

estudiantes durante sus experiencias de aprendizaje basado en el trabajo.

SiT promovera una serie de actividades, como practicas para estudiantes de educacién
superior en empresas textiles, oportunidades de observacion del trabajo, visitas de estudio,
talleres B2B y eventos de networking, tanto para estudiantes de educacion superior como
de formacion profesional continua. Con el apoyo de tutores cualificados, cada participante
desarrollara un proyecto personal basado en el trabajo, que se llevara a cabo en

colaboracion con la empresa de acogida.

Las metodologias de formacion adoptadas durante esta fase se ajustaran a los principios de
EQAVET (Garantia de Calidad Europea en la Educaciéon y Formacion Profesional) y ESG

(Normas y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion
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Superior), asi como a las conclusiones de las fases anteriores. La metodologia asociara
claramente los resultados del aprendizaje con los objetivos de aprendizaje y definira el

marco para el uso y la adaptacién del contenido de la formacién en entornos practicos.

En todos los componentes, los materiales y actividades de formacion se desarrollaran en
pleno cumplimiento de las normas de accesibilidad europeas y nacionales, garantizando

que el aprendizaje siga siendo inclusivo, equitativo y accesible para todos los participantes.

3.4 El Bootcamp Internacional

El Bootcamp internacional, organizado por OECON Group en Tesal6nica (Grecia) con la
colaboracion de AKMI, representa un hito clave dentro del itinerario formativo del proyecto.
Disefiado como un evento de formacién hibrido de 10 horas (1,5 dias), contara con la
participacién de 8 participantes por pais, 5 en linea y 3 presenciales, excepto en el caso de
Eslovaquia. Los formadores de OECON y AKMI impartiran las sesiones, mientras que ICEP
contribuird con dos formadores especializados en el reconocimiento y la validacion de

competencias.

El Bootcamp tiene como objetivo dotar a los alumnos y profesionales de la formacion
profesional continua de los sectores TCLF de las habilidades necesarias para desarrollar y
expandir sus actividades empresariales a nivel internacional, en linea con los principios de
innovacion verde y abierta. Los participantes trabajaran en colaboracion para diseiar
proyectos innovadores centrados en la transformacion verde y el crecimiento sostenible de

las empresas TCLF, contribuyendo al desarrollo local e internacional.

Esta iniciativa también promueve la cooperacion y la movilidad transnacionales, permitiendo
a los participantes colaborar con compafieros de otros paises de la UE durante la fase de
aprendizaje basada en proyectos. El Bootcamp « » proporcionara un entorno practico e
interactivo en el que los participantes crearan conjuntamente ideas de negocio

interconectadas y sostenibles.

Para apoyar la formacion, los organizadores pondran a disposicion diversas herramientas,
entre ellas una plantilla de disefio de proyectos, un plan de trabajo detallado y una

plataforma de colaboracion en linea (como Basecamp) para facilitar el trabajo en grupo y el
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intercambio entre los participantes.

4. RECOMENDACIONES PARA LA VALIDACION, ACREDITACION Y
RECONOCIMIENTO

Esta parte se centra en el desarrollo de un marco para la certificacion, acreditacion y
reconocimiento transnacionales con recomendaciones para la formacion impartida por el
proyecto SiT. Se trata de un paso importante para garantizar que la formacién sea
reconocida y valorada por las partes interesadas del sector TCLF. Al alinear la certificacion y
acreditacion de la formacion con el EQF, los estandares ECTS y las microcredenciales, el
proyecto puede garantizar que la formacién cumpla con altos estandares de calidad y
transparencia. Contribuira a garantizar que los alumnos puedan demostrar sus habilidades y
conocimientos de manera eficaz a los posibles empleadores o proveedores de educacion
superior. Al establecer un procedimiento de acreditacion nacional para la formacion
profesional y aplicarlo a lo largo de toda la duracion del proyecto, este puede garantizar que
la formaciéon también sea reconocida y valorada a nivel nacional. La inclusién de la
recomendacion politica final con el procedimiento de acreditacion también contribuira a
garantizar que el marco sea sostenible y pueda aplicarse mas alla de la duracion del
proyecto. En general, el desarrollo de un marco para la certificacién y acreditacion
transnacionales es un componente fundamental del proyecto. Al garantizar que la formacion
sea reconocida y valorada, el proyecto puede ayudar a apoyar el desarrollo de una mano de

obra cualificada en el sector TCLF y contribuir a su crecimiento.

En consonancia con las normas europeas para el reconocimiento y la validacion de los
resultados del aprendizaje, se utiliza el documento Europass Mobility para registrar
formalmente los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos por los participantes

durante sus experiencias de aprendizaje transnacionales en el marco del proyecto SiT.

En concreto, el consorcio SiT utiliza Europass Mobility para documentar las competencias
desarrolladas durante el Bootcamp Internacional. EI documento incluye informacion
esencial, como las fechas de implementacion, el contenido de las actividades de formacion

y los resultados del aprendizaje alcanzados por cada participante.
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Es compilado conjuntamente por las organizaciones de envio y de acogida, lo que garantiza
la exactitud y la transparencia de la informacion registrada. Este proceso proporciona a los
participantes una certificacion europea oficial de su experiencia de movilidad, que sirve
como reconocimiento formal de su participacion y de sus logros de aprendizaje en un

contexto de formacién internacional.

4.1 Conceptualizacién basica

El proyecto tiene como objetivo desarrollar un marco de referencia europeo para la
definicion y el reconocimiento de dos perfiles profesionales. Al principio de este documento
se ofrece una breve explicacion de la relacion entre los sistemas de clasificacidn nacionales
y europeos. Estos perfiles pueden estar sujetos a leyes y reglamentos nacionales
especificos, y cada pais tiene sus propios sistemas y listas de profesiones reconocidas. Por
lo tanto, corresponde a la institucién que aplica estos perfiles garantizar su alineacién con el
marco normativo y profesional nacional. Los plazos y procedimientos para estructurar un
nuevo perfil profesional varian considerablemente de un pais a otro. En la mayoria de los
casos, es necesario remitirse a una autoridad o institucion designada responsable de dichos
procesos. Estos organismos suelen exigir una serie de materiales de apoyo que demuestren
la pertinencia, la necesidad y la aplicabilidad practica del perfil profesional propuesto. En
algunos casos, también deben proporcionarse datos concretos y estudios de casos. Es
fundamental que el mercado laboral participe activamente, ya que a menudo es un requisito
clave. En otras palabras, es esencial contar con un fuerte apoyo de multiples partes
interesadas para justificar el establecimiento de dos nuevos perfiles profesionales. Entre
estas partes interesadas pueden figurar representantes del mercado laboral, profesionales y

agentes de los sectores de la educacién y la formacion.

4.2 La inclusion del Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)

Es necesario tratar de incluir los dos perfiles profesionales en el Marco Europeo de
Cuallificaciones (MEC). Dado que los procedimientos y sistemas pueden variar de un pais a
otro, es importante consultar a las autoridades o instituciones nacionales pertinentes para

comprender como proceder con el reconocimiento y la armonizacion.
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4.3 Métodos y técnicas de evaluacion

Tal y como se debatié durante las sesiones pertinentes, cada socio del proyecto puede
decidir en qué medida deben diferenciarse los cursos en linea para los dos perfiles
profesionales: el gestor de reciclaje (nivel 6 del EQF) y el técnico en biotexiles (nivel 5 del
EQF). Por el contrario, las sesiones presenciales in es se disefiaran especificamente para
destacar las caracteristicas distintivas de las dos funciones. Incluso en el caso de sesiones
conjuntas, sera responsabilidad de los coordinadores de formacion adaptar las actividades

de evaluacion al perfil objetivo.

Se ha estructurado un marco de proyecto especifico con el objetivo de proporcionar
coherencia y homogeneidad a los métodos aplicados. Este marco, incluido en el anexo 3,
sirve como documento de referencia para orientar la certificacién, validacion,

reconocimiento y acreditacion de la formacion desarrollada en el marco del proyecto.

El marco se basa en el trabajo del ICEP (Instituto Europeo de Certificacion de Personal),
que cuenta con una amplia experiencia como organismo de acreditacion, certificacion y
cualificacion, con mas de 15 afnos de experiencia en el reconocimiento y la validacién de
competencias. El enfoque del ICEP se basa en normas internacionales (ISO/IEC 17024) y

garantiza la independencia, la competencia y la imparcialidad en el proceso de certificacion.

Este protocolo estructurado se ajusta al Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), a las
normas del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS) y al
sistema emergente de microcredenciales. Este ajuste garantiza la transparencia, la garantia
de calidad y la comparabilidad a nivel nacional y europeo, lo que refuerza la credibilidad de

los resultados de la formacion.

El Protocolo de Certificacion, como parte del marco, describe los procedimientos para:
e Validar y certificar las competencias adquiridas a través del aprendizaje formal y no
formal.
e Crear vias claras de certificacion y validacion adaptadas al sector TCLF.
e Mejorar la empleabilidad y el reconocimiento de los nuevos perfiles profesionales
introducidos por el proyecto (por ejemplo, gestor de reciclaje - nivel 6 del EQF,

técnico en biotexiles - nivel 5 del EQF).
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e Garantizar que los resultados del aprendizaje puedan demostrarse de manera eficaz

a los empleadores y las instituciones educativas.

Ademas, el marco integra las orientaciones de la politica europea, en particular la
Recomendacion del Consejo sobre la validacién del aprendizaje no formal e informal
(2012/C 398/01), lo que garantiza su pertinencia y sostenibilidad mas alla de la duracién del
proyecto. Al incorporar referencias cruzadas con ESCO (European Skills, Competences,
Qualifications and Occupations) y otros marcos de competencias europeos, el Protocolo de
Certificacién se convierte en una herramienta dinamica que puede evolucionar al ritmo de

las necesidades del sector y del mercado laboral.

En ultima instancia, este marco contribuye a la creacion de un sistema comun y
transparente para el reconocimiento de competencias en el sector TCLF, apoyando la
movilidad, el aprendizaje permanente y el desarrollo de una mano de obra cualificada en

Europa.

Ademas, el proyecto prevé la creacion de comités de evaluacion locales para garantizar el
proceso de validacién de los resultados del aprendizaje adquiridos. Cada comité debe estar
compuesto por al menos cinco miembros, todos los cuales deben poseer experiencia en las
materias relacionadas con los distintos modulos que componen los dos perfiles
profesionales. Los comités funcionaran de acuerdo con una tabla de evaluacion definida a
nivel del proyecto, asi como con criterios comunes establecidos en el marco del proyecto.
También adaptaran las escalas de evaluacion y las pruebas de evaluaciéon a las
caracteristicas especificas del contexto local en el que operan. Para garantizar la
coherencia del proceso de evaluacion entre los distintos paises y perfiles profesionales, se
recomienda encarecidamente que los parametros de evaluacién se compartan entre los
diferentes comités. Ademas, dado que el proyecto SiT prevé un enfoque de formacion
mixta, se crearan comités de evaluacion locales para garantizar el proceso de validacion de

los resultados del aprendizaje adquiridos a nivel nacional.

A continuacién se ofrece un conjunto de métodos de evaluacion sugeridos que pueden

utilizarse para este fin, diferenciados por perfil profesional.
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Tareas practicas o simulaciones realizadas en laboratorios o entornos de trabajo, incluidos

ejercicios practicos con materiales reciclados especificos de la industria textil.

-

Técnico en biotexiles

- Evaluaciones practicas sobre el uso potencial y los riesgos de los productos textiles
y quimicos.

- Listas de verificacion de habilidades para la evaluacion paso a paso del rendimiento.

- Cuestionarios de opcién multiple o técnicos.

- Tareas basadas en proyectos o miniproyectos.

- Portafolio de pruebas practicas, incluyendo documentacion e informes.

2. Gerente de reciclaje

- Analisis de casos practicos y propuestas de soluciones.

- Presentaciones o propuestas estratégicas.

- Autoevaluacién e informe reflexivo.

- Evaluacién por pares en actividades grupales, también con técnicos.

- Juegos de rol y simulaciones de toma de decisiones.

Algunas recomendaciones: Es importante garantizar que los métodos de evaluacién se
expliquen e ilustren claramente a los participantes desde el principio. Deben elaborarse
rabricas de evaluacion claras que permitan realizar comparaciones objetivas, tanto en lo
que respecta al logro de los resultados del aprendizaje como a los resultados obtenidos por

los diferentes participantes.

4.5 Recomendaciones para la acreditacion y la validacion

Un paso intermedio, también con vistas al posible reconocimiento formal futuro de un perfil
profesional, es el uso de reconocimientos y certificaciones vinculados al proyecto, que
pueden ser reconocidos por las partes interesadas del mercado laboral y del sector

educativo como microcredenciales.

Pasos hacia el reconocimiento de un nuevo perfil profesional:
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1. Comprender los procedimientos nacionales.
Los procesos de reconocimiento varian significativamente entre paises. Es esencial
investigar como se regulan los nuevos perfiles profesionales en cada contexto

nacional.

N

Identificar la autoridad competente.
En la mayoria de los casos, una institucion o organismo publico especifico es
responsable de evaluar y aprobar los nuevos perfiles. Ponerse en contacto con esta

autoridad es un primer paso necesario.

3. Preparar la documentacion justificativa.
Las autoridades suelen exigir materiales detallados que demuestren la relevancia, la
necesidad y la viabilidad del perfil propuesto. Esto puede incluir analisis de

necesidades, descripciones de funciones y datos especificos del sector.

4. Recopilar pruebas y estudios de casos.
En algunos paises, se necesitan ejemplos concretos y datos que demuestren la

aplicacion practica del perfil para respaldar la solicitud.

5. Involucrar a las partes interesadas clave.
Es fundamental contar con un amplio apoyo del mercado laboral y del sector de la
formacion. Los profesionales, los empleadores y los proveedores de educacion

deben participar desde el principio para respaldar el perfil.

6. Utilizar formas intermedias de reconocimiento (opcionales pero estratégicas).
Antes del reconocimiento formal, es posible emitir certificaciones o reconocimientos
basados en proyectos que pueden servir como microcredenciales. Estos son
especialmente utiles para demostrar el valor y lograr una adopcion temprana por

parte de los empleadores y los educadores.

Microcredenciales
Las microcredenciales desempefian un papel cada vez mas importante en el

reconocimiento de las aptitudes y competencias en toda Europa, especialmente en relacién
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con el aprendizaje no formal e informal. Este creciente interés se ha formalizado mediante la
Recomendacién del Consejo, de 16 de junio de 2022, sobre las microcredenciales, que
promueve su uso como herramientas flexibles y accesibles para certificar competencias

especificas, mejorando asi la empleabilidad y la inclusion social.

En consonancia con este enfoque europeo, el proyecto tiene por objeto definir y estructurar
claramente las competencias relacionadas con los dos perfiles profesionales implicados,
con el fin de desarrollar microcredenciales adecuadas al contexto y alineadas con el Marco

Europeo de Cualificaciones (MEC).

Para explorar este tema en mayor profundidad, hemos consultado a expertos en la materia,
quienes han destacado la importancia de estudiar cuidadosamente la legislacion nacional
con antelacién. Por lo tanto, se invita a cada organizacion participante a realizar un analisis
exhaustivo a nivel nacional para comprender como se pueden solicitar, expedir y reconocer
las microcredenciales dentro del marco juridico y educativo de su pais. El analisis relativo a
los microcertificados se resumira en un documento separado, que incluira las

recomendaciones politicas finales a nivel nacional de cada socio del proyecto.

Este proceso tendra lugar al final de la primera fase (e-learning), ya que es la parte mas
comparable y estandarizada de la formacién entre los distintos paises. Al término de esta
fase e , los participantes recibiran un reconocimiento por sus logros, y la microcredencial y
la insignia digital correspondientes se referirdn especificamente a los resultados del

aprendizaje y las competencias desarrolladas durante esta fase inicial.

ANEXO 1

Recopilacion de métodos y actividades

para la fase presencial
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Instrucciones para el material presencial

Esta sesion refuerza el contenido del aprendizaje electronico a través del aprendizaje
colaborativo y experiencial. Las actividades estan disefiadas para fomentar la comprension
aplicada, promover el aprendizaje entre pares y estimular la reflexion sobre las practicas del
mundo real en la industria textil y de la moda. Se anima a los proveedores de formaciéon a
adaptar el tiempo y la estructura para que se ajusten a sus alumnos.

Entorno de aprendizaje

Modo de aprendizaje: aprendizaje mixto.

Tipo de lugar: centro de formacion, aulas, aula equipada con laboratorio o

laboratorio universitario.

v Configuracion del aula: Asientos flexibles (grupos o en forma de U), pizarra blanca,
proyector, acceso a agua/suministro eléctrico para uso del laboratorio.

v/ Equipo necesario: proyector, hojas de trabajo impresas, muestras de tejidos, equipo
de laboratorio, ordenador portatil y similares.

¢ Tamaifio del grupo: Optimamente entre 10 y 15 participantes para garantizar la

participacion y el acceso a los materiales.

v
v

Material didactico para la formacion presencial

La imparticién presencial de cada unidad utilizard una presentacion PPT disefiada en la
plantilla SiT, enriquecida con la opcion de:

Tareas practicas y proyectos cortos en clase.

Tablas y graficos comparativos.

Graficos e infografias (por ejemplo, métricas de impacto medioambiental).
Imagenes de procesos, maquinas y resultados.

Plantillas y hojas de trabajo (por ejemplo, para el analisis de procesos,
cuadros de decision).

Ejemplos de casos con enlaces a videos o mejores practicas industriales.

SXSXKX

AN

Como pueden organizar la formacion los proveedores de formacion

1. Formato de imparticion modular:
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o El programa se divide en unidades tematicas, cada una de las cuales integra
clases magistrales (basadas en conocimientos) con tareas practicas/de
laboratorio/proyectos estructurados (basados en habilidades y competencias).

o Se sugiere impartirlo durante 2 o 3 dias consecutivos, o repartirlo a lo largo de
una semana, alternando la teoria y la aplicacion.

2. Distribucion equilibrada del tiempo:

o Duracién total: clases magistrales (conocimientos basicos, conceptos clave,
debates guiados) + tareas practicas/basadas en proyectos (trabajos de
laboratorio, estudios de casos en grupo, simulaciones).

3. Flujo de aprendizaje por unidad:
Cada unidad sigue esta secuencia:

o Breve clase magistral interactiva (incluye PPT, material visual, preguntas
problematicas).

o Actividad guiada o tarea de laboratorio.

o Reflexion o debate en grupo para consolidar los conocimientos.

o Breve resumen o cuestionario para evaluar los puntos clave.

4. Materiales de apoyo:
o Los materiales de formacion incluyen:
= Diapositivas PPT (plantilla SiT).
* Hojas de trabajo impresas, listas de verificacion, tablas comparativas.
= Ejemplos de casos practicos (de la practica industrial).
= Infografias y plantillas para datos de laboratorio o presentaciones en

grupo.

Este programa de microcualificacion adopta un enfoque presencial mixto, que combina clases
concisas, debates interactivos, trabajo colaborativo en grupo, tareas practicas de laboratorio y
aprendizaje basado en casos. El objetivo es desarrollar no solo conocimientos basicos, sino
también competencias practicas y habilidades para la toma de decisiones centradas en la
sostenibilidad.

Moédulo 0: Fundamentos de la sostenibilidad. Estructura y actividades
sugeridas.

e
®@ Actividad 1: Cartografia de modelos de negocio circulares

Unidades de aprendizaje abordadas: Unidades 1 y 2 (Practicas econdmicas sostenibles y
gestion de recursos).
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Objetivo: Comprender los principios de la economia circular a través de una actividad
practica en grupo que reimagina una colecciéon de moda pasando de un modelo lineal a uno
circular.

Instrucciones:

1. Introduccién (10 minutos):
Los participantes leen el texto de referencia que se proporciona a continuacion. El
formador presenta brevemente la tarea y la idea clave de la economia circular.

2. Trabajo en grupo (15 minutos):
Los participantes se dividen en grupos de 3-4 personas. Cada grupo recibe el
escenario de una marca de moda que actualmente opera bajo un modelo lineal. Su
tarea consiste en pensar en cémo redisefiar esta coleccion utilizando los principios de
la economia circular.

3. Presentaciones en grupo (5 minutos):
Cada grupo presenta 1-2 ideas clave de su redisefio de la estrategia circular.

Materiales:
1. Lectura previa para los participantes (aprox. 5 min): La economia circular en la
industria textil.
2. Hoja de trabajo para el trabajo en grupo: Escenario: «LUMA Fashion House».

Economia circular en la industria textil
1. Introduccion

La economia circular es un modelo que se opone al enfoque lineal tradicional de
«tomar-fabricar-consumir-descartar». En la industria textil, esto significa disefiar productos
que duren mas tiempo y que puedan reutilizarse, repararse, reutilizarse o reciclarse.

Los principios basicos de la economia circular incluyen:

- Diseno para la longevidad: seleccion de materiales y estilos que garanticen una vida util
mas larga del producto.

- Uso de materiales reciclados y renovables: en lugar de insumos convencionales que agotan
los recursos.

- Sistemas de ciclo cerrado: devolver los productos usados al sistema para su reutilizacion o
reciclaje.

- Nuevos modelos de negocio: alquiler de ropa, suprarreciclaje, plataformas de segunda
mano, etc.



_c....-...,.h--,. the European Union

ra Earopsan Lnoe

La aplicacion de los principios de la economia circular reduce los residuos, disminuye las
emisiones de CO-, ahorra agua y energia, y fomenta un comportamiento sostenible tanto por
parte de los consumidores como de los productores.

2. Aplicacion de la economia circular en la industria textil

La industria textil y de la moda se enfrenta a una presion cada vez mayor para reducir su
impacto medioambiental, social y econdomico. Como respuesta, el modelo de economia
circular (EC) esta surgiendo como una solucion transformadora. La economia circular se aleja
del modelo lineal tradicional de «tomar-fabricar-consumir-descartar» y se centra en
minimizar los residuos, mantener los productos y materiales en uso y regenerar los sistemas
naturales.

3. Definicion y principios basicos

Segun la Fundaciéon Ellen MacArthur, la economia circular es un sistema industrial que es
restaurador o regenerador por intencion y disefio. Sustituye el concepto de fin de vida util por
el de restauracion, utiliza energias renovables, elimina los productos quimicos toxicos que
dificultan la reutilizacion y busca eliminar los residuos mediante un disefio superior de
productos y sistemas.

Tres principios fundamentales guian las practicas de la economia circular:
1. Eliminar los residuos y la contaminacion en el disefio.

2. Mantener los productos y materiales en uso.

3. Regenerar los sistemas naturales.

4. De lineal a circular en los textiles

El sistema mundial actual de confeccion de ropa funciona de manera predominantemente
lineal. Los recursos se extraen, se convierten en prendas, se utilizan brevemente y luego se
desechan, a menudo en vertederos o incineradoras. La moda répida acelera este ciclo,
fomentando la compra y el desecho frecuentes.

Una economia textil circular sigue la estrategia de las 3R: reducir, reutilizar y reciclar. Hace
hincapié en el disefio duradero, los modelos de negocio alternativos (por ejemplo, el alquiler
o la reventa) y las infraestructuras para recuperar y reutilizar prendas y materiales.

5. Aplicaciones circulares en toda la cadena de suministro textil
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- Fase de diseno: los productos se disefian para que sean duraderos, desmontables y
reciclables. Los estilos atemporales y los materiales de alta calidad mejoran la durabilidad y
reducen los residuos.

- Produccioén: la produccién circular evita los insumos toxicos, minimiza los residuos y, a
menudo, utiliza energias renovables. Los residuos de procesos como el corte y el tefiido se
recuperan y reutilizan.

- Uso y fin de vida util: Las estrategias circulares incluyen la reparacion, la reventa y el
reciclaje. La mejora de los sistemas de recogida de residuos y la logistica inversa favorecen la
recuperacion de materiales y prolongan la vida 1til de los productos.

6. Ventajasy retos

Las ventajas de las practicas de economia circular incluyen la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero, un menor consumo de recursos, la mejora de las condiciones de
trabajo y nuevas oportunidades de empleo. También favorece la innovacion y la
competitividad a largo plazo en la industria.

Los retos incluyen cuestiones técnicas (por ejemplo, el reciclaje de materiales mixtos), los
habitos de los consumidores, los altos costes de la transicion y la falta de marcos politicos de
apoyo. A pesar de ello, la creciente sensibilizacion y las iniciativas globales estan impulsando
el cambio.

7. Mejores practicas ecoldgicas en la industria de la moda

Practica Elementos clave Ejemplos
1. Materiales  Uso de fibras ecologicas, Algodon organico, canamo, poliéster
sostenibles renovables o recicladas reciclado, Tencel, Pinatex, lino
5 Tintura con bajo consumo de agua,
. . Reduccioén del consumo de agua y procesamiento sin agua, sistemas de
Conservacion . . L .,
del acua la contaminacion en la produccion circuito cerrado, gestion responsable del
g agua
. T Energia solar, turbinas edlicas, energia
3. Energia Uso de energia limpia y renovable fiergla sofar, turbin » ONCTe
.o . hidroeléctrica, practicas de eficiencia
renovable en la fabricacion y las operaciones -
energética
Disefio para la circularidad, la
4. Moda Disefio para la reutilizacion, prolongacién de la vida util de los
circular reparacion, reciclaje y productos, la reventa/alquiler, el
minimizacion de residuos suprarreciclaje y la reduccion de

residuos
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5. Envases Materiales sostenibles y disefio de

L . , . uso minimo, produccion renovable,
ecologicos envases minimos

marca ecoldgica

Embalajes biodegradables/reciclables,

Enfasis en la calidad, las practicas

6. Moda lenta . .
éticas y el consumo consciente

disefio atemporal, educacion del
consumidor

Produccion ética, abastecimiento local,

7. Tecnologia
parala
sostenibilidad

Tecnologia para permitir materiales,

disefios y reciclaje sostenibles .
materiales

8. Conclusion

La transicion hacia una economia circular en la industria textil es esencial para lograr la
sostenibilidad medioambiental y la equidad social. Aunque siguen existiendo obstaculos, la
innovacion colaborativa, las regulaciones favorables y el comportamiento consciente de los
consumidores pueden acelerar significativamente el progreso. La moda circular no es solo
una tendencia, es una necesidad para un futuro mas sostenible.

Hoja de trabajo para el trabajo en grupo

B Escenario: «KLUMA Fashion House»

LUMA es una marca de moda que produce colecciones de temporada utilizando materiales
convencionales, vende sus productos a través de canales de moda rapida y no ofrece opciones
de reparacion o devolucion. Ahora quiere pasar a un modelo de negocio mas sostenible y
circular, pero no sabe por donde empezar.

Instrucciones:

Tarea de grupo: Disefiar los primeros pasos de la transformacion de LUMA en un negocio
circular.

Cuestionario
Debatid y escribid vuestras respuestas a las siguientes preguntas:

1. Disefio y materiales: ;Qué cambios sugeririais en la eleccion de materiales y el disefio de
los productos?

Impresion 3D, disefio/impresion digital,
sistemas de trazabilidad, innovacion en
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2. Produccion y distribucion: ;Como puede el proceso de produccion ser més circular?

3. Fin de la vida util del producto: ;Como se puede animar a los clientes a devolver,
reutilizar o reciclar los productos?

4. Bonus (opcional): ;jPodria LUMA introducir nuevos servicios (por ejemplo, alquiler,
reventa, reparaciones)?

5. Anota 2-3 ideas clave de tu grupo:

©@= Resultados del aprendizaje:

Los alumnos identifican oportunidades para la circularidad en los modelos de
negocio de la moda mediante el anélisis de los materiales, la produccion, la
distribucion y las estrategias de fin de vida util.

Proponen disefios y materiales sostenibles que reducen el impacto medioambiental y
prolongan el ciclo de vida de los productos.

Generan ideas de negocio innovadoras (por ejemplo, servicios de alquiler, reventa o
reparacion) que se ajustan a los principios de la economia circular.

Colaboran eficazmente en grupos para debatir, priorizar y presentar estrategias clave
para la transformacion empresarial.



SiT

Co-funded by
_ Co-Rematest by the European Union

ra Earopsan Lnoe

2. Técnico en biotexiles

2.1. Médulo 1: Propiedades de los materiales textiles de origen bioldgico
y técnicas de procesamiento

3 .. - . . .
®@ Actividad 1: Taller: «L.a moda rapida bajo el microscopio»

Objetivo: Desarrollar una comprension de los retos ecolégicos y econdmicos a los que se
enfrenta la industria textil.

Actividades:
- Trabajo en grupo: Anilisis del ciclo de vida de una camiseta (CO-, agua, consumo
de energia).

- Ejemplo de video: https://www.youtube.com/watch?v=BiSYoeqb VY

LPor qué es tan valioso este video para la formacion?
Facilmente comprensible: el formato animado hace que la informacion compleja
como los analisis del ciclo de vida.
Versatil: ideal para la ensefianza en el aula, como introduccion a talleres o para debatir
sobre el impacto medioambiental.
Favorece los momentos de revelacion: las cifras drasticas (por ejemplo, el consumo
de agua) fomentan la reflexion.

- Ronda de debate: «;Por qué no reciclamos mas?» - Obstaculos y soluciones.

- Juego de roles: debate entre las partes interesadas
Los participantes asumen diferentes roles (marca, politica, consumidor, reciclador).
Objetivo: desarrollar estrategias conjuntas para una economia mas circular.

Materiales: PPT (disefio SiT), hojas de trabajo, posteres con cifras clave, notas de
moderacion.

©@= Resultados del aprendizaje:

Analizar los retos ecologicos y econdmicos asociados a la moda rapida.

Evaluar el impacto medioambiental de la produccion textil a lo largo del ciclo de vida del
producto (CO-, agua, energia).

Comprender las barreras al reciclaje e identificar posibles soluciones para una economia
circular.


https://www.youtube.com/watch?v=BiSYoeqb_VY
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®@ Actividad 2: Materiales de origen biologico y sus propiedades

Objetivo: Obtener una vision general de los materiales de origen vegetal, animal y
celulosico.

Actividades:
1. Estaciones de materiales: «;Qué hay en nuestros textiles?».

Pequeftios grupos examinan muestras (cafiamo, ortiga, lyocell, lana).
Crear perfiles: propiedades, ventajas, retos.

2. Mini reto de disefio:
Tarea: Desarrollar un concepto de producto utilizando al menos dos materiales de

origen biologico.
Presentacion y comentarios de los compaieros del grupo.

Materiales: PPT, hojas de trabajo con perfiles de materiales, plantillas para perfiles.

@= Resultados del aprendizaje:
e Identificar y describir los principales materiales textiles de origen vegetal, animal y

celulosico.
e Comparar las propiedades, ventajas y limitaciones de los materiales.
e Aplicar los conocimientos sobre materiales de origen bioldgico para desarrollar

conceptos de productos.

e .. . . . . . .
®@ Actividad 3: Materiales innovadores a partir de residuos alimentarios y
agricolas

Objetivo: Aprender sobre las innovaciones en nuevos materiales y debatir su potencial.

Actividades:
1. Laboratorio de innovacion: «De los residuos a los textiles»

Los equipos seleccionan un material innovador (por ejemplo, Pifatex, cuero de

manzana, fibra de posos de café).
Tarea: Identificar oportunidades, retos y posibles aplicaciones.

2. Presentacion de propuestas:
Los grupos presentan su material y formulan recomendaciones para la accion.

@= Resultados del aprendizaje:
e Explorar nuevos materiales textiles derivados de residuos alimentarios y agricolas.
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e Evaluar las oportunidades, los retos y las posibles aplicaciones de materiales
innovadores (por ejemplo, Pifiatex, cuero de manzana).
e (Colaborar en equipos para desarrollar recomendaciones sobre el uso de materiales.

2.2. Mddulo 2: Quimica para el procesamiento y tefido de textiles con

menor impacto ambiental

Tabla 1: Organizacion de las actividades presenciales por unidad.

U .
ni Actividade | ACfTvIdaces
d Titulo s de clase P . Actividad prevista
laboratorio
a (aprox.)
d (aprox.)
., Cuestionario + debate:
Introduccion a la (o
sostenibilidad en el Meitricas clave de
1 . , 1,5h 1,5h sostenibilidad, impacto del
procesamiento humedo . ,
: procesamiento himedo
de textiles .
convencional.
Principios de la quimica Taller en grupo: Adaptacion
2 | verde en aplicaciones I,5h 1,5h de los principios de la quimica
textiles verde a los procesos textiles.
Laboratorio: Tefido de fibras
Seleccion y aplicacion 1,5h proteicas y celuldsicas con
3 . . 1,5h . . R
de tintes sostenibles (laboratorio) tintes naturales y sintéticos de
bajo impacto.
, . Proyecto en grupo: Analisis
Tecnologias 2 h (trabajo en . ,
. .. comparativo de dos tecnologias
5 | innovadoras de teriido lh grupo/proyecto | . .
de bajo impacto ) innovadoras (por ejemplo,
CO::, plasma, espuma).
Estudio de caso: comparacion
del ciclo de vida: impresion
. . ., 1,5h . .
Pigmentos e impresion : ., rotativa frente a digital
. , (simulacion de . .,
4 | digital como tecnologia | 1,5h . Laboratorio: impresion
laboratorio/pro . .
de ahorro de agua yecto) comparativa de algodon sin

tratar y cationizado: tintes
frente a pigmentos.

3 . , ~. .
®@ Actividad 1: Comparar y recomendar: tecnologias de tefiido de bajo

impacto
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Unidad: Tefiido innovador de bajo impacto (Unidad 5).
Duracién: 60-75 minutos.
Tipo: Actividad en grupo (3-4 participantes por grupo).

Cada grupo recibe perfiles impresos de dos tecnologias de tefiido (por ejemplo, tefiiddo con
espuma frente a pretratamiento enzimatico). Utilizando una matriz de plantillas, comparan
ambas en términos de:
e (Consumo de agua, productos quimicos y energia.
Compatibilidad con las fibras.
Pasos del proceso.
Escalabilidad y coste.
Beneficio medioambiental.

Materiales:
e Fichas tecnologicas.
e Matriz comparativa (impresa o digital).
e Folleto de referencia (infografias, definiciones).

©= Resultado:
Cada grupo presenta una recomendacion de 3 minutos: ;Qué tecnologia elegirian para una
tintoreria de tamario medio y por qué?

g.g Actividad 2: Juego de roles: Elegir una tecnologia de impresion digital
sostenible
Unidad: Pigmentos e impresion digital como tecnologia de ahorro de agua (Unidad 4).
Duracién: ~60-75 minutos.
Tipo: Juego de roles en grupo (5-6 participantes por grupo).

Objetivo: Explorar el proceso de toma de decisiones en la seleccion de una solucion de
impresion textil digital sostenible, equilibrando factores técnicos, medioambientales y
economicos.

ﬁ Escenario (introduccion para los alumnos):
Una empresa textil tiene previsto actualizar su departamento de impresion con un sistema de
impresion digital mas sostenible. La direccion esta decidiendo entre dos opciones:

e Sistema de inyeccion de tinta acuosa a base de colorantes.
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e Impresion digital sin agua basada en pigmentos.

La decision afectard a la configuracion de la produccion, los objetivos de sostenibilidad, el
presupuesto y la calidad del producto.

w Roles (asignados al azar o elegidos):

Funcion Preocupacion principal/perspectiva
Gerente de Centrado en el uso del agua y la energia, los vertidos quimicos y
sostenibilidad el cumplimiento normativo.

Preocupado por la velocidad del proceso, la facilidad de uso y la

Gerente de produccion . ) .
compatibilidad con los equipos existentes.

Interesado en el brillo del color, la solidez y el potencial de

Representante de marca ) .
marketing sostenible.

) Coste de los equipos, las tintas, la formacion y el retorno de la
Responsable financiero quip y

inversion.
Técnico de impresion Complejidad del proceso, mantenimiento, consistencia de la
digital calidad.

Desea trazabilidad, etiquetas ecolodgicas, estabilidad del color y

Cliente (minorista) L .
entrega rapida.

Instrucciones:

1. Cada alumno recibe una tarjeta con su funcion:
e Objetivos.
e Argumentos clave.
e Datos que se deben utilizar (pueden ser del contenido del curso).

2. En grupos, los alumnos:
e Debaten las ventajas y desventajas de cada tecnologia.
e Intentan llegar a un consenso sobre la mejor opcion para la empresa.
e Documentan su decision final y su justificacion (por ejemplo, solucion hibrida,

transicion por fases).
3. Una persona presenta la decision del grupo y los principales argumentos a la clase.

b

~=1 Materiales para los formadores:

Tarjetas impresas con los roles.

Tabla resumen: impresion digital con pigmentos frente a impresion digital con tintes.
Hoja de trabajo para la toma de decisiones.

Opcional: imagen del flujo de produccion de ambos sistemas.
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©@= Resultados del aprendizaje:

e Los alumnos comprenden las barreras y los factores impulsores reales en la adopcion
de la impresion digital sostenible.
Aprenden a argumentar desde las perspectivas de las distintas partes interesadas.
Aplican sus conocimientos técnicos para justificar soluciones equilibradas desde el

punto de vista medioambiental y econdmico.

S .. . . . . .
®@ Actividad 3: Laboratorio/Actividad: Tinte comparativo de fibras de
celulosa y proteinas con tintes naturales y sintéticos de bajo impacto

Descripcion: Explorar y comparar el comportamiento de tefiido, los aspectos
medioambientales y la eficacia de fijacion de los tintes naturales y los tintes sintéticos de bajo
impacto en el algoddn (celulosa) y la lana o la seda (fibras proteicas).

Materiales:
e Muestras de tejido de algodon y lana o seda (igual peso).
e Tintes naturales (por ejemplo, rubia, clircuma, cascaras de cebolla o extractos de
alimentos/residuos agricolas).
e Tintes sintéticos de bajo impacto (por ejemplo, tintes reactivos de alta fijacion o tintes
acidos de bajo impacto).
e Mordientes para tintes naturales (alumbre, taninos, preferiblemente de origen
bioldgico).
Bafieras de tinte (recipientes de laboratorio).
Termdémetro, papel pH, temporizador.
Méquina de tefir.
Agua destilada.
Opcional: espectrofotometro o colorimetro para la evaluacion.

Procedimiento (simplificado):

e Lavar previamente y etiquetar las muestras de tejido.

e Prepare bafios de tintes naturales y sintéticos segun las recetas estandar.

e Aplicar el tefiido natural con mordiente (bioaluminio o tanino) y el tefiido sintético de
bajo impacto por separado en cada tipo de tejido.

e Mantenga la misma proporcion de licor, pH y temperatura siempre que sea posible
para poder comparar.

e Enjuague, seque y evaltie los tejidos tefiidos.
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©@= Resultados del aprendizaje:
Los alumnos:
e Registrar la intensidad del color, la uniformidad del tono y la interaccion entre la fibra
y el tinte.
e Evaluaran la absorcion del tinte y los resultados del enjuague (cualitativos o
cuantitativos).
e Reflexionar sobre las implicaciones medioambientales de cada sistema (por ejemplo,
residuos, pH, olor, residuos).
Opcionalmente: comprobar la solidez con un lavado/frotado ligero.
Completaran una hoja de trabajo de laboratorio o un breve informe comparando
ambos sistemas de tintura.

3 . . (e
©®@ Actividad 4: Trabajo en grupo basado en casos practicos: comparar y
evaluar dos tecnologias innovadoras de tefiido de bajo impacto

Descripcion: Los alumnos evaluardn y compararan de forma colaborativa dos tecnologias
seleccionadas de tefiido o pretratamiento de bajo impacto, analizando su rendimiento
medioambiental, la compatibilidad con las fibras, los requisitos del proceso y las barreras de
implementacion.

Instrucciones para los alumnos:
1. Formar un grupo de 3-4 miembros.
2. Seleccionen dos tecnologias de la lista siguiente (o propongan las suyas propias):
Tintura con espuma.
Tintura con CO: supercritico.
Tefido ultrasonico.
Pretratamiento con plasma.
Pretratamiento con ozono.
Pretratamiento enzimatico.
o Tecnologia de tefiido con aire.
3. Investigue y compare las dos tecnologias utilizando los siguientes criterios:
o Impacto medioambiental (por ejemplo, agua, energia, productos quimicos).
o Compatibilidad con fibras/materiales.
o Etapas del proceso (pretratamiento, fijacion, secado, etc.).
o Factores de viabilidad y coste (inversion, escalabilidad).
o Ejemplos de uso industrial (por ejemplo, DyeCoo, Imogo, Tonello).
4. Prepare una presentacion grupal de 5 minutos con:

© © © o ©



o Una tabla resumen comparativa o infografia.

o Conclusiones clave.

Co-funded by
the European Union

o Una recomendacion final: ;Qué tecnologia recomendarias para una tintoreria

mediana basada en el algodon que estd pasando a procesos sostenibles, y por

qué?
Entregables:
e Presentacion (diapositivas o poster).

e Breve reflexion de cada miembro del equipo (; Qué ha aprendido y qué le ha

sorprendido mas?).

Consejo para el éxito:

Céntrate en la aplicacion en el mundo real. No te limites a enumerar los pros y los contras,

sino que considera qué tecnologia se adapta mejor a los diferentes contextos de produccion
(por ejemplo, fibras sintéticas frente a naturales, tefiido por lotes frente a continuo).

2.3. Médulo 3: Produccién sostenible de productos textiles y prendas de

vestir

Tabla 1: Organizacion de las actividades presenciales por unidad.

tradicionales con
practicas ecoldgicas

U .
ni Actividade Arc;;‘t’ilf;‘;(elz

d Titulo s lectivas P . Actividad prevista

a (aprox.) laboratorio

d prox. (aprox.)
nMuZi(/)(?s()rSnI:l ?;?igissazrollar Investigacion + debate.

1 | partir de biofibras y 1h 1 h Comparacion de métodos de
microorganismos: tabla produccion de biofibras: ventajas
comparativa ' y aplicaciones.

Investigacion y
aplicacion de
procedimientos de Juego de roles: familiarizacion

2 | ensayo y protocolos de lh lh con los procedimientos de ensayo
garantia de calidad. y el desarrollo de protocolos.
Tipos de ensayos y
finalidad.

E:’:ifflicsl?;xilﬁelss Taller en grupo: trabajo en
3 lh lh grupo, presentacion de técnicas y

debate sobre su aplicacion.
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U .
ni Actividade | Acvidaces
d Titulo s lectivas ll)abora torio Actividad prevista
a (aprox.)
d (aprox.)
modernas y
oportunidades para
optimizar sus
propiedades.
Evaluacion del ciclo de it
vida (LCA) para la Taller en grupo: analisis de los
4 | reduccion de residuosy | 1h lh datos proporcionados

relacionados con un producto
especifico. Evaluacion y analisis.

S . . . . . .
®@ Actividad 1: Trabajo en grupo: integracion de métodos textiles

tradicionales con practicas ecoldogicas modernas y oportunidades para la

optimizacion de propiedades.

Unidad: Obtencion de tejidos a partir de fuentes biorrenovables. Propiedades de los tejidos
(Unidad 3).

Duracion: 60 minutos.

Tipo: Actividad en grupo (3-4 participantes por grupo).

Instrucciones: Cada grupo distribuye las actividades entre sus miembros, y cada uno tiene

las siguientes responsabilidades:

Disefio del producto.

Preparacion de materiales.

Ejecucion con el tipo de fabricacion (tejido, punto, fieltro con aguja).
Tintado y preparacion de la documentacion.

Materiales:
e Pequeios telares manuales, ganchillos, agujas para fieltro con aguja.
e Hilos y fibras con diferentes texturas.
e Tintes naturales y recipientes para demostraciones.

Resultado:
e (Cada grupo presenta el producto creado, describe las técnicas utilizadas, las practicas
ecoldgicas y el proceso de teiiido.
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e Breve debate sobre las posibilidades de aplicacion masiva u optimizacion textil.

S . .., Y
®@ Actividad 2: Juego de roles: Investigacion y aplicacion de
procedimientos de prueba y protocolos de garantia de calidad. Tipos de

pruebas y finalidad.

Unidad: Tipos de produccion y fabricacion de biofibras (Unidad 2).

Duracién: 60 minutos.

Tipo: Juego de roles en grupo (5-6 participantes por grupo).

Instrucciones:

Los alumnos se dividen principalmente en dos equipos (departamentos de fabrica):
1. Departamento de pruebas de materiales: Departamento 1 (10-12 alumnos).

2. Departamento de desarrollo de protocolos de calidad de materiales: Departamento 2 (10-12
alumnos).

El profesor explica el objetivo: familiarizarse con los procedimientos de ensayo de materiales
y los protocolos de garantia de calidad. Se presenta un «caso practico de fabrica»: es
necesario comprobar un nuevo lote de tejidos antes de su produccion.
Actividad:

1. En grupos, los alumnos del Departamento 1:

1. Realizan «ensayos» (basados en datos proporcionados/simulacion).

2. Rellenan el protocolo de ensayo (formulario de muestra).

3. Proporcionan los resultados en forma cuantitativa y cualitativa.
Cada estudiante recibe una tarjeta con:

* Puntos de datos que deben utilizar (pueden ser del contenido del curso).

» Formulario del protocolo de pruebas.

2. En grupos, los estudiantes del Departamento 2:
- Reciben datos del Departamento 1.
- Analizan si el material cumple con los estandares (comparacion con valores de
referencia).

- Rellenan el formulario de evaluacion de la calidad.
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- Preparan la decision final de «aceptacion» o «rechazo» del lote.
Cada estudiante recibe una tarjeta con:
- Datos que debe utilizar (pueden ser del contenido del curso).
- Formulario de evaluacion de la calidad.
3. Una persona presenta la decision del grupo y el razonamiento principal a la
clase.

4. Cada grupo ofrece un breve resumen: qué prueban/qué documentan.

Comparacion de resultados y debate sobre la importancia del control de calidad.

Materiales para formadores:
e Hoja de trabajo para la toma de decisiones.

e Formularios con los datos necesarios.

Protocolo de pruebas de materiales (departamento 1) con datos de muestra

Material Resistencia | Resistenci | Resistenci | Contraccion | Conclusion
ala aallavado |aalaluz |trasel
traccion (1-5) (1-5) lavado (%)
™)
Celulosa 220 3 2 6 No OK
bacteriana (BC)
Viscosa 350 3 3 5 No OK
Lyocell 420 4 4 2 OK
Modal 400 4 4 3 No Aceptar
Fibra PLA 300 3 3 4 No, vale
Mylo™ 180 2 2 8 No Aceptar
Pifatex® 250 2 2 7 No OK
Residuos de 200 2 2 6 No OK
manzana y uva

Valores de referencia:
Resistencia a la traccion (N): > 400 N

Resistencia al lavado (1-5): >4
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Resistencia a la luz (1-5): > 4

Contraccion tras el lavado (%): <2 %
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2. Formulario de evaluacion de la calidad (departamento 2)

Fecha de evaluacion: .......oooeuemeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Formulario de evaluacion de la calidad de los materiales textiles

Evaluador: .....cocooiiiiiiiniiieee
Material/MUEStIa: ........ccevueeeerienieeienieieeee e
Resistenc | Resiste | Resiste
Material iaa ‘I? nciaal | nciaala (?f)ntracc Calificacién
traccion | lavado luz 16n (%)
(N/mm?) (1-5) (1-5)
Resistencia muy alta para
biomaterial; se encoge

Celulosa . .

; 200 — significativamente durante el

bacteriana 2-3 3 5-15 .

(BC) 300 secado; se puede modificar
mediante impregnacion o mezcla
con otras fibras.

Resistencia moderada, pero por

Viscosa 350 3 3 5 encima de la contraccion de
referencia
Se distingue por su alta resistencia

Lyocell 420 4 4 2 y buenas propiedades de solidez:
cumple con los requisitos.

Buen rendimiento, pero el

Modal 400 4 4 3 encogimiento esta por encima del
nivel aceptable

Tejido 300 3 3 4 Res1sten.01‘a moderada, no cumple

PLA los requisitos

Mylo™ 180 2 2 8 Rendimiento muy bajo, inadecuado

Pifiatex® 250 5 ) 7 Prqpledades Fle resistencia 'y
solidez deficientes
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Resistenc | Resiste | Resiste
Material laa 'l’fl nciaal |nciaala Cf)ntracc Calificacién

traccion | lavado luz 16n (%)

(N/mm?) | (1-5) (1-5)
Residuos
de 200 2 2 6 Bajo rendimiento, alta merma
manzana
Residuos 200 ) ) 6 Similar a los residuos de manzana:
de uva no apto

Leyenda de la calificacion (1-5):

1: calidad muy baja/rendimiento deficiente.
2 — baja calidad/durabilidad débil.
3: calidad media/durabilidad aceptable.

4 — buena calidad/buena durabilidad.

5 — excelente calidad/muy buena durabilidad.

Datos de trabajo (resultados simulados a modo de ejemplo)

e Resistencia a la traccion: 450 N (buen resultado).

e Resistencia al lavado: 4 (minimo requerido).

e Resistencia a la luz: 3 (por debajo del estdndar).

e Contraccion: 3 % (por encima de la norma).

Analisis y evaluacion:

Requisitos de referencia: resistencia >400 N, resistencia al lavado y a la luz >4,

encogimiento <2 %.

e De todos los materiales investigados, solo Lyocell cumple plenamente los criterios:

tiene una alta resistencia a la traccidon (420 N), buena resistencia al lavado y a la luz

(4) y un encogimiento dentro de limites aceptables (2 %).

e El modal se aproxima a los requisitos (400 N, resistencia 4/4), pero presenta un

encogimiento excesivo (3 %), lo que lo hace inadecuado.
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e Todos los demds materiales presentan una resistencia baja, un encogimiento elevado o
una resistencia al lavado/a la luz insuficiente. Esto los hace inadecuados para
productos textiles de alta calidad.

e Los materiales alternativos, como Mylo™, Pinatex®, los residuos de manzana y uva,
siguen teniendo indicadores demasiado bajos para su aplicacion industrial en

comparacion con las fibras clasicas.

Conclusion final: Para la aplicacion practica y la produccion segun los criterios de referencia
especificados, el Lyocell es el inico material que puede considerarse adecuado. El modal
es un candidato potencial si se encuentra una solucion para reducir el encogimiento. Todos
los demas materiales investigados no cumplen los requisitos y son mds adecuados para

productos experimentales o nicho, pero no para el uso masivo.

@= Resultados del aprendizaje: Familiarizacion con los procedimientos de ensayo de
materiales.

e [ecturay analisis de resultados.

e Familiarizacion con los protocolos de garantia de calidad.

e Comprension de los indicadores.

e Aplicacion de los conocimientos para el andlisis de resultados y la toma de decisiones

finales correctas.
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2.4. Mddulo 4: Abastecimiento sostenible y cadena de suministro de
materiales textiles de origen biologico

3 . . < e .
®@ Actividad 1: Taller sobre inteligencia de mercado global de
biomateriales

Instrucciones:

1. Actividad dinamizadora: analisis de la cadena de suministro global (15 min)

e Los alumnos utilizan sus teléfonos inteligentes para escanear codigos QR que enlazan
con diferentes sitios web de productores de biomateriales.

e [nteraccion inmediata con cadenas de suministro globales del mundo real (algodon,
canamo, micelio).

2. Ejercicio de simulacion de mercado (45 min)

e Equipos de 4-5 alumnos reciben diferentes escenarios de biomateriales:
o Algodon organico de la India.
o Canamo de Rumania.
o Cuero de micelio de los Paises Bajos.
e Utilizando la metodologia de estudio de casos de la Harvard Business School, los
equipos deben realizar evaluaciones de mercado exhaustivas.
e Herramientas/bases de datos utilizadas:
o Alibaba.com.
o Base de datos Global Organic Textile Standard (GOTS).
o Informes de mercado de Textile Exchange.
e Tarea: Realizar un analisis de verificacion en tres niveles (verificacion de la fuente,
certificacion y comprobacion de la demanda del mercado).

3. Presentaciones de los equipos

e (Cada equipo presenta sus conclusiones en 20 diapositivas x 20 segundos.
e C(Centrarse en una comunicacion concisa e impactante.

4. Evaluacion y comentarios

e Los alumnos completan formularios de evaluacion entre pares, calificando las
presentaciones en funcién de:
o Profundidad del analisis de mercado.
o Calidad de los datos.
o Recomendaciones estratégicas.
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e Proporciona comentarios formativos y desarrolla habilidades de evaluacion critica.

Materiales:
e Teléfonos inteligentes con aplicaciones de escaner QR
e Ordenadores portatiles con marcadores preconfigurados para:
o Alibaba.com.
o Base de datos GOTS.
o Informes de Textile Exchange.
Cddigos QR vinculados a sitios web de productores.
Folletos de casos practicos con escenarios de materiales asignados.
Formularios de evaluacion por pares.
Proyector y software de presentacion.

©@= Resultados del aprendizaje:

e Aplicar bases de datos y herramientas profesionales para realizar analisis de mercado
en tiempo real de biomateriales.

e Analizar y verificar la informacion de la cadena de suministro mediante un método
estructurado de verificacion en tres niveles.

e Evaluar los mercados internacionales de biomateriales (algodon, cafiamo, micelio) e
identificar oportunidades de sostenibilidad y negocio.

e (Colaborar eficazmente en equipo para generar conocimientos sobre el mercado
basados en datos.

e .. , e o
®@ Actividad 2: Desafio de optimizacion de la logistica del transporte

Instrucciones:
1. Configuracion de la inmersion: centro de control logistico (10 min)

e Aula organizada como un centro de control logistico con estaciones de trabajo.

e [ os alumnos reciben muestras de biomateriales (por ejemplo, algodon organico,
fardos de cafiamo, cuero de micelio, tintes naturales).

e Introduccion a los requisitos especificos de los materiales (temperatura, humedad,
embalaje).

2. Desafio de optimizacion del transporte (45 min)
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e Equipos de 4-5 personas disefian soluciones de transporte multimodal para los
biomateriales asignados.
e Restricciones: presupuesto, plazo de entrega, limites de huella de carbono.
e Herramientas:
o API de Google Maps para la planificacion de rutas.
o Calculadoras de carbono de Smart Freight Centre para el analisis de
emisiones.
e Se deben tener en cuenta factores logisticos del mundo real:

o Capacidad portuaria.
o Procedimientos aduaneros.
o Patrones estacionales/meteorologicos.

3. Simulacioén de cadena de bloques: documentacion digital (20 min)

Los equipos utilizan tabletas con software de simulacion de cadena de bloques
(por ejemplo, Maersk TradeLens simplificado).
Tareas:

o Crear contratos inteligentes para envios.

o Realizar un seguimiento de las mercancias mediante una simulacion de

supervision de blockchain en tiempo real.

Reforzar la importancia de la transparencia digital y la trazabilidad en la logistica
sostenible.

4. Juego de roles de gestion de crisis (25 min)

Los equipos se enfrentan a simulaciones de interrupciones:
o Huelgas portuarias.
o Incumplimientos de temperatura.
o Retrasos en las aduanas.
Utilizando protocolos y planes de contingencia, deben ajustar su estrategia de
transporte.
Desarrolla el pensamiento critico bajo presion.

Materiales:

Muestras de biomateriales (algodon organico, cafiamo, micelio, tintes naturales)
Estaciones de trabajo equipadas con:

o Sensores de temperatura.

o Medidores de humedad.

o Materiales de embalaje.
Herramientas digitales:

o Ordenadores portatiles con acceso a la API de Google Maps.

o Calculadoras de carbono de Smart Freight Centre.

o Tabletas con software de simulacién de cadena de bloques.
Tarjetas de escenarios con limites de presupuesto, tiempo y huella de carbono.
Hojas de evaluacion (evaluacion de soluciones por parte de compafieros/equipos).
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©@= Resultados del aprendizaje:

Analizar los requisitos logisticos especificos de los materiales (temperatura, humedad,
necesidades de embalaje).

Disefar planes de transporte multimodal optimizados dentro de las limitaciones financieras,
medioambientales y de tiempo.

Aplicar calculadoras de huella de carbono para evaluar la sostenibilidad de las decisiones
logisticas.

Utilizar herramientas digitales basadas en blockchain para simular la documentacion
comercial y la supervision en tiempo real.

Responder de manera eficaz a las interrupciones del transporte utilizando planes de
contingencia y estrategias de gestion de crisis.

2.5. Mddulo 5: Principios basicos de biotecnologia y bioingenieria para
materiales textiles de origen biologico

S .. . . . .
®@ Actividad 1: Laboratorio de ideas sobre biotexiles

Unidades de aprendizaje abordadas: Unidad 1 (Introducciéon a la biotecnologia y la
bioingenieria en el sector textil) y Unidad 2 (Biofabricacion y uso de microorganismos).

Objetivo: Explorar las aplicaciones reales de la biotecnologia y la biofabricacion en el sector
textil mediante el analisis colaborativo y el pensamiento creativo. Los alumnos identificaran
las tecnologias clave y sus beneficios medioambientales mediante estudios de casos y debates
en grupo.

Actividades

1. Calentamiento y repaso de conceptos

El formador repasa brevemente los conceptos clave de las unidades 1 y 2 (por
ejemplo, Dbiotecnologia frente a bioingenieria, microorganismos, enzimas,
biofabricacion). Se anima a los alumnos a hacer preguntas y compartir ejemplos que
les hayan parecido interesantes durante la fase de aprendizaje electronico.

2. Formacion de grupos y distribucion de casos practicos

Los participantes se dividen en pequefios grupos (3-4 personas). Cada grupo recibe un
breve estudio de caso que describe una aplicacion real o ficticia de la biotecnologia o
la biofabricacién en textiles (por ejemplo, tefiido bacteriano, cuero de micelio,
acabado basado en enzimas).

3. Analisis del caso y generacion de ideas



SiT

Co-funded by
_ Co-fumtnd by the European Union

e Enropsan Lsveom

Los grupos analizan su caso utilizando una hoja de trabajo guiada:

(Qué problema resuelve la tecnologia?

(Qué proceso bioldgico se utiliza?

(Cuales son los beneficios medioambientales?
(Como se podria ampliar o mejorar esta idea?

© © O ©

4. Preparacion de una presentacion creativa

Cada grupo prepara una breve presentacion de 3 minutos para exponer su idea como
si se la estuvieran proponiendo a una marca de moda sostenible. Pueden utilizar
dibujos, palabras clave o diagramas para apoyar su explicacion.

5. Presentaciones en grupo y comentarios de los compaiieros

Los grupos presentan sus ideas a la clase. Después de cada presentacion, los
compafieros y el formador ofrecen comentarios constructivos y hacen preguntas para
profundizar en la comprension.

6. Reflexion dirigida por el formador

El formador modera un breve debate sobre la diversidad de ideas, la viabilidad de las
propuestas y como la biotecnologia esta configurando el futuro de los textiles.

Orientacion del formador:

e Utilice una breve presentacion de PowerPoint (plantilla SiT) para resumir los conceptos
clave de las unidades 1 y 2 (por ejemplo, enzimas, microorganismos, biofabricacion).

e Anime a los participantes a reflexionar sobre los ejemplos del mundo real que han
encontrado durante la fase de aprendizaje electronico.

e Distribuya los casos practicos y las hojas de trabajo impresos para guiar el analisis en
grupo.

e Apoye a los grupos durante la fase de generacion de ideas planteando preguntas abiertas
(por ejemplo, «;Como se podria ampliar esto?», «;Qué impacto tiene esto en la
sostenibilidad?»).

e Asegurese de que cada grupo tenga tiempo para preparar una breve presentacion y
proporcione los materiales basicos (papel, rotuladores, etc.).

e Facilite los comentarios entre compaiieros modelando comentarios constructivos y
fomentando la curiosidad.

e Dirija una reflexion final para conectar las ideas con las tendencias generales del sector y
los objetivos de sostenibilidad.

Materiales:
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Diapositivas con iméagenes claras (por ejemplo, diagramas de enzimas, microorganismos,
procesos de biofabricacion).
Estudios de casos impresos (reales o ficticios) que describan innovaciones

biotecnoldgicas en el sector textil.

Hojas de trabajo en grupo para el andlisis de casos y el desarrollo de ideas.
Materiales basicos para bocetos o apoyo visual (papel, rotuladores, post-its).
Temporizador o reloj para gestionar el trabajo en grupo y las presentaciones.
Formularios de retroalimentacion o una plantilla sencilla para la revision por pares.

©@= Resultados del aprendizaje:

Los participantes reforzaran su comprension de los conceptos clave de la biotecnologia y
la biofabricacién mediante el anélisis colaborativo.
Los participantes seran capaces de identificar y explicar aplicaciones reales de los

procesos bioldgicos en la innovacion textil.

Mayor confianza a la hora de presentar ideas textiles sostenibles utilizando el
razonamiento cientifico y el pensamiento creativo.

Mejora de las habilidades de trabajo en equipo y comunicacion a través del trabajo en
grupo y la retroalimentacion entre pares.

g . . . n . . .
®@ Actividad 2: Diseiio de un prototipo biofabricado

Unidades de aprendizaje abordadas: Unidad 2 (Biofabricacion y uso de microorganismos)
y Unidad 3 (Nanotecnologia aplicada a los textiles de origen biologico).

Objetivo: Aplicar los conocimientos sobre microorganismos y nanomateriales mediante el
disefio de un prototipo conceptual de un producto textil sostenible. Los alumnos integraran
técnicas de biofabricacion y mejoras funcionales a través del trabajo en grupo y el

pensamiento de disefio guiado.

Descripcion:

1. Introduccion e inspiracion

El formador presenta una breve muestra visual (PPT o videoclips) de productos
textiles innovadores biofabricados y mejorados con nanotecnologia (por ejemplo,
prendas de celulosa bacteriana, cuero de micelio, nanorrevestimientos hidréfobos). Se
anima a los alumnos a tomar notas sobre las caracteristicas que les resulten
inspiradoras.

2. Formacion de grupos y explicacion del reto
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Los participantes se dividen en pequefios equipos de disefio (3-4 personas). Cada
equipo recibe un resumen del disefio: «Crear un concepto para un producto textil
sostenible utilizando biofabricacion y/o nanotecnologia que resuelva un problema del
mundo real (por ejemplo, residuos, uso del agua, durabilidad, necesidades
antimicrobianas)».

[98)

Investigacion e ideacion

Los equipos hacen una lluvia de ideas y esbozan sus ideas utilizando una hoja de
trabajo guiada:
o ¢Qué materiales bioldgicos o microorganismos se utilizaran?
o (Qué proceso de fabricacion se aplicara (por ejemplo, fermentacion,
bioimpresion)?
o (Se integrara la nanotecnologia? En caso afirmativo, ;como?
o ¢Cudl es la funcion del producto y su impacto en la sostenibilidad?

4. Desarrollo del concepto del prototipo

Los equipos crean una maqueta visual o fisica de su prototipo utilizando materiales de
dibujo, collage o herramientas digitales. También preparan una breve explicacion de
la ciencia y la sostenibilidad que hay detras de su disefo.

5. Recorrido por la galeria y comentarios de los compaiieros

Los equipos exponen sus prototipos en la sala. Los participantes recorren la sala,
observan cada concepto y dejan sus comentarios en notas adhesivas o en un
formulario de comentarios (por ejemplo, «Lo que me ha gustado», «Lo que
mejoraria», «Preguntas que tengo»).

6. Reflexion y resumen dirigidos por el formador

El formador modera un debate sobre la diversidad de ideas, la viabilidad de los
disefios y cémo se pueden combinar la biofabricacion y la nanotecnologia en la
innovacion textil del mundo real.

Orientacion del formador:

e (Comience con una presentacion visual (plantilla SiT) que muestre ejemplos de textiles
biofabricados y mejorados con nanotecnologia.
Proporcione resumenes de disefio y hojas de trabajo para guiar el proceso creativo.
Anime a los equipos a pensar de forma holistica: elecciéon de materiales, método de
fabricacion, funcionalidad y sostenibilidad.
Ofrezca apoyo durante la fase de ideacion sugiriendo tecnologias o procesos relevantes.
Proporcione materiales basicos para la creacion de prototipos (papel, herramientas para
collage, aplicaciones de dibujo digital, si estan disponibles).

e Organice una visita a la galeria y guie a los participantes para que den opiniones
constructivas a sus compafieros.
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e Concluir con un debate sobre la viabilidad, la innovaciéon y como se podrian desarrollar
mas estas ideas.

Materiales:

e Presentacion visual (PPT) con ejemplos de textiles biofabricados y mejorados con
nanotecnologia.
Restmenes de disefio con retos de sostenibilidad y necesidades de los usuarios.
Hojas de trabajo para guiar la ideacion (por ejemplo, materiales, procesos, funcionalidad,
impacto).

e Materiales para dibujar y crear prototipos (papel, boligrafos de colores, tijeras,

pegamento, revistas para collage).
Opcional: acceso a herramientas digitales para bocetos o creacion de maquetas.
Notas adhesivas o formularios de comentarios para la visita a la galeria.

©@= Resultados del aprendizaje:

Los participantes aplicardn conocimientos teoricos para disefiar un producto textil
conceptual de base bioldgica.

Los participantes comprenderan como integrar la biofabricacion y la nanotecnologia en el
desarrollo de productos.

Mayor capacidad para comunicar conceptos cientificos y de sostenibilidad a través de
presentaciones visuales y verbales.

Desarrollo de habilidades creativas para la resolucion de problemas y el pensamiento de
disefio en un contexto de sostenibilidad.

g© . . L. . , ,
®@ Actividad 3: Debate técnico: biotecnologia frente a nanotecnologia

Unidades didacticas abordadas: Unidad 1 (Introduccién a la biotecnologia y la
bioingenieria en el sector textil) y Unidad 3 (Nanotecnologia aplicada a los textiles de origen
bioldgico).

Objetivo: Desarrollar habilidades de pensamiento critico y argumentacion mediante la
participacion en un debate estructurado sobre las ventajas comparativas, los riesgos y la
sostenibilidad de la biotecnologia y la nanotecnologia en la industria textil.

Descripcion:
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1. Introduccion al tema y asignacion de grupos

El formador presenta el tema del debate: «;Qué tecnologia ofrece un mayor potencial para la
innovacion sostenible en el sector textil: la biotecnologia o la nanotecnologia?». Los
participantes se dividen en dos equipos, cada uno de los cuales defiende un lado del
argumento.

2. Investigacion y preparacion de los argumentos

Cada equipo recibe un conjunto de preguntas orientativas y recursos (por ejemplo, articulos
impresos, graficos, estudios de casos). Preparan sus argumentos, incluyendo:

Las principales ventajas de la tecnologia que se les ha asignado
Ejemplos de aplicaciones exitosas

Impacto medioambiental y economico

Riesgos o limitaciones potenciales

3. Debate estructurado

El debate estda moderado por el formador y sigue un formato cronometrado:

Declaraciones iniciales (2 minutos por equipo)
Réplicas (2 minutos por equipo)

Debate abierto (10 minutos)

Declaraciones finales (1 minuto por equipo)

4. Votacion y comentarios del publico

El resto de la clase actia como publico y vota qué equipo ha presentado el caso mas
convincente. También ofrecen comentarios sobre la claridad, las pruebas y el trabajo en
equipo.

5. Resumen dirigido por el formador

El formador facilita una reflexion sobre los puntos fuertes y débiles de ambas tecnologias,
animando a los alumnos a considerar como podrian combinarse en futuras innovaciones
textiles.

Orientacion del formador:

Presente el tema del debate con claridad y asigne equipos con perspectivas equilibradas.
Proporcione recursos seleccionados (articulos, graficos, estudios de casos) para apoyar el
desarrollo de los argumentos.

Anime a los equipos a preparar argumentos estructurados y a anticipar contraargumentos.
Modere el debate de forma imparcial, garantizando un tiempo de intervencion equitativo
y una interaccion respetuosa.
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e Utilice una rubrica sencilla para la votacion y los comentarios del publico (por ejemplo,
claridad, evidencia, persuasion).

e Facilite una sesion informativa que destaque las fortalezas y limitaciones de ambas
tecnologias.

e Animar a los alumnos a reflexionar sobre como ambos enfoques podrian complementarse
en la innovacion textil.

Materiales:

Diapositiva con el tema del debate y resumen de la estructura (PPT).
Recursos impresos o digitales: articulos, infografias, estudios de casos que comparen
ambas tecnologias.
e Hojas de trabajo para la preparacion del equipo (mapeo de argumentos, recopilacion de
pruebas).
Rubrica del debate para la votacion del publico (claridad, pruebas, persuasion).
Pizarra o rotafolio para anotar los puntos clave durante el debate.
Preguntas para la reflexion en la sesion de analisis.

©@= Resultados del aprendizaje:

e [os participantes profundizardn su comprension de las fortalezas y limitaciones tanto de
la biotecnologia como de la nanotecnologia.

e Los participantes desarrollaran habilidades de pensamiento critico y argumentacion
utilizando razonamientos basados en pruebas.

e Mayor capacidad para articular y defender una posicion técnica en un formato de debate
estructurado y respetuoso.

e Mayor conciencia de como las diferentes tecnologias contribuyen a la sostenibilidad en el
sector textil.

g@ . . . .y . ,
®@ Actividad 4: Simulacion profesional: consultoria para una empresa
textil

Unidades de aprendizaje abordadas: Unidad 1 (Introduccion a la biotecnologia y la
bioingenieria en el sector textil), Unidad 2 (Biofabricacion y uso de microorganismos) y
Unidad 3 (Nanotecnologia aplicada a los textiles de origen bioldgico).
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Objetivo: Sintetizar los conocimientos adquiridos en todas las unidades en una simulacion de
juego de roles en la que los alumnos acttian como consultores de sostenibilidad. Propondran
soluciones de origen bioldgico a una empresa textil ficticia que desea realizar la transicion
hacia practicas mas sostenibles.

Descripcion:

1.

Asignacion de roles y presentacion del escenario

Los participantes se dividen en pequefios equipos de consultoria (3-4 personas). Cada
equipo recibe un perfil de cliente: una empresa textil ficticia que busca realizar la
transicion hacia una produccion mas sostenible. Los perfiles varian en cuanto a
tamafio, enfoque de mercado y retos de sostenibilidad (por ejemplo, uso del agua,
tintes quimicos, durabilidad, residuos).

Analisis de las necesidades del cliente

Los equipos analizan el perfil de su cliente e identifican los principales retos de
sostenibilidad. Utilizan una hoja de trabajo guiada para definir:

o Problemas actuales de produccion.

o Areas potenciales para la innovacion.

o Soluciones biotecnoldgicas o nanotecnoldgicas relevantes.

Disefio de soluciones y desarrollo de estrategias

Los equipos elaboran una propuesta de consultoria que incluye:
o Tecnologias recomendadas (por ejemplo, tratamientos enzimaticos, tefiido
bacteriano, nanorrevestimientos).
o Beneficios medioambientales y econémicos previstos.
o Pasos de implementacion y riesgos potenciales.
o Ayudas visuales (por ejemplo, diagramas, maquetas, flujo de procesos).

Simulacion de presentacion al cliente

Cada equipo presenta su propuesta a la clase, actuando como si estuvieran haciendo
una presentacion ante la junta directiva de la empresa. Las presentaciones tienen una
duraciéon méaxima de 5 a 7 minutos y deben ser claras, persuasivas y técnicamente
solidas.

Comentarios y resumen dirigido por el formador

Después de cada presentacion, el formador y los compafieros proporcionan
comentarios estructurados utilizando una rtbrica (por ejemplo, claridad, viabilidad,
innovacion, alineacion con las necesidades del cliente). La sesion termina con una
reflexion en grupo sobre los retos de aplicar los conocimientos técnicos en contextos
empresariales del mundo real.
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Orientacion del formador:

e Prepare perfiles de clientes ficticios con diversos retos de sostenibilidad y contextos de
produccion.
Guie a los equipos a través de la fase de analisis utilizando hojas de trabajo estructuradas.
Fomente propuestas realistas e innovadoras que integren la biotecnologia, la
biofabricacion y la nanotecnologia.

e Ayude a los equipos a preparar presentaciones claras y persuasivas utilizando la plantilla
SiT.

e Utilice una rubrica de comentarios para evaluar las propuestas (por ejemplo, relevancia,
viabilidad, innovacion).

e Facilite un debate final sobre los retos que plantea la aplicacion de los conocimientos
técnicos en el ambito empresarial.

e Destaque las habilidades transferibles, como el trabajo en equipo, la comunicacion y la
resolucion de problemas.

Materiales:
Perfiles de clientes con antecedentes ficticios de empresas y retos de sostenibilidad.
Plantillas de propuestas de consultoria (analisis de problemas, disefio de soluciones, plan
de implementacion).

e Diapositivas con ejemplos de aplicaciones biotecnoldgicas y nanotecnologicas en textiles
(opcional).
Plantilla de presentacion (formato SiT) para las presentaciones del equipo.
Rubrica de evaluacion para comentarios (por ejemplo, innovacion, viabilidad, alineacion
con las necesidades del cliente).

e Hoja de trabajo de reflexion o preguntas para el debate final.

©@= Resultados del aprendizaje:

Los participantes integraran los conocimientos de las tres unidades para resolver retos de
sostenibilidad del mundo real.

Los participantes adquiriran experiencia en el desarrollo y la presentacion de propuestas
de consultoria para clientes del sector industrial.

Mejora de la capacidad para evaluar la viabilidad y el impacto de las soluciones
biotecnoldgicas y nanotecnolédgicas.

Fortalecimiento de habilidades profesionales como el trabajo en equipo, el pensamiento
estratégico y la comunicacion orientada al cliente.
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2.6. Mddulo 6: Control de calidad y métodos de ensayo para productos
textiles de origen bioldgico

Estructura del contenido/actividades

Tiempo/ | Contenido/Actividad Formato

horas

0,5 Bienvenida, objetivos Plenaria

Presentacion,

Unidad 1: Control de calidad y garantia de calidad - preguntas y

1.0 PPT y preguntas y respuestas respuestas
Actividad 1: Definicion de «calidad» en los textiles de

1.0 origen bioldgico Trabajo en grupo
Unidad 2: Control de calidad en la cadena de Estudio de caso,

1.0 produccion: puntos de control y protocolos debate
Actividad 2: Disefio de un protocolo de muestreo

1.0 (taller) Proyecto en grupo

1.0 Unidad 3: Normas y certificaciones medioambientales | Presentacion

1.0 Juego de roles: Simulacion de auditoria de certificacion | Juego de roles
Unidad 4: Métodos de ensayo de laboratorio para fibras | Demostracion/video,

1.0 de origen bioldgico PPT
Unidad 5: Pruebas especiales (biodegradabilidad y

1.0 compostabilidad) Taller/Debate

15 Integracion: Interpretacion de los resultados de las Trabajo en grupo,

’ pruebas/Evaluacion del impacto revision por pares
0,5 Resumen, comentarios, preguntas y respuestas Plenaria

g8 . . .
®@ Actividad 1: Taller en grupo: mapeo de los puntos de control de calidad

Objetivo: Comprender los puntos de control de calidad a lo largo de la cadena textil de base

biologica.
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Formato: Trabajo en grupos reducidos (4-5 personas por grupo)
Duracion: 45-60 minutos (40 minutos para el trabajo + 10-15 minutos para la presentacion y
el debate)

Descripcion:

1. Cada grupo recibe un diagrama de flujo de produccion (materia prima — fibra — hilo
— tejido/prendas de punto — acabado — producto — embalaje, formato A3 por
grupo).

2. Utilizar post-its de colores para marcar los puntos de control de calidad.

3. Adjunte «tarjetas de control» que expliquen qué hay que comprobar (por ejemplo,
humedad, defectos, contenido biologico).

4. Presente el mapa del grupo a la clase.

Materiales: Diagramas de flujo imprimibles, notas adhesivas, rotuladores.
Notas de facilitacion: Preguntas para guiar los debates en grupo:

e ;Donde es mas probable que se produzcan defectos?
e ;Donde se debe dar prioridad al muestreo?
e En qué se diferencia el control de los productos bioldgicos del de los convencionales?

Ejemplos de materiales producidos
a) Hoja del mapa de puntos de control de calidad (A3)

= Diagrama de flujo con espacio en blanco para pegar notas en cada etapa del proceso.
b) Tarjeta de control (ejemplo para rellenar):

Punto de
control de | Qué controlar M¢étodo/Criterios
calidad

Después de la actividad
= Resuma las principales ideas de cada grupo.
= Destaque los diferentes enfoques y la logica detras de por qué se seleccionaron o se
omitieron ciertos puntos de control.
= Anote las preguntas mas comunes para el debate plenario después de la actividad.
= Prepare fotos de los diagramas de flujo elaborados para compartirlos mas tarde (o para

el informe del grupo), si es posible.
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g8 . . . ., o,
®@ Actividad 2: Juego de roles: simulacion de una auditoria de un

organismo de certificacion

Objetivo: Comprender la certificacion, la trazabilidad y las auditorias.
Formato: Juego de roles («auditoresy, «personal de fabrica», «responsable de control de

calidad»)

Descripcion:

1. El formador distribuye un expediente simulado (que incluye procedimientos,

resultados de pruebas, registros de inventario).
2. Los auditores preparan una lista de preguntas/comprobaciones (criterios de

Oceko-tex, GOTS, etc.).
3. El personal de fabrica y el responsable de control de calidad responden y

proporcionan la documentacién (se suministran plantillas).
4. Los auditores dan su opinion: ;se concede la certificacion?

Materiales: Plantilla de la lista de verificacion de la auditoria, muestras de documentacion,
rubrica de evaluacion.

Notas de facilitacion:
e Anime a la «fabrica» a proporcionar y justificar los documentos.

e Resumen: ;Qué ha salido bien? ;En qué aspectos ha sido deficiente la documentacioén?

Implicaciones para el control de calidad.

Hoja de trabajo de reflexion (formulario de reflexion)
Después de la tarea/actividad del taller, complete lo siguiente:
1. {Qué partes de la actividad funcionaron bien?
2. (Qué retos o problemas surgieron?
3. (Qué aprendio sobre el proceso de control de calidad o las certificaciones?
4. ;Cémo mejorarias la proxima tarea similar?

5. ({Qué apoyo o informacion adicional me gustaria recibir para futuras tareas?

Espacio para comentarios adicionales:



SiT
Co-funded by
the European Union

i it By
o Emropesan Lo

2.7. Médulo 7: Digitalizacion en el ecosistema de la moda a traveés del
diseno digital, la simulacion y la visualizacion en la industria de la moda

oG , : o
®@ Actividad 1: Desafio del flujo de trabajo digital

Duracion: 90 min (se puede adaptar a 60 min)

Enlaces de la unidad: Unidad 1 (Fundamentos del disefio digital) + Unidad 4 (Patronaje
digital y CAD para la fabricacion)

Objetivos de aprendizaje
e Practicar el flujo de trabajo digital de principio a fin (concepto, boceto digital,
CAD/3D, PLM).
e Comprender como la precision de los datos introducidos (tejidos, tallas, nombres de
archivos) afecta a la sostenibilidad y la eficiencia.

Preparacion para los formadores
e Preparar una presentacion en PowerPoint (plantilla SiT) que resuma:
o Proceso de disefio digital en 4 pasos (Concepto - Boceto digital - CAD/3D -
PLM).
o Cifras clave de sostenibilidad (por ejemplo, un 70 % menos de muestras, un
30 % menos de residuos de tejidos).
e Prepare diapositivas breves con casos practicos: «El error de la marca A en el control
de versiones de archivos» o «El éxito de la marca B en la reduccion de residuos».
e Prepare una hoja de trabajo (A3) que muestre una plantilla de «paquete técnico» PLM

de muestra.

Descripcion
1. Inicio (15 min)
Presente un escenario rapido: «Una marca quiere lanzar una coleccion capsula de 6
piezas con el minimo desperdicioy.
2. Trabajo en grupo (40 min)

o Divida a los participantes en equipos de 4-5 personas.

o Cada equipo elige: un tipo de prenda, un tejido y una gama de tallas.

o Utilizando ordenadores portatiles o tabletas (o plantillas impresas si no
disponen de software), dibujan bocetos digitales, establecen las medidas
basicas y rellenan un paquete técnico simulado.

3. Intercambio entre compaiieros (20 min)

o Los equipos intercambian planes e identifican posibles obstaculos (por
ejemplo, falta de datos fisicos sobre los tejidos, control de versiones poco
claro).

4. Resumen (15 min)
Debatir como la precision digital temprana evita errores y desperdicios.
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Consejos para el formador
e Proporcione un enlace a un tablero digital (por ejemplo, un tablero de Pinterest)
para inspirar conceptos.
e Anime a los alumnos a utilizar cualquier demo de CAD en 2D (por ejemplo, la
version de prueba gratuita de CLO o Lectra, o las demos de TUKAcad basadas en
navegador, si estan disponibles).

S .. S . -
®@ Actividad 2: Laboratorio virtual de ajuste y sostenibilidad

Duracién: 2 horas

Enlaces de la unidad: Unidad 2 (Simulacion de prendas en 3D y muestreo virtual) + Unidad
3 (Visualizacion digital y renderizado fotorrealista) + Unidad 5 (Disefio basado en datos y
circularidad)

Objetivos de aprendizaje
e Experimentar la simulacion de prendas en 3D y la visualizacion en RA/RV.
e Practicar la vinculacion de las decisiones de disefio con los parametros de
sostenibilidad (huella hidrica/de COs., residuos de tejidos).

Preparacion para los formadores
e Preparar una presentacion en PowerPoint en la que se introduzcan:
o Herramientas 3D clave (CLO 3D, Browzwear, Marvelous Designer).
o Conceptos de Higg MSI y pasaporte digital de productos.
e Proporcione 1-2 ordenadores portatiles con CLO 3D (version de prueba) o una demo
similar instalada.
e Prepare tarjetas impresas en las que se enumeran diferentes tejidos (por ejemplo,
algodon organico, poliéster reciclado) con sus huellas medioambientales tipicas.

Descripcion
1. Introduccion (15 min)
Resuma como la simulacion de prendas en 3D reduce el muestreo y los residuos.

2. Simulacion practica (45 min)

o Divida la clase en grupos de 3-4 personas.

o Cada grupo selecciona una plantilla de prenda basica (por ejemplo, camiseta,
vestido) y experimenta con la fisica de los tejidos, el ajuste en diferentes
avatares y las opciones de renderizado.

3. Mapeo de sostenibilidad (30 min)

o Cada grupo registra la eleccion de materiales y utiliza las tarjetas de huella
ecologica proporcionadas o la calculadora online Higg MSI para estimar el
ahorro de agua/CO: en comparacioén con una opcioén convencional.

4. Presentacion y debate (30 min)

o Los grupos presentan su prenda 3D final (captura de pantalla o en directo en

pantalla).
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o Debate: ;Como afectaron las elecciones basadas en datos al disefo, el coste y
el impacto medioambiental?

Consejos para el formador

e Prepare una hoja de puntuacion con las siguientes categorias: creatividad del disefio,
precision del ajuste y ganancia en sostenibilidad.

e Anime a los alumnos a «vender» su prenda como si se tratara de un comprador
preocupado por la circularidad y el cumplimiento del pasaporte digital de productos
de la UE.

Materiales recomendados para formadores
e Diapositivas de PowerPoint (plantilla SiT) con:
o Diagramas clave del flujo de trabajo del contenido de aprendizaje electronico.
o Infografias (por ejemplo, proceso de disefio digital, disefio basado en datos) ya
creadas.

e Hojas de trabajo y plantillas:
o Esquema del paquete técnico.
o Fichas sobre el impacto medioambiental de los tejidos.
o Hojas de tareas en grupo con instrucciones y plazos.

e Hardware/software (opcional):
o Ordenadores portatiles con la version de prueba de CLO 3D u otro software
CAD 3D.
o Acceso a Higg MSI u otras calculadoras LCA gratuitas.

@ Resultados del aprendizaje:
Al finalizar estas sesiones, los alumnos:
e Aplicar la teoria de forma practica, desde el concepto hasta el prototipo digital.
e Cuantificar el impacto de la sostenibilidad utilizando datos reales y herramientas de
circularidad.
e Adquirir experiencia en trabajo en equipo y resolucion de problemas relevante para
los estudios de disefio de moda y las plantas de fabricacion reales.
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2.8. Mdédulo 8: Adaptabilidad, habilidades de comunicacion y
pensamiento creativo en la industria de la moda

S .. . . C L.
®@ Actividad 1: Trend Sprint y presentacion comunicativa

Objetivo: Practicar la respuesta rapida a las tendencias de la moda y adaptar la comunicacion
a las diferentes partes interesadas.

Instrucciones:

1.

Sesion informativa sobre tendencias (15 min): El formador presenta una
microtendencia sorpresa (por ejemplo, moda digital, denim reciclado, nueva paleta de
colores, estética viral de TikTok).
Trabajo en equipo (45 min): Los alumnos se dividen en grupos. Cada grupo debe:
o Disenar un concepto de minicoleccion (2-3 piezas o imagenes).
o Preparar dos versiones de comunicacion:
= Una presentacion técnica para los socios de produccion/fabricacion.
= Una presentacion dirigida al consumidor (narracion, imagenes,
esloganes).
Presentaciones de los argumentos (30 min): Cada grupo presenta sus dos versiones
de comunicacion.
Comentarios y reflexion (30 min): El formador y los compaiieros dan su opinion
sobre la creatividad, la claridad, la adaptabilidad y la alineacion con las partes
interesadas.

©@= Resultados del aprendizaje:

e Responder a las tendencias de la moda en rapida evolucion.
e Adaptar el estilo de comunicacion (técnico frente a inspirador).
e Desarrollar la adaptabilidad y la toma de decisiones creativas rapidas.

e .. , c .
®@ Actividad 2: Desafio creativo agil

Objetivo: Experimentar métodos de proyecto agiles al tiempo que se integra la creatividad, la
sostenibilidad y la inclusividad en TCLF.

Instrucciones:

1.

Configuracion del desafio (10 min): El formador asigna un desafio de
disefio/comunicacion, por ejemplo, «Crear una campafia para una coleccion capsula
sostenible utilizando métodos agiles».

Rondas agiles (60 min):
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o Trabajar en pequefios «equipos scrump.
Ronda 1 (15 min): lluvia de ideas — crear un backlog inicial.
Ronda 2 (15 min): desarrollar elementos visuales/guiones gréficos —
revision del sprint.

o Ronda 3 (15 min): integrar la sostenibilidad y la inclusividad —
retrospeccién del sprint.
o Ronda 4 (15 min): finalizar el prototipo de la campaia.

3. Recorrido por la galeria (20 min): los equipos presentan los prototipos de sus
campaias.

4. Resumen agil (30 min): debatir como la agilidad ayudé (u obstaculizo) la
adaptabilidad frente a los enfoques tradicionales de «gran plan inicial».

©@= Resultados del aprendizaje:

e Aplicacion de los valores agiles (iteracion, flexibilidad, colaboracion).

e Integracion de la sostenibilidad, la inclusividad y la tecnologia en los procesos
creativos.

e Fortalecimiento de la comunicacién y la adaptabilidad del equipo.
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3. Responsable de reciclaje

3.1. Modulo 1: Sostenibilidad y economia circular en la industria textil y
de la moda: vision general

S .. . .
®@ Actividad 1: Taller 1 - Definicion de un producto sostenible en el sector
TCLF

Objetivo: Desarrollar los conocimientos y las habilidades practicas de los participantes para
comprender, analizar y aplicar los principios de sostenibilidad en los sectores TCLF (textil,
confeccion, cuero y calzado), pasando de la concienciacion (conceptos de sostenibilidad) a la
practica (analisis y disefio de productos).

Panel 1: Vision general de la sostenibilidad en la industria TCLF

Breve presentacion: Impactos ambientales, sociales y econdmicos de los productos
TCLF.

Destacar los conceptos clave de la sostenibilidad: materiales ecologicos, trabajo ético,
economia circular y transparencia.

Resultado: Garantizar que todos los participantes compartan una comprension basica.

Panel 2: Ejercicio en grupo: andlisis de productos sostenibles

Los participantes se dividen en pequefios grupos (3-5).

Cada grupo selecciona un producto TCLF comun (por ejemplo, camiseta, zapatillas
deportivas, bolso de cuero).

Tarea: evaluar su sostenibilidad utilizando una lista de verificacion (materiales,
produccion, mano de obra, transporte, fin de vida util).

Resultado: Identificar los puntos criticos medioambientales y sociales y las areas de
mejora.

Panel 3: Definicion de criterios para un producto sostenible

Sesion interactiva: los participantes hacen una lluvia de ideas sobre lo que hace que
un producto sea «sostenibley.

Crear una lista compartida de criterios de sostenibilidad para los productos TCLF
(materiales, durabilidad, reciclabilidad, mano de obra justa, huella de carbono).
Resultado: Desarrollar una definicion clara y criterios medibles para los productos
TCLF sostenibles.

Panel 4: Ideacion: Disenar un producto sostenible

De forma individual o por parejas, los participantes proponen un concepto para un
producto TCLF sostenible utilizando los criterios desarrollados.

e Centrarse en los materiales, el ciclo de vida, los métodos de produccion y la

responsabilidad social.
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Resultado: Generar ideas practicas e innovadoras para el disefio de productos
sostenibles.

Resumen y reflexion

Los grupos comparten ideas clave o conceptos de productos.

El facilitador resume los puntos de aprendizaje: importancia de los materiales, la
produccion, la transparencia y la circularidad.

Resultado: los participantes se van con conocimientos practicos para definir y disefiar
productos sostenibles.

3 .. .. . .
®@ Actividad 2: Taller 2: Posicionamiento de un producto sostenible en la
cadena de valor de TCLF a nivel mundial

Resultado: Establecer una comprension basica de los conceptos de la cadena de valor.

Panel 1: Vision general de la cadena de valor global de TCLF

Presentacion que abarca: Etapas clave: materias primas, fabricacion, transporte, venta
al por menor, consumo, fin de vida 1til. (Los materiales pueden obtenerse del modulo
1 Ul -presentacion).

Distribucion geografica de la produccion frente al consumo.

Puntos criticos medioambientales y sociales (uso del agua, emisiones, condiciones
laborales).

Resultado: Los participantes reconocen donde son mas importantes los retos de
sostenibilidad.

Panel 2: Ejercicio de mapeo: recorrido del producto

Dividir a los participantes en pequefios grupos.

Cada grupo selecciona un producto TCLF (por ejemplo, vaqueros, zapatos, chaqueta).
Trace la cadena de valor global del producto, desde las materias primas hasta el final
de su vida util.

Identificar los principales riesgos medioambientales y sociales, asi como las
oportunidades de mejora.

Resultado: comprension visual del flujo de produccion global y las presiones en materia de
sostenibilidad.

Panel 3: Posicionamiento para la sostenibilidad

Sesion interactiva: Debatir estrategias para mejorar la sostenibilidad en cada etapa de la
cadena de valor.

Considerar:

Abastecimiento de materiales ecologicos
Fabricacion ética
Logistica de bajo impacto
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e Participacion de los consumidores en el reciclaje/supraciclaje
Resultado: Los participantes aprenden a posicionar estratégicamente un producto para
maximizar la sostenibilidad.

Panel 4: Actividad en grupo: propuesta de cadena de valor sostenible
e (Cada grupo propone un plan para mejorar la sostenibilidad del producto elegido a lo
largo de la cadena de valor.
e Centrarse en medidas viables en multiples etapas (por ejemplo, abastecimiento de
materiales, produccion, distribucion, eliminacion).
Resultado: Ideas concretas para el posicionamiento sostenible de los productos en las
cadenas de suministro globales.

Resumen y reflexion

e Los grupos comparten ideas y estrategias clave.
El facilitador resume las mejores practicas y las consideraciones clave para el
posicionamiento sostenible de la cadena de valor.
Resultado: los participantes salen con conocimientos sobre las cadenas de valor globales y
enfoques practicos para mejorar la sostenibilidad de los productos.

g@ .. , . e
®@ Actividad 3: Desafio de diseno circular

Objetivo: Aplicar los principios del disefio ecologico y las estrategias de la economia circular
en una simulacion practica de desarrollo de productos.

1. Divida a los alumnos en pequeiios grupos. Cada grupo recibe un encargo ficticio:
disefar un articulo de moda sostenible (por ejemplo, una chaqueta o un bolso)
utilizando materiales reciclados o ecoldgicos.

2. Los grupos deben tener en cuenta la prolongacion del ciclo de vida, la reciclabilidad,
el abastecimiento ético y el impacto medioambiental minimo.

3. Cada equipo esboza su concepto y describe las caracteristicas clave de sostenibilidad.

4. A continuacion, se realizan presentaciones, con comentarios de los compaferos
centrados en la circularidad y la innovacion.

Orientacion del formador:

e Anime a los alumnos a pensar mas alla de la estética: céntrese en los materiales, los
métodos de produccién y las estrategias de fin de vida util.
e Reflexion: «;Coémo reduce tu diseio los residuos y promueve la reutilizacion?».

Materiales:
e Tarjetas con instrucciones de disefio
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e Papel para bocetos o tabletas
e Lista de verificacion de sostenibilidad (por ejemplo, reciclabilidad, abastecimiento

¢tico, uso de energia)

3.2. Mdédulo 2: Gestion del proceso de reciclaje. Cumplimiento normativo

S .. . .
®@ Actividad 1: Mapeo de la normativa y comparacion de casos

Objetivo:

Desarrollar la capacidad de interpretar la legislacion medioambiental de la UE y comparar
cémo la aplican los diferentes Estados miembros en el sector TCLF. Se puede aplicar al
consorcio de socios o a la UE en general.

Pasos para organizar la actividad:

1.

Preparacion del caso (15 min): El formador divide la clase en pequefios grupos.
Cada grupo recibe un expediente que describe como opera una empresa TCLF en dos
paises diferentes de la UE (por ejemplo, Francia frente a Italia, Alemania frente a
Espana). Cada expediente destaca obligaciones normativas especificas (por ejemplo,
sistemas de responsabilidad ampliada del productor, requisitos de notificacion de
residuos textiles, estrategia circular para los textiles).

Analisis en grupo (45 min): Los grupos identifican:

o Qué directivas de la UE son relevantes.

o Como se transponen las directivas de forma diferente a la legislacion nacional.

0o A qué retos de cumplimiento se enfrenta la empresa en cada pais.

o Riesgos de incumplimiento (financieros, legales, reputacionales).
Presentaciones y debate (30 min): cada grupo presenta sus conclusiones y
recomendaciones.

Resumen (15 min): El formador resume los patrones y dificultades clave en las
distintas jurisdicciones.

@= Resultados del aprendizaje:

e Comprension de los marcos normativos de la UE frente a los nacionales.
e Evaluacion de los requisitos de cumplimiento.
e Desarrollo de habilidades en el analisis juridico comparativo.
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®@ Actividad 2: Simulacion de cumplimiento: auditoria interna y

verificacion de proveedores

Objetivo:
Practicar la implementacion de mecanismos de cumplimiento dentro de una organizacion y a

lo largo de la cadena de suministro.

B Explicacion del escenario (10 min): El formador crea una empresa ficticia
TCLF con responsabilidades relacionadas con el fin de la vida util (por ejemplo, una
marca textil de tamafio medio que exporta a multiples mercados). Algunos
proveedores pueden cumplir con la normativa, otros no.

@ Roles (10 min): Los alumnos se dividen en roles:
o Auditores internos (equipo de cumplimiento normativo de la empresa)
o Gerentes de departamento (disefio, produccion, logistica)
o Proveedores/subcontratistas (diferentes historiales de cumplimiento, algunos
buenos, otros problematicos).
Simulacion (45 min):
o Los auditores realizan auditorias internas (EMS + cumplimiento normativo).
o Entrevistan a los proveedores sobre la documentacion, la presentacion de
informes y las practicas.
o Identifican riesgos (lavado verde, falta de trazabilidad, incumplimiento de la
EPR).
Informes y resumen (30 min): Los auditores presentan sus conclusiones, los
directivos de la empresa debaten las medidas correctivas y el formador facilita la
reflexion sobre como reforzar los sistemas de cumplimiento.

@= Resultados del aprendizaje:

Aplicar los conocimientos normativos en situaciones reales.
Practicar la integracion del EMS y los métodos de auditoria interna.
Mejorar la concienciacion sobre los riesgos de cumplimiento de la cadena de

suministro.
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3.3. Mdédulo 3: El concepto de ciclo cerrado en la produccion textil y de
moda

S . . . . , ..
®© Actividad 1: Resumen v mapeo interactivo: «; Qué hace que un circuito
sea realmente cerrado?y.

Objetivo: reforzar los conceptos clave mediante la visualizacion y la reflexion colaborativas.

Instrucciones:

e Cuestionario de recapitulacion o lluvia de ideas visual:
Breve resumen interactivo utilizando Kahoot / cuestionario impreso / lluvia de ideas
en pizarra. Términos clave: ciclo cerrado, downcycling, monomateriales, sistemas de
recogida, EPR, etc.

e Ejercicio de mapeo (trabajo en grupo):
En pequefios grupos (3-5 alumnos), dibujar un sistema textil de ciclo cerrado
simplificado. Identificar los puntos débiles o los eslabones que faltan (por ejemplo,
materiales no reciclables, falta de recogida, informacion deficiente para el
consumidor).

Orientacion del formador:

e Ultilice entre 4 y 6 «tarjetas de confusion del ciclo cerradoy» preparadas (por ejemplo,
«Camiseta mezclada con estampado de PVC», «Vaqueros reciclables con etiquetas
pegadasy, etc.) para desafiar a los grupos.

e Inviteles a reflexionar: ;Qué se necesita para cerrar el ciclo en este caso? |Es
tecnologia, politica, comportamiento, infraestructura?

Materiales:

e Diapositivas resumen en PowerPoint (plantilla SiT)
e Fichas impresas con términos clave / tarjetas de confusion de ciclo cerrado
e Pizarras blancas o papel A3, boligrafos de colores

@= Resultados del aprendizaje:

e Recordar y definir conceptos clave relacionados con los sistemas de ciclo cerrado (por
ejemplo, reciclaje descendente, monomateriales, sistemas de recogida, EPR).
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Analizar los ciclos de vida de los productos textiles para identificar los puntos débiles
o los eslabones perdidos en los sistemas de ciclo cerrado.

Proponer posibles soluciones (tecnoldgicas, politicas, conductuales,
infraestructurales) para reforzar las practicas de ciclo cerrado.

S .. C e .
®@ Actividad 2: Mini juego de roles: «El caso del bucle perdido»

Objetivo: comprender las barreras sistémicas a través de la interaccion de las partes
interesadas.

Instrucciones:

B Escenario: cada grupo recibe un escenario en el que falla el ciclo cerrado (por
ejemplo, el centro de clasificacion local no puede aceptar prendas debido a los
adornos, la marca no esta dispuesta a financiar el programa de recogida).

W Roles asignados: disefiador, reciclador, representante municipal, responsable de

marketing, consumidor.
En grupos, los alumnos simulan una breve reunion de las partes interesadas para

resolver el bloqueo.
Terminar con una «rueda de prensa» de 1 minuto por grupo en la que se comparta la

solucion propuesta.

Orientacion del formador:

Fomente la empatia hacia cada funcion. Recuerde que el éxito de los sistemas

[ ]
circulares requiere cooperacion.

e Después del juego de roles, haga un breve resumen: ;Qué concesiones se hicieron?
(Qué funciono?

Materiales:

e PPT con el contexto del caso

e Tarjetas de roles (breves hojas de una pagina con objetivos y limites)

e Temporizador para mantener el ritmo

e Rotafolio para resumir las conclusiones clave

@@= Resultados del aprendizaje:
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e Demostrar comprension de los roles y perspectivas de las diferentes partes interesadas
en la economia circular textil.

e (Colaborar en un juego de roles para abordar las barreras sistémicas que impiden cerrar
el ciclo.

e Comunicar claramente las soluciones propuestas a través de una «rueda de prensa»
simulada con las partes interesadas.

g© . . . . . .. .
®@ Actividad 2: Lienzo de ciclo cerrado: diseia tu propio sistema circular

Objetivo: sintetizar conocimientos mediante el disefio de un modelo de negocio circular
simplificado.

Instrucciones:
e Los equipos reciben un «lienzo de ciclo cerrado» en blanco:
Concepto del producto (por ejemplo, calcetines, ropa deportiva, uniformes)
Eleccion de materiales
Método de recogida
Proceso de clasificacion y reciclaje
Modelo de negocio (alquiler, reventa, recogida)

o O O O

o Retos y facilitadores
e [ os equipos rellenan su lienzo y preparan una presentacion de 3 minutos.

Orientacion del formador:

e Recorra los equipos y pregunte: ;Quién paga la recogida? ;Se pueden reciclar estos
materiales a nivel local? ;Coémo devolveran los consumidores el producto?

e En la recapitulacion, destaque los patrones comunes: /se eligieron materiales unicos?
(Se abordo la confianza de los consumidores?

Materiales:

e Plantilla de lienzo de ciclo cerrado A3 (personalizable para los alumnos)
e Diapositiva PPT que presenta la actividad + criterios de éxito
e Temporizador para el trabajo en equipo y las presentaciones
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©@= Resultados del aprendizaje:
e Aplicar los principios de la economia circular para disefiar un modelo de negocio
simplificado para un producto textil.
e Evaluar la viabilidad de la eleccion de materiales, los métodos de recogida y las vias
de reciclaje.
e Presentar y justificar un concepto de modelo de negocio circular que equilibre las
consideraciones medioambientales, econdmicas y sociales.

3.4. Modulo 4: Tecnologias de reciclaje textil y gestion de la
cadena de suministro

g@ .. ;e . .
®@ Actividad 1: Mapeo de la logistica inversa: de los residuos a los
recursos

Unidades de aprendizaje abordadas: Unidad 1: Tecnologias de reciclaje textil y ciencia de
los materiales y Unidad 2: Gestion sostenible de la cadena de suministro y transparencia

Objetivo: Visualizar y analizar el flujo de logistica inversa de los residuos textiles,
identificando los puntos clave de decision, los retos de sostenibilidad y las oportunidades de
innovacion.

Descripcion:

e Presentar a los alumnos una empresa textil ficticia que pretende implementar un
modelo de reciclaje circular.

e En pequenos grupos, los alumnos trazan el proceso de logistica inversa: recogida,
clasificacion, procesamiento y redistribucion.

e (ada grupo identifica las tecnologias utilizadas (por ejemplo, identificacion por
radiofrecuencia, reciclaje quimico), las funciones de las partes interesadas y los
riesgos para la sostenibilidad.

e L os grupos presentan sus mapas logisticos y sugieren una mejora para aumentar la
transparencia o la eficiencia.
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Orientacion del formador:
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e Anime a los alumnos a pensar de forma critica sobre la trazabilidad, la recuperacion
de materiales y la coordinacion de las partes interesadas.

e Reflexion: «;Donde falla la transparencia en el reciclaje textil y como podemos
solucionarlo?».

Materiales: Plantilla impresa o digital del mapa de la cadena de suministro.

Plantilla de mapa de la cadena de suministro: modelo de reciclaje circular

Rellene cada etapa del proceso de logistica inversa con informacion clave:
- Tecnologias utilizadas

- Funciones de las partes interesadas
- Riesgos para la sostenibilidad

Recogida

Clasificacion

Procesamiento

Redistribucion

(Tecnologias, partes
interesadas, riesgos)

(Tecnologias, partes
interesadas, riesgos)

(Tecnologias, partes
interesadas, riesgos)

(Tecnologias, partes
interesadas, riesgos)

@= Resultados del aprendizaje:

Identificar las tecnologias pertinentes, las funciones de las partes interesadas y los riesgos de
sostenibilidad en cada etapa.

Analizar las lagunas de transparencia y los puntos de decision en los procesos de reciclaje.

Trazar y presentar un flujo de logistica inversa para los residuos textiles.
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Actividad 2: Juego de roles de las partes interesadas: gestion del ecosistema de reciclaje

Unidades de aprendizaje abordadas: Unidad 2: Compromiso y auditoria de proveedores,
Unidad 3: El gestor de reciclaje como coordinador de sistemas

Objetivo: Practicar la comunicacion con las partes interesadas y la toma de decisiones éticas
en el contexto de la cadena de suministro del reciclaje.

Descripcion:

e Escenario: los alumnos forman grupos de cuatro y reciben un breve escenario (por
ejemplo, un proveedor no cumple las normas de sostenibilidad).

e Roles: un alumno representa el papel del gestor de reciclaje que dirige una reunion
con las partes interesadas.

e Los demas actuan como proveedor, auditor y responsable de sostenibilidad con
diferentes perspectivas.

e Tras la representacion, el grupo debate el enfoque del director y sugiere estrategias
alternativas.

Orientacion del formador:

e Enmarque el debate en torno al liderazgo ético, la negociacion y el pensamiento
sistémico.

e (Guia para el analisis: «;Como equilibramos los objetivos de sostenibilidad con las
realidades operativas?y.

Materiales:
e Tarjetas con escenarios y perfiles de las partes interesadas

e Hoja de reflexién con comentarios (centrada en la comunicacion, la ética y la
coordinacion)

Posible paquete de materiales de formacion (para formadores):

» Diapositivas de PowerPoint que presentan los conceptos clave del modulo 4
e Materiales visuales: diagramas del proceso de reciclaje, diagramas de flujo de la
logistica inversa



SiT

Co-funded by
_ Co-Rematest by the European Union

e Enropsan Lsveom

e Herramientas practicas: plantillas para el mapeo de las partes interesadas, listas de
verificacion de trazabilidad

e Lecturas y medios recomendados: breves estudios de casos sobre innovaciones en el
reciclaje textil

@ Resultados del aprendizaje:

Reflexionar sobre el equilibrio entre los objetivos de sostenibilidad y las realidades
operativas.

Proponer estrategias alternativas para gestionar los conflictos entre las partes interesadas.
Practicar habilidades de liderazgo y coordinacion en el papel de gestor de reciclaje.

3.5. Mdédulo 5: Normativa medioambiental y normas de seguridad
quimica en los procesos textiles

g@ .. . .y . ;.
®@ Actividad 1: Simulacion de seguridad quimica

Objetivo: Practicar la interpretacion de las fichas de datos de seguridad (FDS), identificar los
peligros y aplicar procedimientos de manipulacion segura con EPL

Descripcion:

1. Distribucion de casos de SDS (10 min): cada grupo recibe una ficha de datos de
seguridad de muestra para un producto quimico textil comin (por ejemplo, tinte,
agente de acabado, disolvente).

2. Analisis en grupo (20 min): Los alumnos identifican:

o Las clasificaciones de peligro (pictogramas del SGA, palabras de advertencia).
o Requisitos de almacenamiento.

o Medidas de emergencia.

o EPI necesario.

3. Simulacién de roles (30 min):

o Los alumnos demuestran como manipular los productos de forma segura
(utilizando EPI como guantes, gafas protectoras y batas de laboratorio).
o El formador prepara una simulacién de derrame quimico — los grupos deben

responder siguiendo las instrucciones de emergencia de la ficha de datos de
seguridad (FDS).
4. Reflexion y comentarios (20 min): Debate sobre buenas practicas, errores y vinculos
con instalaciones textiles del mundo real.
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@©@= Resultados del aprendizaje:

Interpretar las fichas de datos de seguridad (FDS) para identificar los riesgos quimicos, los
requisitos de almacenamiento, las medidas de emergencia y el EPI necesario.

Aplicar procedimientos de manipulacion segura de productos quimicos textiles utilizando el
EPP adecuado.

Responder de manera eficaz a derrames quimicos simulados o emergencias siguiendo las
instrucciones de las SDS.

S .. . . .
®@ Actividad 2: Taller sobre el camplimiento de 1a normativa en las
fabricas

Objetivo: Relacionar normativas abstractas (REACH, ZDHC, OEKO-TEX, GOTS) con
practicas concretas de cumplimiento de la industria.

Descripcion:
1. Tarea en grupo (10 min): A cada grupo se le asigna un marco normativo o una
normativa (por ejemplo, REACH, ZDHC, OEKO-TEX, GOTYS).
2. Mini Investigacion y mapeo (25 min): Los grupos responden:
o ¢Qué exige la normativa/certificacion?
o (Qué procesos textiles se ven afectados?
o (Qué pruebas/documentacion necesita una fabrica para cumplir con la
normativa?
3. Escenario de fabrica (20 min): El formador presenta un caso ficticio de una fabrica
textil (por ejemplo, una planta de acabado de denim con problemas de contaminacion
y seguridad de los trabajadores). Cada grupo debe proponer medidas de cumplimiento
basadas en e/ marco que se les ha asignado.
4. Presentaciones y comparacion (25 min): Los grupos presentan como se aplicaria su
norma o reglamento al caso de la fabrica. El formador ayuda a identificar
solapamientos, contradicciones y sinergias.

©@= Resultados del aprendizaje:

Comprender los requisitos clave de las principales normativas y certificaciones textiles
(REACH, ZDHC, OEKO-TEX, GOTS).

Relacionar las normativas con procesos textiles especificos e identificar las pruebas de
cumplimiento necesarias.

Aplicar los requisitos normativos a un escenario ficticio de fabrica, proponiendo medidas
practicas de cumplimiento.
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3.6. Mdédulo 6: Impacto medioambiental y huella de carbono de la
industria TCLF

S . . . . n .y .
®@ Actividad 1: Taller sobre materiales y disefio para el reciclaje

Objetivo: Aplicar los principios del disefio ecologico para mejorar la reciclabilidad y
comprender los retos que plantean los materiales en los productos textiles reales.

Descripcion:

Presentacion sobre el disefo ecoldgico, utilizando ejemplos de casos reales.

e FEjercicio en grupo: Analizar muestras fisicas de prendas o imagenes impresas de
productos. Identificar caracteristicas de disefio problematicas (mezclas, ribetes,
recubrimientos) y proponer soluciones (monomateriales, piezas desmontables, etc.).

e (Cada grupo presenta sus propuestas de redisefo.

e Resumen dirigido por el formador en el que se resumen las recomendaciones practicas
para trabajar con disefiadores y marcas.

Instrucciones:

1. b= Escenario: los alumnos forman grupos de cuatro y reciben un breve caso
practico (por ejemplo, la introduccion de un nuevo proceso textil reciclado con
resistencia por parte del equipo).

2. w Roles: una persona interpreta el papel del director de reciclaje que dirige una
reunion de equipo.

Los demads actuan como miembros del equipo (por ejemplo, un técnico escéptico, un
operador desmotivado, un nuevo becario de sostenibilidad).

3. Después del juego de roles, el grupo ofrece comentarios constructivos basados en los

comportamientos de liderazgo observados.

Orientacion del formador:

e Divida a los participantes en pequefios grupos (de 4 a 6 personas cada uno).

Distribuya muestras fisicas de prendas (si estan disponibles) o imagenes impresas de
productos con detalles sobre la composicion de los materiales.
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Invite a cada grupo a presentar sus propuestas de redisefio al grupo en general.
Animeles a utilizar rotafolios o material visual.

Resuma las conclusiones clave del trabajo en grupo. Destaque las barreras comunes al
disefio, las soluciones creativas propuestas y las mejores practicas para trabajar con
disefiadores y marcas con el fin de mejorar la reciclabilidad.

Anime a los participantes a pensar desde una perspectiva empresarial practica: ;qué
soluciones son realistas y escalables?

Facilite la participacion equitativa; asegurese de animar a los participantes mas
callados a compartir sus ideas.

Refuerce la conexion entre el disefio de los productos y los retos de clasificacion y
reciclaje posteriores.

Documente las ideas clave de redisefo en un rotafolio para mostrarlas durante el resto
de la sesion como referencia visual.

Materiales para los formadores:

Diapositivas de presentacion en PPT (plantilla SiT) sobre los principios del disefio
ecoldgico y ejemplos reales.

Muestras fisicas de prendas de vestir (por ejemplo, camisetas, chaquetas, pantalones)
o imagenes impresas de alta calidad con los materiales etiquetados

Hojas de trabajo o plantillas de anélisis de redisefio

Rotafolios y rotuladores

Notas adhesivas (opcionales para una lluvia de ideas rapida)

@= Resultados del aprendizaje:

Los participantes obtendran una comprension practica de las barreras de disefio para
el reciclaje.

Los participantes desarrollaran ideas practicas de redisefio que podran discutir con
marcas y disefiadores.

Mayor confianza para identificar y explicar las oportunidades de disefio ecoldgico en
contextos del mundo real.
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g@ .. . .
®@ Actividad 2: Juego de roles de las partes interesadas: creacion de una
estrategia circular

Objetivo: Mejorar las habilidades de comunicacion, negociacion y planificacion estratégica
de los participantes mediante la simulaciéon de debates reales entre diferentes partes
interesadas de la cadena de valor textil. Reforzar su capacidad para armonizar intereses
diversos con el fin de crear soluciones textiles circulares eficaces.

Descripcion:

1. Asignacion de roles y presentacion: los participantes reciben descripciones de los roles
(por ejemplo, responsable de reciclaje, disefiador de marca, responsable politico, defensor
de los consumidores, inversor). Cada rol tiene sus propias prioridades y retos.

2. Fase de preparacion. Los grupos definen sus objetivos, puntos de negociacion y posibles
compromisos. Elaboran estrategias internamente antes de entrar en la reunion simulada.

3. Juego de roles de negociacion. Los grupos simulan una mesa redonda de negociacion y
trabajan juntos para desarrollar un plan de accion compartido para lanzar un programa
circular de recogida y reciclaje de textiles.

4. Presentaciones en grupo. Cada grupo presenta su estrategia final acordada a toda la clase.

5. Debate dirigido por el formador. El formador modera un debate sobre lo que ha
funcionado, los retos que han surgido y coémo se pueden aplicar estas lecciones a
colaboraciones reales en el sector.

Instrucciones para los formadores:

Comience con una breve presentacion (10 minutos) en la que se introduzca el contexto: «Su
mision es disefiar de forma colaborativa un programa circular de recogida y reciclaje de
textiles que equilibre los objetivos econdmicos, medioambientales y socialesy.

Asigne a los participantes sus funciones y distribuya las tarjetas impresas con las funciones (5
minutos).

Indique a los grupos que debatan internamente y definan sus prioridades, estrategias y
posibles concesiones (25 minutos).

Facilite la sesion principal de negociacion del juego de roles (45 minutos). Los grupos se
retinen para debatir y desarrollar un plan de accion unificado.
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Invite a los grupos a presentar sus estrategias acordadas a la clase (20 minutos).

Dirija un debate de reflexion (15 minutos) y anime a los participantes a reflexionar sobre lo
siguiente:

e Qué retos encontraron a la hora de alinear sus intereses?
e Qué concesiones fueron necesarias?
e Como pueden aplicar estas habilidades en su trabajo real?

Materiales para los formadores:

e Diapositivas PPT (plantilla SiT) que presentan la actividad y resumen las funciones de
las partes interesadas.

e Tarjetas impresas con escenarios que describen los intereses, objetivos y
preocupaciones de cada parte interesada.
Rotafolios y rotuladores para que los grupos esbocen sus planes de accion.
Plantillas para que los grupos registren los puntos clave de la negociacion y los
resumenes finales de la estrategia.

@= Resultados del aprendizaje:

e Mejor comprension de las diferentes prioridades de las partes interesadas en los
sistemas textiles circulares.

e Mayor capacidad para negociar y crear estrategias compartidas en entornos complejos
con multiples actores.
Mayor confianza para facilitar o participar en colaboraciones intersectoriales.
Experiencia practica en el desarrollo de planes de accidon estratégicos para iniciativas
circulares.

ga . . , . . .
®@ Actividad 3: Hackaton sobre el ciclo de vida: «Innovar para los textiles
circulares)»

Objetivo: Ayudar a los alumnos a desarrollar estrategias circulares innovadoras, practicas y
con impacto para los textiles. Reforzar su capacidad para integrar los conocimientos sobre el
ciclo de vida, el ecodisefio y la innovacién empresarial en soluciones integrales, al tiempo
que practican el trabajo en equipo y la comunicacion estratégica.

Introduccion y resumen del reto (30 minutos)
e El formador presenta el reto y los objetivos del hackathon.
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e Resumen de los criterios de evaluacion: innovacion, reducciéon del impacto
medioambiental, viabilidad y escalabilidad.

e Presentacion de ejemplos de areas de interés para inspirar a los equipos (por ejemplo,
mejoras en el disefio, tecnologias avanzadas de reciclaje, campanas de consumo,
colaboraciones en materia de politicas).

Formacion de equipos y planificacion (30 minutos)
e Los participantes se dividen en equipos diversos (de 4 a 6 personas por equipo),
mezclando conocimientos operativos, de disefio y estratégicos.
e Los equipos definen sus principales areas de interés y establecen las funciones y
tareas iniciales.

Fase de desarrollo de la estrategia (2,5 horas)
e Los equipos trabajan intensamente para crear su estrategia innovadora de textiles
circulares.
e Areas sugeridas a tratar:
Directrices de disefio ecologico para nuevos productos
Eleccion de materiales e innovaciones
Sistemas de recogida y clasificacion
Tecnologias avanzadas de reciclaje
Concienciacion de los consumidores y cambio de comportamiento
Politicas y colaboracion entre las partes interesadas
e El formador circula entre los equipos para apoyarles, proporcionarles feedback y

© © © ©

animarles a pensar con audacia.

Preparacion de la presentacion (30 minutos)
e Los equipos finalizan su presentacion (rotafolios, pdsteres, diapositivas o lienzo
estratégico).
e Preparan una presentacion clara de 7 minutos en la que resumen su estrategia, el
impacto esperado y los pasos para su implementacion.

Presentaciones y comentarios (1 hora)
e (Cada equipo realiza una presentacion ante todo el grupo (7 minutos cada uno).
e Los formadores y compafieros proporcionan comentarios sobre los puntos fuertes, los
elementos innovadores y la posible aplicacion en el mundo real.
e Opcional: Otorgar «premios» informales para categorias como «Madas innovador,
«Mejor estrategia de consumo», «Mas factibley, etc.
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Instrucciones

Anime a los equipos a tener en cuenta todo el ciclo de vida del producto (de principio a fin).
Haga hincapié en la integracion de los conocimientos sobre la evaluacion del ciclo de vida en
cada etapa de la estrategia.

Recuerde a los equipos que se centren no solo en soluciones técnicas, sino también en
modelos de negocio y cambios de comportamiento.

Pida a cada equipo que identifique claramente qué puntos criticos medioambientales aborda
su estrategia y como reduce los impactos.

Orientacion del formador:

Fomente un ambiente abierto y dinamico que estimule la creatividad y la
colaboracion.

Haga un seguimiento periddico de cada equipo para asegurarse de que mantienen la
concentracion y animarles a profundizar en los datos del ACV vy la viabilidad en el
mundo real.

Durante las presentaciones, modere los debates y fomente los comentarios
constructivos de los compafieros.

Destaque los puntos fuertes y las areas con potencial de desarrollo después de cada
presentacion.

Materiales para formadores:

Diapositivas PPT (plantilla SiT) para presentar el reto del hackaton y explicar los
criterios de evaluacion.

Rotafolios, hojas de papel grandes, rotuladores.

Notas adhesivas para la lluvia de ideas.

Opcional: plantillas de lienzo estratégico preparadas previamente para guiar a los
equipos en la estructuracion de sus ideas.

Temporizador o campana para controlar el tiempo de las presentaciones.

@= Resultados del aprendizaje:

Capacidad para traducir el pensamiento sobre el ciclo de vida y los conceptos de
sostenibilidad en estrategias practicas e innovadoras.

Mayor destreza en el trabajo en equipo, la planificacion estratégica y la comunicacion
persuasiva.

Mayor comprension de cémo abordar los principales impactos medioambientales
mediante soluciones circulares.
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e Inspiracion e ideas concretas que los participantes pueden adaptar y aplicar en sus
funciones reales como gestores de reciclaje textil.

S .. C . e .
®@ Actividad 4: Ejercicio de autoevaluacion: Evaluacion del impacto
medioambiental de los materiales textiles

Objetivo:

Este ejercicio presenta casos practicos de diferentes tejidos utilizados en la industria textil. Tu
tarea consiste en evaluar si cada material es perjudicial o sostenible para el medio ambiente
en funcion de su produccidn, uso y eliminacion. Para cada caso, ten en cuenta:

Uso de recursos (agua, energia, productos quimicos)
Contaminacion (microplasticos, tintes toxicos, residuos)
Biodegradabilidad y reciclabilidad

Practicas laborales éticas

Estudio de caso 1: Algodén convencional frente a algodén organico
Material: algodon convencional

Datos clave:
e Se necesitan 2700 litros de agua para producir una camiseta (WWF).
e Uso intensivo de pesticidas y fertilizantes sintéticos, lo que dafia los sistemas
edaficos e hidricos.
e A menudo implica practicas laborales abusivas en las cadenas de suministro de la
moda rapida.

Alternativa: Algodon organico
e (ultivado sin pesticidas ni fertilizantes sintéticos.
e Utiliza menos agua (en algunas regiones se cultiva con agua de lluvia).
e Sigue requiriendo una cantidad significativa de tierra y agua en comparacion con
otros tejidos sostenibles.

Preguntas:
1. ;Por qué se considera que el algodon convencional es perjudicial para el medio
ambiente?

2. ;Cbémo mejora la sostenibilidad el algodon organico?
3. (Cuales son las limitaciones del algodon organico como alternativa sostenible?



_c....»...,.u, the European Union

o Emropesan Lo

Caso practico 2: Poliéster (sintético) frente a poliéster reciclado
Material: Poliéster virgen (derivado del petrdleo)

Datos clave:
e Fabricado a partir de combustibles fosiles, lo que contribuye a las emisiones de
carbono.
e Desprende microplasticos al lavarse, lo que contamina los océanos.
e No es biodegradable; puede tardar mas de 200 afios en descomponerse.

Alternativa: Poliéster reciclado (rPET)
e Fabricado a partir de botellas de plastico recicladas o residuos textiles.
o Reduce la dependencia del petroleo crudo.
e Sigue desprendiendo microplasticos y requiere procesos de reciclaje que consumen
mucha energia.

Preguntas:
1. (Como contribuye el poliéster virgen a la contaminacion medioambiental?
2. (Es el poliéster reciclado una solucioén verdaderamente sostenible? ;Por qué si o por
qué no?
3. (Qué podria hacer que los tejidos de poliéster fueran mas ecologicos?

3. 7. Mddulo 7: Pensamiento critico y resolucion de problemas en la
industria de la moda

Pensamiento critico y resolucion de problemas para la moda y los textiles sostenibles
1. Introduccion

El pensamiento critico en la moda y el reciclaje es el analisis y la evaluacion objetivos de
hechos y suposiciones para formar un juicio sélido. Ayuda a identificar sesgos, detectar
lagunas de conocimiento y evaluar las implicaciones éticas.

2. Herramientas de pensamiento critico

Taxonomia de Bloom

Describe seis niveles de ganancia cognitiva: desde recordar hasta crear innovacion sostenible.
Puede ser una herramienta poderosa en la industria de la moda, ya que apoya el desarrollo de
habilidades desde el conocimiento basico hasta la innovacion creativa.
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Método socratico

Enfoque pedagégico que fomenta la participacion profunda de los alumnos a través del
dialogo entre el profesor y los alumnos, con el objetivo de descubrir las creencias
subyacentes que dan forma a sus puntos de vista y opiniones. Fomenta el dialogo abierto en
lugar del juicio rdpido: pregunta «;por qué?».

Sesgos

e Status quo: hace que muchos disefiadores, fabricantes y responsables de la toma de
decisiones se decanten por materiales familiares y procesos tradicionales simplemente
porque estan consolidados y se perciben como menos arriesgados.

e Confirmacion: lleva a las partes interesadas a interpretar o priorizar selectivamente la
informacion que respalda sus practicas y modelos de negocio actuales.

e Optimismo: lleva a subestimar la urgencia, la escala y la complejidad que implica la
transicion hacia métodos de produccion verdaderamente sostenibles.

e Actualidad: la atencion se centra de manera desproporcionada en iniciativas
«ecologicasy» a corto plazo y de moda que pueden ser populares en los medios de
comunicacion o entre los consumidores, pero que carecen de la durabilidad y la
escalabilidad necesarias para tener un impacto a largo plazo.

S .. . .
®@ Actividad 1: Taller sobre sesgos y decisiones

Unidades didacticas tratadas: Unidad 1 (Introduccion al pensamiento critico en la industria
de la moda)

Objetivo: Comprender los principios del pensamiento critico a través de una actividad
practica en grupo que ayude a los participantes a reconocer como los sesgos cognitivos
influyen en la toma de decisiones en la industria de la moda y el textil. A continuacion,
practicar la reformulacion de decisiones utilizando un modelo estructurado de pensamiento
critico (Taxonomia de Bloom).

Descripcion:
1. Introduccion:
El formador presenta brevemente la tarea y la idea clave del pensamiento critico a través de
los sesgos y la taxonomia de Bloom.
A continuacion, los participantes se dividen en grupos de 3 a 5 personas. Cada grupo recibe
el caso practico de una pequena tienda de moda local, que debe decidir si seguir vendiendo
camisetas de poliéster o explorar alternativas como el algodon orgénico o las fibras
recicladas.
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2. Trabajo en grupo:

La tarea de cada grupo es analizar el caso: «Lanzamiento de una nueva coleccion: moda
rapida frente a linea sostenible» e identificar los sesgos que entran en juego. A continuacion,
utilizando la taxonomia de Bloom, reformular la decision y desarrollar un nuevo proceso de
toma de decisiones que respalde un enfoque sostenible.

Pueden preparar un péster con sus conclusiones (sesgos identificados, pasos de Bloom
aplicados y nuevo proceso de decision).

3. Presentaciones en grupo:
Cada grupo presenta las ideas clave de su solucion.

4. Debate en clase y comentarios:
La clase debate la idea propuesta. El formador compara las soluciones presentadas y destaca
la creatividad, relacionandola con las practicas reales del sector.

Materiales:
1. Lectura previa para los participantes: Pensamiento critico, sesgos y taxonomia de
Bloom (folleto con la pirdmide como referencia).
2. Hoja de trabajo para el trabajo en grupo: Escenario: «Lanzamiento de una nueva
coleccion: moda rapida frente a linea sostenibley.
3. Cartulina y rotuladores.

@= Resultados del aprendizaje:
Identificar los sesgos cognitivos (statu quo, confirmacidén, optimismo, actualidad) que
influyen en la toma de decisiones en el contexto de la moda y los textiles.

Aplicar la taxonomia de Bloom para replantear las decisiones y estructurar un proceso de
pensamiento critico.

Analizar un caso real para equilibrar la moda rapida y las opciones sostenibles.
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Hoja de trabajo para el trabajo en grupo

twd  Escenario: «Lanzamiento de una nueva coleccion: moda rapida frente a linea
sostenibley.

Eres una pequefia boutique de moda local que vende ropa que va desde marcas de
disenadores hasta famosas cadenas de moda rapida.

Uno de los productos que vendes actualmente son camisetas de poliéster, porque son baratas,
faciles de conseguir y rapidas de producir. Sin embargo, un proveedor te ha ofrecido
alternativas de algodon organico y fibra reciclada, que son un poco mas caras.

Tu equipo directivo no estd seguro de si cambiar, por temor a que aumenten los costes y se
pierdan clientes.

Tu tarea en grupo:

1. Identificar los sesgos: ;Qué sesgos podrian estar influyendo en la decision actual del
minorista?

Anote al menos dos sesgos que observe:

2. Reformule con la taxonomia de Bloom: Utilice los niveles de Bloom para estructurar
mejor el pensamiento.

Utilice y rellene el folleto proporcionado:

3. Proponer un nuevo proceso de decision: Disefie un proceso de toma de decisiones que
evite los sesgos que identificd anteriormente.

Recomendacion:

4. Prepare su resultado: Presente sus respuestas a los puntos anteriores en un poster y
preséntelo a la clase.
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®@ Actividad 2: Juego de roles sobre el método socratico

Unidades didacticas tratadas: Unidad 1 (Introduccion al pensamiento critico en la industria
de la moda)

Objetivo: Permitir a los participantes practicar el cuestionamiento socratico cuestionando las
suposiciones comunes en la toma de decisiones sobre moda. Los alumnos pueden reconocer
como las elecciones cotidianas conllevan suposiciones ocultas y negociar decisiones
equilibradas y sostenibles a través del juego de roles.

Descripcion:

1. Introduccion:

El formador presenta brevemente la tarea y la idea clave del pensamiento critico a través del
método socratico.

El formador divide a los participantes en grupos de 4-5 personas. A cada grupo se le asignan
los roles de disenador, director de sostenibilidad, director financiero y representante de los
consumidores de una empresa, y cada rol defiende ideas diferentes.

2. Trabajo en grupo:

La tarea de cada grupo es utilizar el cuestionamiento socratico para cuestionar las
suposiciones de los roles que los participantes estan representando. A continuacion, deben
negociar y decidir qué propuesta aceptar.

Los participantes pueden preparar un breve poster con su suposicion inicial, las preguntas
socraticas clave planteadas y la decision final con su justificacion (16gica de sostenibilidad).

3. Presentaciones en grupo:
Cada grupo presenta las ideas clave de su decision.

4. Debate en clase y comentarios:

La clase debate las decisiones tomadas y su importancia para la empresa. El formador
compara las diferentes formas de plantear preguntas presentadas y destaca los debates
respetuosos, relacionandolos con las practicas reales del sector.

Materiales:

- Lectura previa para los participantes: Breve explicacion del método socratico y su
aplicacion.
- Tarjetas de roles (una por rol, con el cargo y el objetivo/propuesta).
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- Cartulina y rotuladores.

t==q Fjemplo de escenario:
El disefiador comienza con la propuesta: «Usemos poliéster.

e El disefiador quiere utilizar poliéster porque es barato.

e El director de sostenibilidad aboga por los materiales ecologicos.
El responsable financiero se preocupa por los costes y los margenes de
beneficio.

e El representante de los consumidores refleja las expectativas cambiantes de los
consumidores, como los compradores con conciencia ecologica.

Preguntas socraticas planteadas:

Financieras: sobre el coste

Sostenibilidad: sobre el impacto

Representacion de los consumidores: sobre la reaccion de los consumidores
El disefiador sugirié: empleo satisfactorio

Plantilla de tarjeta de rol

Funcion

Tu posicion

Tu objetivo

Preguntas que debes hacer

Decision final

@= Resultados del aprendizaje:

Utilizar el método socratico para cuestionar las suposiciones en la toma de decisiones
relacionadas con la moda.

Reconocer las suposiciones ocultas en las decisiones empresariales cotidianas y sus
implicaciones en materia de sostenibilidad.

Negociar y tomar decisiones equilibradas teniendo en cuenta multiples perspectivas
(disenador, responsable de sostenibilidad, responsable financiero, consumidor).
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3.8. Mdédulo 8: Liderazgo y gestion en la industria textil y de la moda

3 . . . C .
®@ Actividad 1: Liderazgo a lo largo del ciclo: ejercicio de mapeo de
escenarios

Unidades de aprendizaje abordadas: Unidad 1 (Introduccion), Unidad 3 (Pensamiento
estratégico), Unidad 4 (Liderazgo ético)

Objetivo: Analizar como los comportamientos de liderazgo afectan a las diferentes etapas de
las operaciones textiles/de la moda orientadas al reciclaje y explorar respuestas estratégicas a
los dilemas de sostenibilidad.

Instrucciones:

1. Presente a los participantes una empresa de moda ficticia de tamafio medio que
introduce una linea de reciclaje.

2. En pequefios grupos, los alumnos trazan un mapa de las decisiones clave de liderazgo
a lo largo del ciclo de vida del producto (por ejemplo, abastecimiento, disefo,
coordinacién del equipo, produccion, sistemas de recogida).

3. Cada grupo destaca los riesgos, las consideraciones éticas y las areas de mejora.

4. Los grupos presentan brevemente sus hojas de ruta de liderazgo y reflexionan sobre
las ventajas e inconvenientes.

Orientacion del formador:

e Anime a los participantes a considerar el papel de los directivos en la facilitacion de la
circularidad.
e Reflexion: «;Ddénde tiene mayor impacto el liderazgo ético?».

Materiales:

e Plantilla impresa en A3 del mapa del ciclo de vida o pizarra digital.
e Notas adhesivas o post-its digitales
e Hoja informativa del escenario

@= Resultados del aprendizaje:

Analizar como las decisiones de liderazgo afectan a las diferentes etapas de las operaciones
textiles/de moda orientadas al reciclaje.

Identificar los riesgos, las consideraciones éticas y las compensaciones en la toma de
decisiones gerenciales.
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Trazar intervenciones estratégicas de liderazgo para permitir la circularidad a lo largo del
ciclo de vida del producto.

g© . . . . . . .
®@ Actividad 2: Liderazgo de equipo para el cambio circular: juego de
roles v comentarios

Unidades de aprendizaje abordadas: Unidad 2 (Liderazgo de equipos), Unidad 3
(Evaluacion del rendimiento), Unidad 4 (DEI y ética)

Objetivo: Practicar un liderazgo inclusivo y motivador en el contexto de los retos de la
transicion ecologica.

Instrucciones:

1. Los alumnos forman grupos de cuatro y reciben un breve caso practico (por ejemplo,
la introduccidn de un nuevo proceso de reciclaje textil con resistencia por parte del
equipo).

2. Una persona representa el papel del director de reciclaje que dirige una reunion de
equipo.

Los demas actiian como miembros del equipo (por ejemplo, un técnico escéptico, un
operador desmotivado, un nuevo becario de sostenibilidad).

3. Después del juego de roles, el grupo ofrece comentarios constructivos basados en los
comportamientos de liderazgo observados.

Orientacion del formador:

e Proponga el siguiente planteamiento: «;Coémo podemos liderar equipos a través del
cambio de comportamiento sin depender unicamente de la autoridad?».

e Guie la sesion informativa para conectar las acciones con la circularidad, la
motivacion y los valores de DEI.

Materiales:

e Tarjetas de escenario con perfiles de personajes
e Hoja de reflexion con comentarios (basada en la inclusion, la comunicacion, la
claridad y la empatia)
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@ Resultados del aprendizaje:

Demostrar un liderazgo inclusivo y motivador en el contexto de los retos de la transicion
ecologica.

Aplicar estrategias para liderar equipos a través del cambio de comportamiento sin depender
unicamente de la autoridad.

Observar y proporcionar comentarios constructivos sobre los comportamientos de liderazgo,
incluyendo la comunicacion, la empatia y las consideraciones de DEI.
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Anexo 2:

Recopilacion de métodos y actividades
para la fase de aprendizaje basado en el trabajo
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Instrucciones para el aprendizaje basado en el trabajo

El aprendizaje basado en el trabajo permite a los alumnos aplicar los conceptos de
sostenibilidad y gestion directamente en su entorno laboral. El objetivo es reforzar las
competencias practicas mediante actividades practicas, la observacion critica y la evaluacion
reflexiva. Se anima a los proveedores de formacion a utilizar las siguientes tareas, plantillas y
orientaciones para apoyar a los alumnos y supervisores.

1. Modulo 0: Fundamentos de la sostenibilidad

Tarea 1 del aprendizaje basado en el trabajo: Evaluacion del ciclo de vida: reduccion
del impacto medioambiental

Relevante para: Unidad 2

1. Resumen de la tarea

Los participantes evaluaran las oportunidades para reducir el impacto medioambiental de la
produccion textil en cinco etapas del ciclo de vida: materias primas, fabricacion, distribucion,
uso y eliminacidn, utilizando ejemplos reales.

2. Instrucciones para la realizacion de la actividad
Analizar el modelo de evaluacion del ciclo de vida (LCA) existente de la empresa desde la
perspectiva de la sostenibilidad.

3. Pasos clave:

1. Describir la evaluacién del ciclo de vida (LCA) actual.

2. Identificar oportunidades para introducir practicas sostenibles.
3. Evaluar las ventajas y los retos de la implementacion.

4. Actividades de los alumnos:

1. Recopilar datos sobre el proceso de produccion de la empresa y trazar un mapa de las
etapas del ciclo de vida.

2. Identificar al menos dos o tres areas en las que se pueda reducir el impacto
medioambiental.

3. Preparar un breve informe o presentacion que resuma los resultados y las mejoras
propuestas.

4. Reflexionar sobre las barreras (técnicas, financieras, organizativas) para implementar
los cambios.

5. Actividades de los empleadores/supervisores
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Proporcionar a los alumnos acceso a los datos del proceso de produccion, los informes
o las auditorias de sostenibilidad.

2. Oftrecer orientacion sobre qué etapas del ciclo de vida son mas relevantes para el
analisis.
3. Validar los hallazgos de los alumnos con consideraciones empresariales del mundo

real (por ejemplo, costes, limitaciones de la cadena de suministro).
4. Dar comentarios constructivos sobre las mejoras propuestas y su viabilidad.

Tarea 2 del aprendizaje basado en el trabajo: Desarrollo v evaluacion de un modelo de
negocio para la sostenibilidad: economia circular y moda sostenible

Relevante para: Unidad 1 (Practicas econdmicas sostenibles y gestion de recursos)

1

. _Resumen de la tarea

Los participantes deben evaluar un modelo de negocio que incorpore los principios de la
economia circular o la moda sostenible. Esta actividad se lleva a cabo en el lugar de trabajo,
utilizando ejemplos practicos de su propia organizacion.

2

. Instrucciones para la realizacion de la actividad

Analice el modelo de negocio actual de su empresa desde la perspectiva de la sostenibilidad.

3

5.

. Pasos clave:

Describa el modelo de negocio actual (por ejemplo, como se comercializan los productos,
coémo se gestionan los residuos, qué ocurre con los productos después de su uso).
Identifique oportunidades para introducir practicas sostenibles (por ejemplo, reciclaje de
materiales, reutilizacion, alquiler, reparacién, venta de segunda mano, colecciones
limitadas).

Evalie las ventajas y los retos de la implementacion (aspectos econdmicos,
medioambientales y sociales).

. Actividades de los alumnos

1. Realizar una revision del modelo de negocio de la empresa utilizando las plantillas o
herramientas proporcionadas.

2. Identificar 2-3 innovaciones centradas en la sostenibilidad que podrian ponerse a
prueba de forma realista.

3. Interactuar con compafieros de trabajo o clientes (por ejemplo, mediante encuestas
breves o entrevistas) para comprender la aceptacion de las practicas circulares.

4. Resumir los resultados en un caso de negocio o propuesta, destacando los posibles
beneficios y riesgos.

Actividades de los empleadores/supervisores
1. Proporcionar a los alumnos acceso a datos relevantes del modelo de negocio (ventas,
comentarios de los clientes, cifras de residuos).
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Compartir informacion sobre las prioridades y limitaciones de la empresa en materia

de sostenibilidad.
Facilitar oportunidades para que los alumnos debatan ideas con la direccion u otros

departamentos.
Revisar las propuestas de los alumnos y proporcionar comentarios sobre su alineacion

con la estrategia de la empresa.
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2. Técnico en biotexiles

2.1. Mddulo 1: Propiedades de los materiales textiles de origen bioldgico y
técnicas de procesamiento

Tarea 1 del aprendizaje basado en el trabajo: Analisis de residuos en la empresa

Objetivo: Animar a las empresas a reflexionar sobre los residuos textiles y el potencial de
reciclaje.

1. Resumen de la tarea

Tareas: Los alumnos investigan las practicas de gestion de residuos en su empresa,
centrandose en los materiales textiles, los residuos de producciéon y los métodos de
eliminacion. La tarea tiene como objetivo crear conciencia sobre los retos y oportunidades
actuales para la circularidad.

1. Recopilacion de datos sobre residuos:

o Registrar las cantidades y tipos de residuos textiles (por ejemplo, fibras
naturales, fibras sintéticas, materiales mezclados, materiales de origen
bioldgico).

o Identificar las fuentes de residuos (etapas de produccion, acabado, embalaje,
devoluciones tras el uso).

o Documentar los métodos de eliminacion que se utilizan actualmente (vertido,
incineracion, reciclaje, compostaje, reprocesamiento).

2. Reflexion y analisis: Utilizar una hoja de reflexién para responder a las preguntas
orientativas:

m ;Qué materiales podrian reciclarse, reutilizarse o reciclarse de
forma creativa?

m [ Qué residuos podrian valorizarse mediante procesos de origen
biolégico (por ejemplo, compostaje, fermentacion, extraccion de
compuestos naturales)?

m ;Cudles son las barreras para implementar estas soluciones (técnicas,
economicas, logisticas)?

3. Comentarios y debate con los supervisores:

o Presente los resultados en una breve sesion de comentarios.

o Desarrollar sugerencias practicas para mejorar el ciclo de materiales de la
empresa (por ejemplo, separacion de flujos de residuos, colaboracion con
recicladores, introduccion de opciones de reciclaje de base bioldgica).

o Reflexionar sobre como las soluciones biotexiles (materiales biodegradables,
biocompuestos o procesos de acabado ecologicos) podrian reducir la
generacion de residuos.
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3. Materiales

e PPT instructivo (resumen de las categorias de residuos textiles, opciones de reciclaje,
ejemplos de valorizacion de base bioldgica).

o Plantilla para la recopilacion de datos (tablas para cantidades, tipos de materiales,

métodos de eliminacion).

Hoja de reflexion («;Qué se podria reciclar, reutilizar o valorizar?»).

Plantilla de comentarios (para estructurar el debate con los supervisores).

e Hoja de evaluacion (para evaluar el rendimiento de los alumnos y la relevancia para
la empresa).

@ Resultados del aprendizaje:

Identificar y documentar los diferentes tipos, fuentes y cantidades de residuos textiles en el
contexto laboral.

Analizar las practicas actuales de gestion y eliminacion de residuos (vertido, incineracion,
reciclaje, compostaje, reprocesamiento).

Evaluar las oportunidades de reciclaje, reutilizacion o valorizacion mediante procesos
biolégicos (por ejemplo, compostaje, fermentacion, extraccion).

Tarea 2 del aprendizaje basado en el trabajo: Evaluacion de materiales en la
empresa

Objetivo: Evaluacion y prueba de materiales sostenibles en un contexto empresarial.
Capacitar a los alumnos para evaluar y probar la sostenibilidad de los materiales textiles en
un contexto empresarial real, centrandose en el impacto medioambiental, las normas de
certificacion y las oportunidades de sustitucion por alternativas de origen bioldgico.

1. Resumen de la tarea

Los alumnos investigan los materiales que se utilizan actualmente en los productos o
procesos de la empresa. Analizan el rendimiento medioambiental y el estado de la
certificacion y reflexionan sobre posibles sustituciones o mejoras.

1. Evaluacion de materiales en la empresa:

o Seleccionar 2-3 materiales clave (por ejemplo, algodon, poliéster, viscosa,
biopolimeros, fibras naturales).

o Evaluar cada material segun:
m Consumo de agua en el cultivo/procesamiento.
m Huella de carbono en las etapas de produccion y uso.
m Certificaciones (por ejemplo, GOTS, OEKO-TEX, Cradle-to-Cradle, FSC,

Comercio Justo).
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m Opciones al final de la vida util (reciclabilidad, biodegradabilidad,
compostabilidad).
o Comparar el rendimiento de las alternativas convencionales frente a las
alternativas biologicas o de bajo impacto.
2. Tarea de reflexion:
o Utilice la hoja de reflexion para responder a las preguntas orientativas:
] . Qué materiales utilizados actualmente tienen el mayor impacto
medioambiental?
| (Qué materiales podrian sustituirse por alternativas de origen
biologico o recicladas a corto plazo?
[ (Cuadles serian los posibles beneficios y retos de la sustitucion (coste,
disponibilidad, rendimiento, aceptacion por parte de los clientes)?
3. Comentarios y debate con los supervisores:
o Presente los resultados en una breve presentacion o sesion de debate.
o Proporcione recomendaciones para la sustitucion sostenible de materiales
(por ejemplo, sustituir el algodén convencional por algodén orgénico, el
poliéster derivado del petroleo por poliéster reciclado o de origen bioldgico).
o Explorar oportunidades de innovacién en biotextiles (por ejemplo, celulosa
bacteriana, fibras a base de algas, cuero biologico).

4. Materiales

e Conjunto de diapositivas PPT didéacticas con instrucciones paso a paso y ejemplos
de materiales sostenibles.

e Hoja de evaluacion (tabla estructurada para agua, huella de carbono, certificacion,
opciones al final de la vida util).

e Hoja de reflexion («;Qué materiales podrian sustituirse por alternativas mas
sostenibles a corto plazo?»).

e Plantilla de comentarios (para estructurar la presentacion/discusion con los
supervisores).

e Rubrica de evaluacion (para evaluar la profundidad del analisis, la reflexion critica y
la viabilidad de las sugerencias).

@= Resultados del aprendizaje:

Evaluar la sostenibilidad de determinados materiales textiles utilizando criterios clave
(consumo de agua, huella de carbono, certificaciones, opciones al final de la vida util).
Comparar los materiales convencionales con alternativas de origen bioldgico o de bajo
impacto en términos de rendimiento medioambiental.

Identificar los materiales con los mayores riesgos de sostenibilidad en la gama de productos
actual.

Tarea 3 de aprendizaje basado en el trabajo: Miniproyecto
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Objetivo:

Ayudar a los alumnos a aplicar materiales textiles innovadores, sostenibles o de origen
bioldgico en un contexto empresarial real mediante el desarrollo y la prueba de una idea
piloto que sirva de puente entre la investigacion y la practica.

1. Resumen de la tarea

Los alumnos disefian un miniproyecto a pequeia escala en el que proponen, crean un
prototipo o prueban un material biotexil innovador (por ejemplo, celulosa bacteriana,
poliéster de origen biologico, fibras de algas, alternativas a los tintes naturales). El objetivo es
explorar como se pueden integrar los nuevos materiales en la linea de productos o los
procesos de la empresa.

1. Mini-proyecto: Prueba de un material piloto
o  Seleccionar o recibir una asignacion de un material sostenible innovador relevante
para la empresa.
o Investigar las propiedades, ventajas y limitaciones de este material (por ejemplo,
durabilidad, biodegradabilidad, origen, escalabilidad).
o  Desarrolle una propuesta para un producto, componente o pequeiia coleccion
utilizando el material.
] Defina la idea del producto (por ejemplo, accesorio, prenda de vestir,
prototipo de tejido).
m  Describa los beneficios de sostenibilidad esperados en comparacion con las
opciones convencionales.
] Tenga en cuenta los requisitos de produccion (maquinaria, acabado,
compatibilidad con los procesos actuales).
2. Ronda de comentarios con los departamentos especializados
o  Presente la propuesta del miniproyecto a los departamentos pertinentes (por ejemplo,
[+D, produccion, disefio, marketing).
o  Recopilar comentarios estructurados sobre la viabilidad, incluyendo:
] Viabilidad técnica (adecuacion a la produccion, pruebas de rendimiento).
] Viabilidad econémica (coste, abastecimiento, cadena de suministro).
m  Viabilidad de mercado (aceptacion por parte de los clientes, marca, potencial
de certificacion).

3. Reflexion y documentacion
o Utilice una hoja de reflexion para evaluar la experiencia del miniproyecto:

[ (Qué funcion6 bien?

(Qué retos surgieron?

[ (Como se podria desarrollar o ampliar la idea?

o Sugiera los siguientes pasos (por ejemplo, pruebas de prototipos, produccion
piloto, pruebas con clientes, colaboracion con empresas emergentes de
biomateriales).
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4. Materiales

e Plantilla del proyecto (esquema estructurado: descripcion del material, idea del
producto, impacto en la sostenibilidad, consideraciones de viabilidad).

e Formulario de comentarios (criterios para los departamentos: técnicos, econdmicos,
aceptacion del mercado).

e Hoja de reflexion (preguntas orientativas para que los alumnos evalten criticamente
el miniproyecto).

©@= Resultados del aprendizaje:

Investigar y evaluar criticamente las propiedades, ventajas y limitaciones de un material
biotexil innovador.

Aplicar los conocimientos sobre los procesos textiles de base bioldgica para desarrollar una
propuesta viable de producto, componente o coleccion.

Integrar consideraciones de sostenibilidad en el disefio del producto (por ejemplo,
durabilidad, biodegradabilidad, compatibilidad de produccion).

2.2. Moddulo 2: Quimica para el procesamiento y teiiido de textiles con
menor impacto medioambiental

Tarea aprendizaje basado en el trabajo 1: Evaluar el rendimiento
medioambiental del proceso de teiiido en su lugar de trabajo

1. Pasos de la tarea para el alumno

Objetivo: Evaluar la sostenibilidad de un proceso de tefiido existente en su lugar de trabajo
analizando los parametros del proceso e identificando oportunidades de mejora utilizando
principios de quimica verde.

Instrucciones (para empleados/alumnos):

1. Elija una receta de tefido (tinte sintético o natural) que se utilice actualmente en su
lugar de trabajo.

2. Registre los siguientes parametros utilizando la plantilla de auditoria de procesos

proporcionada:

Proporcién de licor

Temperatura y tiempo

Tipo y cantidad de productos quimicos (tinte, auxiliares, sales, alcalis)

Estimacion del consumo de agua y energia

AN N N
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Caracteristicas de las aguas residuales (si se dispone de ellas)

Utilizando los 12 principios de la quimica verde, identifique:

Al menos tres puntos criticos para el medio ambiente

Sugiera dos posibles mejoras (por ejemplo, cambiar a HFRD, reducir la proporcion
de licor, sustituir el mordiente)

4. Escriba una breve reflexion (unas 300 palabras):

(Qu¢ le ha sorprendido?

(Eran viables las alternativas ecologicas en su contexto?

AN

a) Materiales incluidos:

PPT: Instrucciones para la tarea (con ejemplo).

Plantilla de auditoria de procesos (Excel o Word)

Plantilla de reflexion

Formulario de comentarios del supervisor con criterios sencillos: precision,
practicidad, iniciativa

O0Oodod

2. Plantillas
a) Plantilla de auditoria de procesos: evaluacion del proceso de tefiido sostenible

1. Informacioén general

Fecha:
Nombre del empleado:
Supervisor:
Department:

2. Descripcion del proceso

Nombre del proceso de tefiido:
Tipo de tinte: (por ejemplo, reactivo, disperso, natural)
Tipo de fibra:
Maquina/equipo utilizado:

3. Parametros del proceso

Parametro Valor/Descripcion
Proporcion de licor
Temperatura de teiido (°C)
Duracion del tefiido (minutos)
Auxiliares utilizados (tipo v cantidad)
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Cantidad de sal (g/L)

Cantidad de alcali (g/L)

Consumo de agua (estimacion)

Consumo de energia (estimacion)

(pH, DQO, etc.)

Caracteristicas de las aguas residuales

b) Plantilla de reflexion: Autoevaluacion

1. ;Cuadles son los principales problemas de sostenibilidad que ha observado en este proceso?

2. {Qué parte del proceso podria mejorarse utilizando los principios de la quimica verde?

3. Sugiera al menos dos mejoras especificas y explique por qué son relevantes.

4. ;Qué retos o problemas ha encontrado?

5. Comentarios o preguntas adicionales:

¢) Formulario de comentarios del supervisor

Nombre del empleado:

Revisado por:

Fecha:

Criterios de evaluacion

Criterios

Excelente

Satisfactorio

Necesita mejoras

Comprension de la
tarea

Exactitud de los
datos

Uso seguro del
equipo

Viabilidad de las
sugerencias

Iniciativa y
COmpromiso

Comentarios adicionales:

Evaluacion final:

o [ Requisitos cumplidos
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o | Necesita repetirse

Firma del supervisor:

Tarea 2 del aprendizaje basado en el trabajo: Evaluar la configuracion de la
impresion digital y recomendar mejoras

Objetivo: Analizar los aspectos medioambientales y de proceso de la impresion textil digital
en su lugar de trabajo, centrandose en la sostenibilidad y la calidad de impresion.

Instrucciones (para el empleado/aprendiz):

1. Observe y documente el proceso actual de impresion digital:
v’ Tipo de tinta utilizada (pigmentada, reactiva, dispersa)
v/ Tipo de tejido y pasos de pretratamiento/postratamiento
v/ Cantidad de agua, productos quimicos o energia utilizados (si se conoce o
se puede estimar).
v/ Defectos de impresion (sangrado, baja fijacion, problemas de friccion)

2. Utilice la plantilla de analisis de impresion digital para:
v/ Identificar al menos dos pasos del proceso que se pueden optimizar para
reducir el impacto
v/ Sugerir alternativas (por ejemplo, cambiar a tintas pigmentadas sin agua,
pretratamiento enzimatico)
3.  Comente sus conclusiones con su supervisor utilizando el formulario de evaluacion
proporcionado.

4.  Envie un resumen de una pagina con:
v’ Observaciones clave
v Propuesta de mejora
v/ Comentarios del supervisor

c) Materiales incluidos:
v PPT: Descripcion general de la impresion digital sostenible
v Plantilla de analisis de impresion digital
v/ Plantilla de resumen de una pagina
v Formulario de evaluacion del supervisor (incluye valoracion de la
perspicacia, la relevancia y la innovacion)

Plantillas
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a) Plantilla de auditoria de procesos: evaluacion del proceso de impresion digital
1. Informacion general

Fecha:
Nombre del empleado:
Supervisor:
Department:

2. Formulario de auditoria de impresién digital

Parametro Observaciones/Notas
Tipo de tinta (pigmentada, reactiva,
dispersa)
.Se requiere pretratamiento? (si/no +
tipo)
Tipo de tejido v preparacion
Postratamiento (lavado, curado,
vaporizacion, etc.)
Consumo de agua (estimacion o
descripcion)
Calidad de impresion observada (por
ejemplo, sangrado)
Residuos (residuos de tinta, eliminacion
de productos quimicos)

b) Plantilla de reflexion: Autoevaluacion

1. {Qué retos o problemas ha encontrado?

2. ;Qué aspectos del proceso de impresion digital son mas y menos sostenibles?
3. ({Qué le sorprendi6 durante los analisis?

4. Sugiera dos mejoras para la configuracion actual y explique su razonamiento.
5. Comentarios o preguntas adicionales:

¢) Formulario de comentarios del supervisor

Nombre del empleado:
Revisado por:
Fecha:

Criterios de evaluacion

Criterios Excelente Satisfactorio Necesita mejoras

Comprension de la
tarea
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Exactitud de los
datos

Uso seguro del
equipo

Viabilidad de las
sugerencias

Iniciativa y
COmMpromiso

Comentarios adicionales:

Evaluacion final:
o I Requisitos cumplidos
o [ Requisitos parcialmente cumplidos

e | Necesita repetirse

Firma del supervisor:

2.3. Modulo 3: Produccion sostenible de productos textiles y prendas de
vestir

Tarea 1 del aprendizaje basado en el trabajo: Integracion de los métodos textiles

tradicionales con practicas modernas respetuosas con el medio ambiente y
oportunidades para optimizar sus propiedades.

1. Resumen de la tarea

1. Pasos de la tarea para el alumno

a) Ejercicio sobre métodos textiles modernos, uso de materiales ecologicos para el
procesamiento y tefiido de productos acabados, practicas ecoldgicas modernas, minimizacion
del consumo de agua y electricidad. Disefio del producto

b) Materiales incluidos:

PPT: Instrucciones para la tarea (con ejemplo)

Pequetios telares manuales, ganchillos, agujas para fieltro con aguja
Hilos y fibras con diferentes texturas

Tintes naturales y recipientes para demostraciones
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2.

Ejemplos de productos terminados (para inspirarse)
Formulario de evaluacion del supervisor con criterios sencillos: precision,
practicidad, iniciativa

Plantillas

a) Plantilla de auditoria de procesos: evaluacion del proceso de teniido sostenible

1.

Informacion general

FOCRA ..o
Nombre del empleado: .........cocueeiieiiiiiiiie e
SUPCTVISOT: ittt ettt ettt ettt e et e e bt e st e e sbeesabeeseeens

Método de produccion de la tela: .........cceeeeiiieiiiiieiiieeee e
Descripcion del proceso

Tipo de método de fabricacion: ............ccoceeviieiiiiiieniiee e
Numero de fibras utilizadas: ..........cccvieeiiiieiiieee e e
Tipo de fibras utilizadas: ..........cceeeiiiieiiieeieeceece e e
Producto obtenido (producto acabado): ........cccceeeveeeriieiniiieeiieeee e
Implementacion del proceso

Cada miembro del equipo tiene una de las siguientes funciones: disefio, preparacion
de materiales, ejecucion, documentacion. Pasos de implementacion:

Debate y plan de trabajo

Distribucion de tareas e inicio de acciones

Cada grupo presenta el producto creado, describe las técnicas utilizadas y las practicas
ecologicas.

b) Plantilla de reflexion: Autoevaluacion

1.

[98)

(Cuales son las cuestiones clave de sostenibilidad que has observado en este proceso?
(En qué parte del proceso de fabricacion solo se pueden utilizar materiales y técnicas
sostenibles y cuando el proceso no sera totalmente sostenible?

Debate sobre la aplicacion masiva o la optimizacion textil.

Sugiera al menos dos mejoras especificas y explique por qué son relevantes.
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5. ¢Qué retos o problemas ha encontrado?
6. Comentarios o preguntas adicionales:

¢) Formulario de comentarios del supervisor

Nombre del empleado: .........ccceeviiiiiiiniieiieeeee e
Revisado por: .....ccoviieiiiiiieieeeeeee e

FeCha: oo

Criterios de evaluacion

Co-funded by
the European Union

Criterios Excelente

Satisfactorio

Necesita mejoras

Comprension de la
tarea

Materiales utilizados

Técnicas de
fabricacion
utilizadas

Técnicas de
procesamiento
utilizadas

Participacion,
compromiso y
comprension del
equipo

Comentarios adicionales:

Evaluacion final:
o I Requisitos cumplidos
o I Requisitos parcialmente cumplidos

e | Necesita repetirse

Firma del supervisor: ..............c.ccoooevvniiinnennnnen.

Tarea 2 de aprendizaje basado en el trabajo: Investigacion y aplicacion de

procedimientos de ensavo y protocolos de garantia de calidad. Tipos de

ensavyos v finalidad.
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Objetivo: Familiarizacion con los procedimientos de ensayo de materiales y los protocolos de
garantia de calidad.

Instrucciones (para el empleado/aprendiz): Revisar los datos proporcionados en el
protocolo de ensayo de materiales:

» Resistencia a la traccidon

* Solidez al lavado

* Solidez a la luz

1.

Basandose en los datos del protocolo de pruebas, complete el formulario de
evaluacion de calidad: « Realice un seguimiento de los datos y evalte cada material ¢
Compare los valores de referencia y extraiga una conclusion general

Comente sus conclusiones con su supervisor utilizando el formulario de evaluacion
proporcionado.

Envie un resumen de una pagina con: * Observaciones clave. * Propuesta de mejora. *
Comentarios del supervisor.

Materiales incluidos:

* PPT: tablas y graficos comparativos.

* Plantilla de resumen de una pagina

* Formulario de evaluacion del supervisor (incluye valoracion de la perspicacia, la
relevancia y la innovacion)

Plantillas

a) Plantilla de auditoria de procesos: investigacion y aplicacion de procedimientos de prueba
y protocolos de garantia de calidad.

1. Informacion general

Fecha: ..o
Nombre del empleado: ........cceeevveeiiieniiieniieee.
SUPEIVISOT: it
Departamento: .......ccceeeeeeeiieeeieiiiieeeieee e

2. Impresién digital: tipos de tejidos

Parametro Observaciones/Notas

Resistencia a la traccion

Resistencia al lavado

Resistencia a la luz

Contraccion
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Cambio en el agua absorbida

Impurezas incluidas

Reflexion Plantilla: Autoevaluacion

Q
-

[a—

(Cuales de las biofibras investigadas tienen las mejores cualidades?

2. (Existen otras fibras cuyas cualidades puedan mejorarse mediante la adicion de

aditivos?

3. ¢Existen otras biofibras que puedan mejorar sus cualidades mediante un

procesamiento adicional?

4. Sugiera opciones para mejorar las cualidades de biofibras especificas.

5. Comentarios o preguntas adicionales:

Formulario de comentarios del supervisor

Nombre del empleado: .........ccceevvieriieiieniieiieieeen,

Revisado por: ......cocvieeiiiieiieeee e
Fecha: ..o

Criterios de evaluacion

Criterios Excelente

Satisfactorio

Necesita mejoras

Comprension de la
tarea

Precision de los datos

Uso seguro del
equipo

Viabilidad de las
sugerencias

Iniciativa y
cOmpromiso

Comentarios adicionales:

Evaluacion final:
o I Cumple los requisitos
o I Requisitos parcialmente cumplidos

e | Necesita repetirse

Firma del supervisor:
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2.4. Modulo 4: Abastecimiento sostenible y cadena de suministro de
materiales textiles de origen bioldgico

Tarea 1 de aprendizaje basado en el trabajo: Sistemas de calidad en las

cadenas de suministro de biotextiles

Descripcion

1. Analisis de casos practicos (30 min)

Analizar casos practicos reales de fallos de calidad (basados en informes de
auditoria GOTS anonimizados).

Aplicar diagramas de espina de pescado y la metodologia de las 5 preguntas para
identificar las causas fundamentales.

Desarrollar ideas de medidas correctivas mediante la resolucion de problemas.

2. Simulacion de auditoria simulada (40 min)

Los equipos representan diferentes funciones de la cadena de suministro (proveedor,
proveedor de logistica, fabricante, auditor).

Implementar protocolos de verificacion de tres niveles en muestras reales de
biomateriales.

Utilizar equipos de prueba profesionales (medidores de pH, analizadores de
humedad, microscopios digitales).

Registrar los resultados con los protocolos de documentacion correctos.

3. Simulacion de negociacion entre partes interesadas (30 min)

Representacion de un conflicto sobre la degradacion de la calidad o las discrepancias
en la certificacion.

Los alumnos acttian como representantes de proveedores, responsables de calidad
de clientes y auditores.

Negociar soluciones utilizando marcos de planificacion de medidas correctivas.

4. Integracion de la gestion de la calidad digital (20 min)

Cree un plan de accién correctiva y preventiva (CAPA) de muestra.

Materiales
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Folletos del estudio de caso (basados en informes de auditoria auténticos)
Plantillas de diagramas de espina de pescado y 5 porqués

Muestras de biomateriales (algodén, cafiamo, cuero de micelio, tintes naturales)
Equipo de prueba: medidores de pH, analizadores de humedad, microscopios
Tarjetas con escenarios para juegos de rol (disputas sobre certificacion,
reclamaciones, resultados de auditorias)

Plantillas CAPA

Resultados del aprendizaje

Aplicar herramientas de analisis de causas raiz (diagrama de espina de pescado, 5
porqués) a fallos de calidad reales.

Implementar protocolos de verificacion practicos para la evaluacion de la calidad de
los biomateriales.

Manejar equipos bésicos de pruebas de calidad y registrar los datos correctamente.
Simular procesos de auditoria y negociacion entre las partes interesadas de la cadena
de suministro.

Tarea 2 de aprendizaje basado en el trabajo: Proyecto de inmersion en la
industria: analisis real de la cadena de suministro (4 horas / varias

semanas)

Descripcion

Semanas 1-2: Emparejamiento de socios y alcance del proyecto

Los estudiantes se emparejan con socios industriales (proveedores de algodon
organico, marcas, proveedores de logistica, organismos de certificacion).

Firma de acuerdos de aprendizaje que cubren el alcance del proyecto, los resultados
esperados, la confidencialidad y la tutoria.

Semanas 3-4: Investigacion de campo y recopilacion de datos

Visitas in situ o observacion virtual en las instalaciones de los socios.

Actividades: observacion de negociaciones con proveedores, procedimientos de
control de calidad y auditorias de sostenibilidad.

Llevar diarios de reflexion en los que se documenten las observaciones, los retos y
los vinculos entre la teoria y la practica.

Semanas 5-6: Analisis y desarrollo de soluciones

o Evaluacion del mercado (Unidad 1)
o Optimizacion logistica (Unidad 2)
o Principios de gestion de la calidad (Unidad 3)
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e Trabaje con mentores para disefiar recomendaciones practicas.
e Utilizar herramientas estandar del sector (Oracle TMS, plataformas de
sostenibilidad).

Semanas 7-8: Presentacion profesional e implementacion

e Presentar los resultados a los equipos de alta direccion.

e Estructurar las presentaciones utilizando el formato de caso de negocio (resumen
ejecutivo, finanzas, riesgos, calendario de implementacion).

e Recibir comentarios y orientacion de mentores del sector.

Materiales

Plantillas de acuerdos de aprendizaje

Restimenes de proyectos de socios del sector

Plantilla de diario de aprendizaje reflexivo

Acceso a bases de datos/software profesionales (Oracle TMS, herramientas de
elaboracion de informes de sostenibilidad)

Plantilla para la presentacion de casos de negocio

e Formularios de evaluacion de mentores

Resultados del aprendizaje

e Realizar evaluaciones auténticas de la cadena de suministro para empresas reales.

e Aplicar los conocimientos adquiridos en el aula a retos profesionales en materia de
abastecimiento, logistica y gestion de la calidad.

e Analizar y proponer soluciones a problemas organizativos reales.

e Documentar observaciones y conocimientos en diarios reflexivos que conecten la
teoria con la practica.

e Utilizar software profesional de gestion de la cadena de suministro y sistemas de
calidad.

2.5. Modulo 5: Principios basicos de biotecnologia y bioingenieria para
materiales textiles de origen biologico

Tarea__ 1 del aprendizaje basado en el trabajo: Cartografia de la
biotecnologia en el lugar de trabajo
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Relevante para: Unidad 1 (Introduccion a la biotecnologia y la bioingenieria en el sector
textil) y Unidad 2 (Biofabricacion y uso de microorganismos).

Objetivo: Identificar y analizar aplicaciones reales de la biotecnologia y los procesos de
biofabricacion en el lugar de trabajo del alumno o en una empresa asociada, fomentando la
conciencia sobre las practicas sostenibles y el potencial de innovacion.

Instrucciones para el alumno:

Identifique un proceso, producto o material en su lugar de trabajo (o en una empresa
asociada) que implique biotecnologia o biofabricacion.

Observe y documente como se utilizan las enzimas, los microorganismos o los biomateriales
en este contexto.

Utilice una plantilla de observacion para registrar la informacion clave: tipo de tecnologia,
finalidad, beneficios para la sostenibilidad y retos.

Entreviste a un técnico o supervisor (si es posible) para obtener una vision mas profunda del
proceso.

Reflexiona sobre como esta aplicacion se ajusta a lo que has aprendido en las unidades 1y 2.

Envia tu observacion completa y una breve reflexion (300-500 palabras) sobre la relevancia y
el potencial de la biotecnologia en tu lugar de trabajo.

Entrega:

Plantilla de observacién completada con notas detalladas sobre el proceso biotecnologico o
de biofabricacion observado.

Breve reflexion escrita (300-500 palabras) sobre la relevancia y el potencial de la
biotecnologia en el lugar de trabajo del alumno.

Directrices para el formador:
Antes de la actividad, explique a los alumnos los conceptos clave de las unidades 1 y 2.

Asegurese de que los alumnos tengan acceso a un lugar de trabajo relevante o a un entorno
simulado.

Proporcione la plantilla de observacion y ayude a los alumnos a identificar los procesos
adecuados para observar.

Anime a los alumnos a interactuar con técnicos o supervisores para profundizar en su
comprension.
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Revise las reflexiones enviadas y proporcione comentarios formativos, centrandose en la
capacidad del alumno para conectar la teoria con la practica.

Tarea 2 del aprendizaje basado en el trabajo: Disefio de un prototipo de
tejido de origen bioldgico

Relevante para: Unidad 2 (Biofabricaciéon y uso de microorganismos) y Unidad 3
(Nanotecnologia aplicada a los textiles de origen biologico).

Objetivo: Disefiar de forma colaborativa un prototipo de producto textil utilizando materiales
de origen biologico y/o nanotecnologia, aplicando los conocimientos sobre microorganismos,
técnicas de biofabricacion y mejoras funcionales.

Instrucciones para el alumno:

Formar un pequefio equipo (2-4 alumnos) o trabajar individualmente para disefar un
prototipo de producto textil utilizando materiales de origen bioldgico y/o nanotecnologia.
Elija una o mas técnicas de la Unidad 2 (por ejemplo, fermentacion, bioimpresion) y una
mejora de la Unidad 3 (por ejemplo, propiedades antimicrobianas).

Utilicen un documento de disefio para esbozar su concepto: materiales, proceso, propiedades
esperadas e impacto en la sostenibilidad.

Si es posible, consulten con un supervisor o técnico para validar la viabilidad de su disefio.
Presenta tu concepto de prototipo en una breve presentacion (oral o escrita) y envia la
plantilla de disefio completada.

Incluye una reflexion sobre los retos que plantea la integracién de la biotecnologia y la
nanotecnologia en el disefio textil.

Entregable:

Plantilla de disefio completada que describa el prototipo: materiales, procesos, propiedades
esperadas y beneficios para la sostenibilidad.

Opcional: boceto visual o maqueta digital del prototipo.

Breve reflexion sobre los retos y oportunidades de integrar la biotecnologia y la
nanotecnologia en el disefio textil.

Directrices para el formador:

Facilitar la formacion de grupos o ayudar a los alumnos individuales a seleccionar un enfoque
para su prototipo.
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Repase el contenido clave de las unidades 2 y 3, especialmente las técnicas de biofabricacion
y las aplicaciones de la nanotecnologia.

Proporcione la plantilla de disefio y ejemplos de textiles innovadores de base bioldgica.
Fomente la creatividad sin dejar de garantizar la viabilidad técnica.

Ofrecer comentarios sobre el concepto de disefio y orientar a los alumnos para que
perfeccionen sus ideas.

Tarea 3 del aprendizaje basado en el trabajo: Auditoria de sostenibilidad vy
propuesta de innovacion

Relevante para: Unidad 1 (Introduccion a la biotecnologia y la bioingenieria en el sector
textil) y Unidad 3 (Nanotecnologia aplicada a los textiles de origen biologico).

Objetivo: Realizar una auditoria de sostenibilidad de un proceso o producto textil y proponer
una innovacién biotecnologica o nanotecnoldgica para mejorar su rendimiento
medioambiental.

Instrucciones para el alumno:

Seleccione un producto o proceso textil que se utilice actualmente en su lugar de trabajo.
Realice una auditoria bésica de sostenibilidad utilizando una lista de verificacion (por
ejemplo, consumo de energia, generacion de residuos, insumos quimicos).

Basandose en sus conclusiones, proponga una innovacion biotecnologica o nanotecnologica
para mejorar la sostenibilidad.

Utilice un documento para describir su idea: situacion actual, cambio propuesto, beneficios
esperados y posibles obstaculos.

Discuta su propuesta con un supervisor o mentor y solicite comentarios utilizando el
formulario de comentarios.

Envie la lista de verificacion de la auditoria completada, la propuesta de innovacioén y una
breve reflexion sobre la viabilidad y el impacto de su idea.

Entregable:
Lista de verificacion de auditoria de sostenibilidad completada.

Propuesta de innovacion (1-2 paginas) en la que se describa la situacioén actual, la mejora
biotecnoldgica/nanotecnoldgica propuesta, los beneficios esperados y los posibles obstaculos.

Formulario de comentarios del supervisor (si procede).
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Breve reflexion sobre la viabilidad y el impacto de la innovacion propuesta.
Directrices para el formador:

Presentar a los alumnos las herramientas e indicadores basicos de evaluacion de la
sostenibilidad.

Proporcione la lista de verificacion de la auditoria y la plantilla de la propuesta.
Ayudar a los alumnos a seleccionar un proceso o producto adecuado para auditar.
Fomentar la consulta con los supervisores o mentores del lugar de trabajo.

Revisar las propuestas para comprobar su claridad, innovacion y alineacion con los objetivos
de sostenibilidad.

Utilizar el formulario de comentarios del supervisor para recabar opiniones externas y validar
las ideas de los alumnos.

©@= Resultados del aprendizaje:

La realizacion de estas actividades de aprendizaje basadas en el trabajo permitird a los
participantes aplicar los conocimientos tedricos en contextos reales de produccion e
innovacion textil, profundizando su comprension de las practicas biotecnologicas y
nanotecnolodgicas sostenibles.

A través de tareas practicas, los alumnos reforzaran su capacidad para identificar
oportunidades de integracion de microorganismos, materiales de origen biologico y
nanoestructuras en los procesos textiles. También desarrollaran soluciones practicas para
mejorar el rendimiento medioambiental, la eficiencia de los materiales y la funcionalidad de
los productos.

Los participantes mejoraran su capacidad para colaborar con compafieros y supervisores,
comunicar ideas técnicas de forma eficaz y contribuir a una cultura de innovacién y
sostenibilidad dentro de sus organizaciones.

Estas actividades también animan a los alumnos a evaluar criticamente las practicas actuales,
proponer mejoras viables y reflexionar sobre las implicaciones mas amplias de la
biotecnologia y la nanotecnologia en la economia textil circular.

En general, los alumnos desarrollaran habilidades transversales clave, como el pensamiento
critico, la resoluciéon de problemas y la investigacion aplicada, lo que se traducird en
contribuciones tangibles a la innovacion en el lugar de trabajo y a los objetivos de
sostenibilidad.
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Plantillas opcionales para los proveedores de formacion:
Actividad 1: Cartografia de la biotecnologia en el lugar de trabajo

e Plantilla 1: Plantilla de observacion
e Plantilla 2: Plantilla de reflexion
e Plantilla 3: Formulario de comentarios del supervisor

Actividad 2: Disefio de un prototipo de tejido de origen biologico

e Plantilla 1: Plantilla de disefio de prototipo
e Plantilla 2: Plantilla de reflexion
e Plantilla 3: Formulario de comentarios del supervisor

Actividad 3: Auditoria de sostenibilidad y propuesta de innovacion

Plantilla 1: Lista de verificacion de la auditoria de sostenibilidad
Plantilla 2: Plantilla de propuesta de innovacién

Plantilla 3: Plantilla de reflexion

Plantilla 4: Formulario de comentarios del supervisor

2.6. Modulo 6: Control de calidad y métodos de ensayo para productos
textiles de origen bioldgico

Tarea aprendizaje basado en el trabajo: Pruebas de laboratorio de las
propiedades de los textiles de origen biologico

Pasos de la tarea para el alumno

A. Preparacion y acondicionamiento de muestras
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e Seleccione un lote de material textil (por ejemplo, algoddn organico o fibras de origen
bioldgico) con su supervisor.

Corte muestras representativas segin las normas pertinentes y etiquete cada muestra.
Acondicione todas las muestras en una atmosfera estandar (de acuerdo con la norma
ISO 139: condiciones HR 65 % +4 %, T 20 £2 °C) durante al menos 24 horas.

B. Ensayo de propiedades (elija entre 2 y 3 ensayos)

Resistencia a la traccion (ensayador de resistencia universal)
Resistencia a la abrasion (ensayador de abrasion)

Evaluacion de la formacion de bolitas (ensayador de abrasion)
Espesor (medidor de espesor)

Masa superficial (balanza analitica)

C. Documentacion de datos
e Utilice la hoja de registro de pruebas textiles que figura a continuacién para anotar
toda la informacion de las muestras, los ajustes de las pruebas, los parametros, los
resultados y los comentarios.
D. Autorreflexion
e Complete la hoja de trabajo de autoevaluacion (véase el apartado B mas abajo).
E. Comentarios del supervisor

e Comente los ensayos realizados, los resultados obtenidos y la documentacion con el
supervisor/mentor utilizando el formulario de evaluacion del mentor.

2. Plantillas

A. Hoja de registro de pruebas textiles

ID dela |Propiedad de . - Condiciones de |Resulta |[Notas/Observacione
Equipo utilizado
muestra la prueba ensayo do S

B. Hoja de autoevaluacion

(Qué actividades realizaste en esta tarea?

(Qué parte te salio mejor?

(Qué retos o problemas encontraste?

(Qué nuevas habilidades o conocimientos sobre pruebas textiles has adquirido?
(Como mejorarias tu trabajo la proxima vez?

Comentarios o preguntas adicionales:

C. Formulario de evaluacion del mentor
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Satisfactori
0

Elemento Excelente

Necesita mejorar

Comprension de las tareas y los
rotocolos

Precision de la documentacion

Uso seguro del equipo y los métodos
de laboratorio

[Independencia y trabajo en equipo

Calidad de la autorreflexion

Comentarios y sugerencias del mentor:

Evaluacion final:
B Cumple los requisitos
B Requisitos parcialmente cumplidos

" Necesita repetirse
Firma del mentor:

D. Tarjeta de comentarios breves

e Lo que mejor salio:
® (Qu¢ cambiarias la proxima vez:

e Una pregunta para el mentor/comentario:

3. Orientacion para alumnos y supervisores

e Siga todos los protocolos de seguridad y pruebas del laboratorio.
e Asegurese de que todas las muestras y los datos estén claramente etiquetados y sean

trazables.

e Reflexione honestamente sobre su aprendizaje y sus resultados después de completar

la prueba.

e Supervisores: utilicen la plantilla para proporcionar comentarios constructivos y de

apoyo.

Tarea del aprendizaje basado en el trabajo: Auditoria de laboratorio para

pruebas de textiles de origen biologico

Objetivos
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e Experimentar una auditoria interna real de laboratorio para verificar el cumplimiento
y la calidad en los ensayos textiles.

e Aprender a revisar protocolos, documentacion, uso de equipos y cumplimiento de
normas (por ejemplo, ISO 17025, GOTS, OEKO-TEX).

e Mejorar su capacidad para detectar incumplimientos, proponer medidas correctivas y
apreciar la importancia de llevar un registro preciso.

Pasos para el alumno

1. Preparacion

o Revise la lista de verificacion de la auditoria del laboratorio (que abarca la
manipulacion de muestras, la calibracion de equipos, los protocolos de ensayo
y la documentacion).

o Estudie las normas y los requisitos de certificacion pertinentes para las
pruebas de textiles de origen bioldgico.

2. Ejecucion de la auditoria

o Audite una seccion seleccionada del laboratorio (por ejemplo, preparacion de
muestras, pruebas mecanicas o area de registro de datos) con su
mentor/supervisor.

o Observe las practicas de trabajo, compruebe el uso y el mantenimiento de los
equipos y verifique que los procedimientos se ajustan a los protocolos
documentados.

o Revise un conjunto de registros de muestras/hojas de registro para comprobar
que estén completos y sean trazables.

o Sies posible, realice breves entrevistas con el personal sobre los
procedimientos y la seguridad.

3. Documentacion
o Rellene la lista de verificacion de la auditoria del laboratorio (véase la
plantilla més abajo):
= (Son accesibles y estan actualizados los protocolos y los
procedimientos operativos estandar (SOP)?
= (Esta calibrado el equipo y se dispone de registros?
= ;Los registros de muestras y los resultados de las pruebas estan
completos, etiquetados y son trazables?
= ;Se siguen claramente las directrices de seguridad y
medioambientales?
= (Cumplen los informes de pruebas con los requisitos de certificacion?
o Anote cualquier incumplimiento, buenas practicas o mejoras sugeridas.
4. Informe resumido
o Prepare un breve resumen de la auditoria (1-2 paginas) que incluya:
= Principales conclusiones (areas que cumplen, infracciones, puntos
fuertes)
= Puntos de accion (quién/qué/cuando)
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= Reflexion sobre la experiencia de la auditoria y sugerencias para la

proxima vez.
5. Comentarios del supervisor

o Discuta los hallazgos y el informe con el supervisor del laboratorio.
o Rellene el formulario de evaluacién y comentarios del mentor.

Ejemplo de lista de verificacion para la auditoria del laboratorio

Cumplido

Elemento de auditoria
totalmente

Cumplido
parcialment

(S

No

cumplido

Comentarios

[Los procedimientos operativos
estandar (SOP) son accesibles y estan
actualizados

Registros de calibracion de equipos

Registros de muestras
completos/rastreables

Se aplican las normas de seguridad
del laboratorio

Practicas de integridad y seguridad
de los datos

Cumplimiento de los requisitos de
certificacion.

Preguntas de reflexion para el alumno

(Cuadles fueron los mayores retos?

los laboratorios?

(Qué aspectos del proceso de auditoria funcionaron bien?

[Identifico algun riesgo u oportunidad de mejora?
(Qué nuevos conocimientos ha adquirido sobre los sistemas y normas de calidad de

e Como mejoraria el proceso de auditoria en el futuro?

Evaluacion del supervisor/mentor

Area de habilidades de auditoria Excelente

Satisfactorio

Necesita mejorar

Comprension del alcance/protocolo de
auditoria

Precision en la observacion y
documentacion

Comunicacion con el personal

Propuesta de medidas correctivas

Calidad de la reflexion/informe

Comentarios:
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Firma del mentor:

Consejos para la implementacion

e Adapte el alcance de la auditoria y la lista de verificacion para que se ajusten a los
estandares reales de su laboratorio y a los objetivos de mejora continua.

e Ultilice los resultados para debatir sobre la mejora continua y reforzar los
procedimientos del laboratorio.

e Guarde todos los documentos de la auditoria en la carpeta/portafolio WBL del
alumno.

2.7. Modulo 7: Digitalizacion en el ecosistema de la moda a través del
diseno digital, la simulacion y la visualizacion en la industria de l1a moda

Tarea 1 del aprendizaje basado en el trabajo: Proyecto de implementacion
del flujo de trabajo digital

Duracién: 2-3 semanas (adaptable al calendario de la empresa)
Unidades relacionadas: 1 (Disefio digital), 2 (Simulacién 3D), 4 (Patronaje digital y CAD
para la fabricacion)

Objetivos: Aplicar todo el concepto (diseiio, 3D y flujo de trabajo de produccién) dentro de
la empresa y medir las ganancias en sostenibilidad.

Pasos:

1. Planificacion y configuracion
o Junto con el supervisor, seleccionar una prenda de la proxima coleccion.
o Definir los resultados esperados: reduccion del muestreo, ahorro estimado de
tejido y objetivo de plazo de entrega.
2. Disefio digital y simulacién 3D
o Cree un panel de inspiracion digital y realice bocetos en CAD 2D o Adobe
[lustrator.
o Importe los patrones a CLO 3D o Browzwear; simule el drapeado y el ajuste
en varios avatares.
3. Patrones digitales y graduacion
o Finalizar los patrones digitalmente; utilizar la graduacién paramétrica para
crear todas las variaciones de tallas.
o Aplique el anidamiento automatizado para optimizar el uso de la tela.
4. Integracion de Tech Pack y PLM
o Prepare un paquete técnico digital completo (materiales, medidas, imagenes).
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o Carguelo en el sistema PLM de la empresa o en el repositorio digital
compartido.
5. Medicion del impacto y presentacion
o Calcular la reduccion de residuos de tela, emisiones de CO: y muestras fisicas
en comparacion con el proceso habitual de la empresa.
o Presente los resultados al equipo ( breve PPT o podster).

Recursos para los alumnos

e Software CAD o PLM de la empresa (por ejemplo, Lectra, Gerber AccuMark, CLO
3D).

e Higg Index MSI o calculadora de LCA similar.

e Plantilla: Hoja de proyecto de flujo de trabajo digital (para realizar un seguimiento
de cada paso, el tiempo dedicado y los resultados).

Reflexion y comentarios

o Registro de reflexion (diario/semanal):
o ¢(Qué funciond bien?
o (Qué parte del flujo de trabajo digital ahorré mas tiempo/residuos?
o Habilidades que quiero mejorar a continuacion.
e Plantilla de comentarios del supervisor:
o Precision de los archivos digitales
o Colaboracion y comunicacion
o Impacto en la sostenibilidad logrado
o Recomendaciones para una adopcion mas amplia.

Tarea 2 de aprendizaje basado en el trabajo: Creacion de recursos de
marketing fotorrealistas

Duracion: 1-2 semanas
Unidades relacionadas: 2 (Simulacion de prendas en 3D), 3 (Visualizacion digital y
renderizado fotorrealista), 5 (Disefio basado en datos)

Objetivos: Producir una imagen de producto o un modelo de RA totalmente fotorrealista
y listo para su comercializacion que la empresa pueda utilizar para el comercio electrénico
o una sala de exposicion virtual.

Pasos

1. Seleccidn de prendas y recopilacion de datos
o Elija un articulo cuyo lanzamiento esté previsto.
o Recopile escaneos de tejidos, combinaciones de colores y directrices de estilo
de la marca.
2. Renderizacion y preparacion de RA
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o Utilice herramientas como KeyShot, V-Ray o Adobe Substance 3D para crear
materiales PBR (albedo, normal, rugosidad, mapas de desplazamiento).
o Integre con CLO 3D o Marvelous Designer para garantizar la precision de la
prenda.
3. Prueba virtual/integracion de RA (opcional)
o Prepare un recurso 3D para su visualizacion en RA (por ejemplo, formato
gITF/GLB).
o Pruébelo en una plataforma de RA movil o en el portal de comercio
electronico de la empresa.
4. Analisis de impacto
o Estime la reduccion de muestras fisicas y el ahorro en marketing en
comparacion con la fotografia tradicional.

Recursos para los alumnos

e Escaneres de tejidos de alta resolucion o biblioteca de texturas digitales existente.

Licencias o versiones de prueba del motor de renderizado.

e Plantilla: Resumen de activos de marketing (describe el producto, la configuracion
de renderizacion y las métricas de sostenibilidad).

Reflexion y comentarios

e Preguntas para la reflexion:
o (Qué retos se plantearon a la hora de conseguir una calidad fotorrealista?
o ¢Coémo podria este flujo de trabajo sustituir a las sesiones fotograficas
tradicionales?
o (Qué aprendiste sobre los mapas PBR y la preparacion de RA?
e Plantilla de comentarios del supervisor:
o Realismo visual y coherencia de la marca
o Ahorro potencial de costes/tiempo
o Preparacion para el comercio electronico o el uso en salas de exposicion
virtuales.

Materiales de apoyo para proveedores de formacion

e Presentacion de PowerPoint (plantilla SiT) en la que se explica:
o Herramientas digitales clave (Lectra, CLO 3D, Adobe Substance, Higg MSI).
o Puntos de referencia de sostenibilidad (por ejemplo, reduccion del 70 % en el
muestreo).
e Plantillas descargables:
o Hoja de seguimiento del proyecto
o Registro de reflexiones
o Formulario de comentarios del supervisor
o Resumen de recursos de marketing
e Directrices para mentores:
o Programar reuniones semanales (30 min).
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o Fomentar el debate sobre cuestiones técnicas e ideas creativas.
o Realizar una evaluacion final y compartir los resultados internamente.

Resultado: Estas tareas ayudan a los alumnos a aplicar la teoria del modulo directamente en
el lugar de trabajo, desarrollar mejoras sostenibles cuantificables y crear productos reales
(paquetes tecnoldgicos, recursos 3D) que las empresas pueden utilizar de inmediato.

2.8. Modulo 8: Adaptabilidad, habilidades comunicativas y pensamiento
creativo en la industria de 1a moda

Tas 1 del aprendizaje basado en el trabajo: Sprint de comunicacion agil
para la moda sostenible

Objetivo: Aplicar la comunicacion agil y el pensamiento creativo en un entorno laboral real
del sector de la moda mediante el disefio de una campafia breve dirigida a multiples publicos
que promueva un producto o iniciativa sostenible.

Esta actividad esta disefiada para ayudar a los alumnos a aplicar el pensamiento creativo y las
habilidades de comunicacion en un entorno real o simulado de la industria de la moda. A
través de un proyecto breve y estructurado, los alumnos trabajaran en equipos para desarrollar
una campafia de comunicacion que promueva un producto o una idea de moda sostenible. La
campafia se adaptara a diferentes publicos (personal interno, socios externos y consumidores)
utilizando métodos 4giles y narracion visual. Al completar esta actividad, los alumnos
reforzaran su capacidad para adaptar mensajes, colaborar de forma eficaz y reflexionar sobre
su proceso creativo en un contexto profesional.

Instrucciones para el alumno:

1. Seleccionar un producto o concepto sostenible. Elegir un articulo de moda
sostenible real o hipotético (por ejemplo, denim reciclado, embalaje biodegradable,
concepto de tallas inclusivas).

2. Mapeo de las partes interesadas Identifique tres publicos clave:

- Equipo interno (por ejemplo, personal de produccion o disefio).
- Partes interesadas externas (por ejemplo, proveedores o socios)
- Consumidores (por ejemplo, compradores minoristas o en linea)

3. Planificacion del sprint

Un «sprint de comunicacién» es un proyecto breve e intensivo centrado en la creacion y la
transmision de mensajes. Implica: planificar qué decir y a quién, disefiar contenido visual y
escrito y compartir borradores, recopilar comentarios y perfeccionar el mensaje.



_ Co-fumtnd by the European Union
e Enropsan Umoe

Utiliza principios agiles (Kanban o SCRUM) para planificar un sprint de 5 dias. El término
«agil» se refiere a una forma de trabajar flexible e iterativa. En este contexto, significa:

- Trabajar en ciclos cortos y especificos (denominados «sprintsy).
- Probar rapidamente las ideas y ajustarlas en funcidon de los comentarios recibidos.
- Colaborar en equipos con funciones y objetivos claros.

Kanban es un sistema visual para gestionar el trabajo, mientras que Scrum es un marco
estructurado dentro de Agile. Organiza el trabajo en ciclos cortos y especificos llamados
sprints.

Ejemplo de un sprint de 5 dias:

- Dia 1: Definir objetivos y mensajes.

- Dias 2-3: Crear contenido (imagenes, texto, activos digitales).
- Dia 4: Recopilar comentarios de compafieros o supervisores

- Dia 5: Perfeccionar y presentar la campafia final

4. Crear materiales de comunicacion

Desarrollar mensajes personalizados para cada publico utilizando el tono, el formato y los
canales adecuados (por ejemplo, memorandum interno, correo electronico a proveedores,
publicacion en redes sociales).

S. Tarea de reflexion

Complete una hoja de trabajo guiada en la que reflexione sobre:
- Como se adapto el estilo de comunicacion

- Como influy¢ la retroalimentacion en el producto final

Entrega:

- Mapa de partes interesadas completado

- Tablero o cronograma agil

- Tres elementos de comunicacion (uno por publico)

- Hoja de trabajo de reflexion

- Formulario de comentarios del supervisor (opcional)

Directrices para el formador:

- Proporcionar instrucciones en PPT y plantillas para el mapeo de las partes interesadas, la
planificacion del sprint y el disefio de mensajes

- Facilitar un breve taller sobre comunicacion agil y narracion visual

- Animar a los alumnos a consultar con mentores o compaifieros del lugar de trabajo

- Revisar los resultados finales y las reflexiones utilizando una rtbrica (claridad, creatividad,
adaptabilidad, relevancia).

Plantillas opcionales para los proveedores de formacion:
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Actividad 1: Sprint de comunicacion agil para la moda sostenible.

Plantilla 1: Plantilla para el mapeo de las partes interesadas.
Plantilla 2: Plantilla de tablero de sprint agil

Plantilla 3: Plantilla de disefio de comunicacion

Plantilla 4: Hoja de trabajo de reflexion

Plantilla 5: Formulario de comentarios del supervisor

3. Gestor de reciclaje
3.1. Moédulo 1: Sostenibilidad y economia circular en la industria textil y de

la moda: vision general

Tarea 1 del aprendizaje basado en el trabajo: Propuesta de mejoras de
sostenibilidad en el modelo de negocio y el marketing

Objetivo:
Capacitar a los alumnos para analizar el modelo de negocio y el enfoque de marketing
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actuales de una empresa real, identificar oportunidades de mejora en materia de
sostenibilidad y proponer estrategias viables.

1. Resumen de la tarea

Trabajaras con una empresa real (o un caso practico si no es posible acceder directamente a
ella) para investigar como se puede integrar la sostenibilidad en su modelo de negocio y
marketing. El proyecto debe centrarse en recomendaciones practicas y aplicables que mejoren
la sostenibilidad medioambiental, social y econdmica y mantengan la competitividad.

3. Pasos y actividades clave

1. Analisis de la empresa
- Investiga el modelo de negocio actual de la empresa: productos/servicios, propuesta
de valor, fuentes de ingresos, canales de distribucion y segmentos de clientes.
- Analiza los enfoques de marketing existentes: mensajes, canales, campaias y publico
objetivo.
- Identificar las iniciativas de sostenibilidad actuales (si las hay).
Entrega: breve informe (1 pagina) que resuma la situacion actual.

2. Evaluacion de las deficiencias en materia de sostenibilidad
- Evaluar las brechas ambientales, sociales y éticas en el modelo de negocio y el
marketing.
- Tenga en cuenta:
o Impactos del ciclo de vida del producto (materiales, produccion, residuos)
o La transparencia de la cadena de suministro
o Comunicacion de marketing sobre sostenibilidad
o Alineacion con las expectativas de los consumidores en cuanto a productos
sostenibles
Entrega: Tabla de analisis de deficiencias en la que se destaquen las areas susceptibles de
mejora.

3. Propuesta de mejoras sostenibles

- Desarrollar recomendaciones viables para integrar la sostenibilidad en:
Modelo de negocio: por ejemplo, materiales ecoldgicos, estrategias de economia circular,
abastecimiento €tico, logistica digital o de bajo impacto.
Enfoque de marketing: por ejemplo, comunicacion creible de la sostenibilidad, etiquetas
ecologicas, narracion de historias, campanas dirigidas a consumidores conscientes.

- Proporcionar justificaciones, beneficios potenciales y consideraciones de viabilidad.
Entregable: documento de propuesta o presentacion (2-3 paginas / 5-10 diapositivas).

4. Reflexion y aprendizaje
- Reflexione sobre la tarea:
(Qué retos se le plantearon al analizar la empresa?
(Qué recomendaciones son mas factibles o impactantes?
(Como ha mejorado este proyecto tu comprension de las practicas empresariales sostenibles?
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Entrega: Informe de reflexion (1 pagina).

5. Actividades de los empleadores/supervisores
- El supervisor evalta:
La profundidad y precision del andlisis de la empresa
La calidad y viabilidad de las propuestas de sostenibilidad
La creatividad y el pensamiento estratégico en las sugerencias de marketing
Reflexion critica y resultados del aprendizaje

Criterios de evaluacion

Criterios Excelente Satisfactorio Necesita mejoras

Comprension de la
tarea

Exactitud de los
datos

Viabilidad de las
sugerencias

Iniciativa y
compromiso

Comentarios adicionales:

Evaluacion final:
o [ Cumple los requisitos
e | Requisitos parcialmente cumplidos

o | Necesita repetirse

Firma del supervisor:

Tarea 2 del aprendizaje basado en el trabajo: Cartografia de practicas
circulares en el reciclaje textil y el branding sostenible

Objetivo: aplicar los conocimientos teodricos sobre sostenibilidad, economia circular y
ecodisefio mediante el andlisis y la mejora de las précticas reales de reciclaje textil y branding
en un entorno laboral.

Paso 1: Seleccionar un producto textil o un flujo de residuos

Elija un producto textil o un flujo de residuos relevante para su lugar de trabajo (por ejemplo,
restos de tela vaquera, fibras mezcladas, prendas sin vender).
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Paso 2: Observar las practicas circulares

Documente como se maneja el producto a lo largo de su ciclo de vida:

e Recogida y clasificacion

e Procesos de reciclaje o reutilizacion

e Comunicacion y promocion de las iniciativas de sostenibilidad
Utilice una plantilla de mapeo para visualizar el flujo desde la produccion hasta la
recuperacion postconsumo.

Paso 3: Identificar a las partes interesadas y las tecnologias

Enumere todos los actores involucrados (por ejemplo, disefiadores, recicladores, proveedores
de logistica, equipos de marketing). Anote las tecnologias utilizadas (por ejemplo, maquinas
de separacion de fibras, plataformas de trazabilidad, herramientas de etiquetado ecologico).

Paso 4: Evaluar la sostenibilidad y la comunicacion

Evalue:
e Impacto medioambiental (consumo de energia, reduccion de residuos)
e Responsabilidad social (practicas laborales, transparencia)
e La eficacia de la marca (claridad del mensaje, compromiso de los consumidores)

Utilice una lista de verificacion para identificar los puntos fuertes y las deficiencias.
Paso 5: Proponer mejoras

Sugiera mejoras como:
e M¢todos de clasificacion o reciclaje mas eficientes
e Mensajes mas contundentes sobre sostenibilidad
e Mejor colaboracion entre departamentos

Paso 6: Reflexionar sobre el proceso
Rellene una hoja de reflexion:
e Qué ha aprendido?
e Qu¢ le ha sorprendido?
e ,Como se relaciona esto con los objetivos generales de sostenibilidad?

Entrega:

Mapa del proceso circular

Lista de partes interesadas y tecnologias

Lista de verificacion de la auditoria de sostenibilidad y marca
Propuesta de mejora (300-500 palabras)

Hoja de trabajo de reflexion

Opcional: formulario de comentarios del supervisor
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Actividades de los empleadores/supervisores

e Proporcionar plantillas para la planificacion, la auditoria y la reflexion

e Facilitar un taller sobre sistemas circulares y marcas sostenibles

e Fomentar la tutoria y la retroalimentacion entre compafieros

e Revisar las propuestas utilizando una rubrica centrada en la claridad, la viabilidad y
el impacto en la sostenibilidad

Tarea 3 del aprendizaje basado en el trabajo: Mapeo del flujo de materiales
en la practica

Objetivo: Observar y analizar como se gestionan actualmente los materiales, los residuos o
los subproductos en su lugar de trabajo, e identificar oportunidades de mejora circular.

Paso 1: Seleccione un producto, proceso o departamento (por ejemplo, sala de corte,
embalaje, abastecimiento, almacén).
Paso 2: Siga el flujo de materiales:
e ;De donde proceden las materias primas?
e Como se gestionan los restos, los recortes o los articulos defectuosos?
e Qué ocurre al final del proceso (reutilizacion, eliminacion, reciclaje)?

Paso 3: Identifique al menos una etapa en la que se produzcan residuos o ineficiencias.

Paso 4: Sugerir una practica circular (reutilizacion, redisefio, reciclaje, recuperacion de
recursos o mejora de la comunicacion) que podria reducir la huella ambiental.

Entrega:

Complete la plantilla de observacion del flujo de materiales con:
Proceso o producto observado

Entradas y salidas de materiales clave

Puntos de desperdicio o ineficiencia

Solucion circular sugerida y beneficios esperados

Opcional: comparta sus conclusiones con un compafiero o supervisor y pregunte si su
sugerencia podria ponerse a prueba o someterse a un programa piloto.

Plantilla de observacion del flujo de materiales

Nombre del alumno:
Fecha:
Lugar de trabajo/departamento observado:
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1. Proceso o producto observado
(Describa brevemente el producto, proceso o departamento en el que se ha centrado)

2. Materias primas clave
(Enumere los principales materiales que entran en el proceso, por ejemplo, tejidos, adornos,
embalajes)

3. Materiales clave de salida
(Enumere los principales productos, subproductos o residuos generados).

4. Puntos de desperdicio o ineficiencia identificados
(¢Donde se pierden, desperdician o infrautilizan los recursos?)

5. Solucién circular sugerida
(Describa una mejora practica: reutilizacion, reciclaje, rediseilo, comunicacion, etc.)

6. Beneficios esperados
(Ventajas medioambientales, econdmicas o sociales de su sugerencia)

Opcional: comentarios
(Si lo ha comentado con un compaiiero o supervisor, resuma su reaccion o comentarios)

3.2. Modulo 2: Gestion del proceso de reciclaje. Cumplimiento normativo

Tarea 1 del aprendizaje basado en el trabajo: Proyecto de participacion de
los proveedores y trazabilidad

Objetivo: Practicar el control del cumplimiento de los proveedores y garantizar la
trazabilidad en la cadena de suministro de reciclaje.

Tarea: El alumno se une al equipo de abastecimiento o sostenibilidad de la empresa para
ayudar en un proyecto de cumplimiento normativo de los proveedores.
Tareas:
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o Recopilar datos de 2-3 proveedores (por ejemplo, certificaciones,
documentacion sobre la gestion de residuos, declaraciones de reciclaje).
o Comprobar la trazabilidad de los insumos reciclados (por ejemplo, ¢la
documentacion se ajusta a las normas de la UE?).
o Entrevistar a un proveedor (o simularlo, si no es posible el acceso directo)
sobre los retos que plantea el cumplimiento de los requisitos de reciclaje de la
UE.
Tarea practica: El alumno prepara una lista de verificacion de cumplimiento para las
auditorias de proveedores, que incluye indicadores de riesgo (lavado verde, informes
incompletos, falta de participacion en la responsabilidad ampliada del productor).
Resultado: Un borrador de herramienta de auditoria de proveedores o lista de verificacion
que podria integrarse en el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la empresa.

©@= Resultados del aprendizaje:
e Fortalecimiento de las habilidades de supervision de la cadena de suministro.
e Desarrollo de competencias en materia de trazabilidad y practicas contra el
greenwashing.
e Aplicacion de los conocimientos sobre cumplimiento normativo a contextos reales de
proveedores.

Tarea 2 del aprendizaje basado en el trabajo: Registro de casos de no
conformidad

Objetivo: Analizar como se gestionan las no conformidades y proponer medidas correctivas
en linea con los principios de la norma ISO 14001.

Instrucciones para el alumno:
e Piense en un caso reciente o actual en su empresa (o simule uno si no hay ninguno

disponible) en el que se haya producido una no conformidad normativa (por ejemplo,
retraso en la notificacion de residuos, etiquetado incorrecto, documentacion faltante).

e Documentar la situacion, incluyendo el proceso afectado y las partes interesadas
involucradas.

e Sugerir medidas correctivas y preventivas para resolver el problema y evitar que se
repita.

Entregable: Rellene la plantilla de reflexion sobre no conformidades, incluyendo:
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Campo Detalles que se deben rellenar
Descripcion de la situacion (Qué ocurrié? Resuma claramente la no conformidad.

Partes interesadas y procesos | ;Quiénes se vieron afectados (por ejemplo,
afectados trabajadores, clientes, proveedores)? ;Qué procesos se
vieron interrumpidos?

Riesgos normativos y (Qué problemas de cumplimiento o riesgos operativos
operativos identificados surgieron (por ejemplo, seguridad, calidad,
sostenibilidad, legales)?

Medidas correctivas Medidas inmediatas para solucionar el problema.
propuestas

Medidas preventivas Medidas a largo plazo para evitar que se repita.
propuestas

@@= Resultados del aprendizaje:

Identificar y documentar las no conformidades describiendo con precision las situaciones,
las partes interesadas afectadas y los procesos relacionados, de acuerdo con los principios de
la norma ISO 14001.

Evaluar los riesgos normativos y operativos derivados de las no conformidades,
vinculdandolos con el impacto en el cumplimiento, la seguridad, la calidad o la sostenibilidad.

Proponer medidas correctivas y preventivas eficaces que aborden los problemas
inmediatos y establezcan soluciones a largo plazo para evitar que se repitan.

3.3. Modulo 3: El concepto de ciclo cerrado en la produccion textil y de
moda
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Actividad 1 de WBL:: Diseino para la produccion textil v de moda de ciclo
cerrado

Relevante para: Unidad 1: Introduccion al concepto de ciclo cerrado en la produccion textil
y de moda
Unidad 2: Disefio y materiales para sistemas de ciclo cerrado

Objetivo: Aplicar los conocimientos tedricos sobre los sistemas de ciclo cerrado, el disefio
para el reciclaje y la seleccion de materiales mediante el andlisis de un producto textil real o
un flujo de residuos en su lugar de trabajo. Esta actividad anima a los alumnos a comprender
coémo las decisiones de disefio influyen en la reciclabilidad y el uso circular de los textiles.

Descripcion

Paso 1: Seleccionar un producto textil o un flujo de residuos
Elija un producto de su lugar de trabajo (por ejemplo, una camiseta, una chaqueta o ropa de
trabajo) o un flujo de residuos (por ejemplo, retales de tela o articulos sin vender).

Paso 2: Analizar el disefio y los materiales
Investigue:

e ,Qué materiales se utilizan (monomateriales o mezclas)?

e ;Hay elementos que dificulten el reciclaje (por ejemplo, elastano, adhesivos, adornos
metalicos)?

e /El producto esta disefiado para ser desmontado?

Paso 3: Trazar el potencial del ciclo cerrado
Utilice una plantilla de mapeo para visualizar el flujo potencial del producto a través de un
sistema de ciclo cerrado: desde el disefio — uso — devolucion — reciclaje — nuevo uso.

Paso 4: Identificar barreras y oportunidades
Evalue:

e ;Cuales son los retos para reciclar este producto?
e ;Qué¢ cambios en el disefio o los materiales podrian mejorar la circularidad?

Paso 5: Proponer mejoras
Redactar una breve propuesta (300-500 palabras) con recomendaciones concretas para:

e Mejores opciones de materiales (por ejemplo, monomateriales)
e Disefo para el desmontaje
e Etiquetado mads claro (por ejemplo, cddigos QR, pasaportes digitales de productos)

Paso 6: Reflexionar sobre el proceso
Responde a lo siguiente:
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e ,Qué¢ ha aprendido sobre el disefio de sistemas de ciclo cerrado?
e ;Cuales fueron los mayores retos?
e ,Como puede aplicar estos conocimientos en su trabajo futuro?

Entrega:

e Analisis de productos y materiales.

Plantilla

Nombre/tipo del producto:

Materiales primarios utilizados:

Origen del material (reciclado, de origen biolégico, etc.):

Durabilidad/vida atil:

Opciones disponibles actualmente al final de la vida

util:

Notas sobre sostenibilidad (fortalezas y debilidades):

e Mapa del proceso de ciclo cerrado

Diseiio y eleccion de materiales — Produccion — Distribucion — Fase de uso —
Recogida — Clasificacion — Reciclaje/Reutilizacion — Nuevo producto

Notas: Indique donde es fuerte/débil el ciclo (por ejemplo, material reciclable, pero sin
sistema de recogida local).

Lista de obstaculos y oportunidades de mejora

@@= Resultados del aprendizaje:

Aplicar los conocimientos tedricos sobre los sistemas de ciclo cerrado para analizar
productos textiles reales o flujos de residuos.

Identificar los factores de disefio y materiales que facilitan o dificultan la
reciclabilidad y el uso circular.

Desarrollar propuestas practicas para mejorar la circularidad de los productos,
incluyendo la eleccion de materiales, el disefio para el desmontaje y las estrategias de
etiquetado.
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Actividad del aprendizaje basado en el trabajo 2: Auditoria de flujos de
residuos para oportunidades de ciclo cerrado

Relevante para: Unidad 3: Modelos de negocio circulares y logistica inversa, Unidad 4:
Implementacion de sistemas de ciclo cerrado en la practica

Objetivo:

Realizar una auditoria de residuos a nivel del lugar de trabajo que identifique los flujos de
residuos textiles y evallie como podrian reintegrarse en un sistema de ciclo cerrado. Los
alumnos reforzaran su capacidad para vincular las practicas de gestion de residuos con los
principios de la economia circular mediante la aplicacién de habilidades de auditoria y
analisis en un contexto operativo real.

Descripcion:

Paso 1: Seleccionar un flujo de residuos
Elija una categoria especifica de residuos en su lugar de trabajo (por ejemplo, recortes de
produccion, prendas sin vender, devoluciones de consumidores, articulos defectuosos).

Paso 2: Recopilar datos
Registre:
e Volumen/peso aproximado de residuos producidos por semana/mes
e Tipos de materiales (algodon, poliéster, mezclas, etc.)
e M¢étodos actuales de eliminacion/gestion (vertedero, incineracion, reciclaje
descendente, reventa, reciclaje)

Paso 3: Evaluar el potencial circular
Analizar el flujo de residuos para determinar:
e Porcentaje que podria reciclarse mecdnica o quimicamente
e Barreras para la recuperacion en circuito cerrado (por ejemplo, mezclas de fibras,
contaminacion, falta de infraestructura)
e Posibles socios para la reutilizacidon/reciclaje (recicladores locales, ONG, programas
de recogida)

Paso 4: Trazar la ruta de la logistica inversa

Crear un diagrama de flujo sencillo que muestre como los residuos podrian moverse a través
de una ruta de ciclo cerrado (desde la recogida — clasificacion — reciclaje — reintegracion
en nuevos textiles).

Paso S: Elaborar recomendaciones
Redactar un breve informe para el lugar de trabajo (2-3 paginas) en el que se proponga:

e [Estrategias para reducir los residuos en origen
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e Formas de redisefar la logistica para aumentar la recuperacion (por ejemplo,
contenedores de recogida, acuerdos con proveedores)

e Acciones practicas que la empresa podria implementar en un plazo de 6 a 12 meses

Paso 6: Reflexionar y compartir
Responda brevemente:
® Qué es lo que més le ha sorprendido de la auditoria de residuos?
e Qué medidas de resultados rapidos podrian implementarse de inmediato?
e ,Como podria influir este ejercicio en las estrategias circulares a largo plazo en su
lugar de trabajo?

Resultados
e Tabla de auditoria de residuos (tipo de residuo, cantidad, gestion actual, potencial de
reciclabilidad)

e Diagrama de flujo de logistica inversa

@@= Resultados del aprendizaje:

e Realizar una auditoria sistematica de los flujos de residuos textiles en el lugar de
trabajo, recopilando y organizando datos cuantitativos y cualitativos.

e Evaluar el potencial circular de los diferentes tipos de residuos e identificar las
barreras para la recuperacion en circuito cerrado.

e Proponer estrategias viables para reducir los residuos, mejorar la recuperacion e
integrar practicas circulares en los flujos de trabajo operativos.

e Trazar las vias de logistica inversa y comunicar claramente los resultados para apoyar
la toma de decisiones en un contexto operativo real.

Tarea 3 del aprendizaje basado en el trabajo: Seguimiento y evaluacion del
potencial de ciclo cerrado de un producto

Objetivo: Aplicar el aprendizaje a un producto o proceso real.

Descripcion:

e Seleccionar un producto o proceso de produccién utilizado en su lugar de trabajo.

e Rastree las opciones de materiales y disefio. Evalue si estas opciones favorecen un
ciclo cerrado.

e Identifique al menos dos obstaculos y sugiera soluciones o mejoras.

e Reflexiona sobre la colaboracion interna necesaria para cerrar el ciclo.

Entregables:
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Breve informe escrito (maximo 2 paginas) o presentacion de diapositivas
Incluya un diagrama de flujo y una lista de verificacion (se proporciona una plantilla).
El supervisor o mentor proporciona comentarios breves utilizando la rabrica de

e Plantilla de evaluacion de productos de ciclo cerrado (diagrama de flujo + lista de

verificacion)

Etapa Aspectos clave Detalles que R
se deben
completar

1. Disefio y materiales Tipo de material U
Origen (virgen / reciclado / de U
origen bioldgico)

2. Produccion Procesos utilizados U
Notas clave sobre L]
sostenibilidad

3. Distribucion y venta al | Embalaje UJ

por menor
Logistica 0

4. Fase de uso Durabilidad U]
Requisitos de cuidado Ul

5. Recogida/Devolucion Sistemas disponibles Ul
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Participacion de los U
consumidores
6. Clasificacion y Tecnologia disponible L]

reciclaje/Reutilizacion

Retos O

7. Creacion de nuevos Resultados potenciales Ul
productos

@= Resultados del aprendizaje:

e Rastrear las opciones de materiales y disefio de un producto o proceso y evaluar su
alineacion con los principios del ciclo cerrado.

e Identificar las barreras a la circularidad y sugerir soluciones practicas o mejoras.

e Aplicar habilidades de colaboracion interna y participacion de las partes interesadas
para apoyar la implementacion del ciclo cerrado.

e Elaborar documentacion clara y estructurada (diagramas de flujo, listas de
verificacion, informes) para comunicar los resultados y las recomendaciones.

3.4. Modulo 4: Tecnologias de reciclaje textil y gestion de la cadena de
suministro

Tarea 1 del aprendizaje basado en el trabajo: Mapeo de la logistica inversa
para el reciclaje textil

Objetivo:

Aplicar los conocimientos sobre reciclaje textil y logistica de la cadena de suministro
mediante la planificacion y el andlisis de los procesos de logistica inversa en un lugar de
trabajo real o simulado.

Instrucciones para los alumnos:
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Seleccionar un producto textil o un flujo de residuos (por ejemplo, recortes de
algodon, prendas de poliéster, fibras mixtas).

A

Observen la logistica inversa en accion: documenten como se recogen, clasifican,
almacenan y transportan los residuos.

3. Identificar a las partes interesadas y las tecnologias: incluir centros de recogida,
proveedores de logistica, recicladores y cualquier herramienta digital (clasificacion
NIR, RFID, DPP).

4. Evalue la sostenibilidad y la eficiencia utilizando una lista de verificacion (consumo
de energia, distancias de transporte, reduccion de residuos, trazabilidad).

5. Proponga mejoras, como métodos de clasificacion mejorados, participacion de los
proveedores u optimizacion de rutas.

6. Reflexione sobre el proceso: ;Qué ha aprendido? ;Qué le ha sorprendido? ;Coémo se
relaciona esto con los objetivos de sostenibilidad mas amplios?

Entregables:

Mapa de logistica inversa

Lista de partes interesadas y tecnologias

Lista de verificacion de la auditoria de sostenibilidad
Breve propuesta de mejora (300-500 palabras)

Hoja de trabajo de reflexion

Opcional: formulario de comentarios del supervisor

Directrices para supervisores:

e Proporcione plantillas de mapeo y listas de verificacion para la auditoria de
sostenibilidad.

e Introducir herramientas de transparencia (por ejemplo, pasaportes digitales de
productos, cadena de bloques).

e Evaluar las propuestas en funcion de su claridad, viabilidad e impacto en la
sostenibilidad.

@©@= Resultados del aprendizaje:
Mapear y describir los procesos de logistica inversa para el reciclaje textil en un lugar de
trabajo real o simulado.

Identificar las principales partes interesadas, funciones y tecnologias implicadas en la
recogida, clasificacion y transporte.
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Evaluar factores de sostenibilidad y eficiencia, como el consumo de energia, las distancias de
transporte y la trazabilidad.

Tarea 2 del aprendizaje basado en el trabajo: Matriz de evaluacion
tecnoldgica

Objetivo: Evaluar diferentes tecnologias de reciclaje mediante un marco comparativo para la
toma de decisiones.

Instrucciones para los alumnos:

1. Crear una matriz en la que se comparen al menos tres enfoques de reciclaje:
o Reciclaje mecéanico
o Despolimerizacion quimica/disolucion selectiva
o Una tecnologia emergente (por ejemplo, reciclaje enzimatico, proceso
hidrotérmico).
2. Evalua cada opcidn segun cinco indicadores:
o Calidad del resultado
o Tolerancia a las mezclas
© Madurez tecnologica (TRL)
o Requisitos de materia prima
o Coste econdmico
3. Analice las ventajas y desventajas y destaque los contextos en los que cada método es
mas adecuado.
4. Prepare un breve analisis escrito (400-600 palabras) en el que explique sus
conclusiones.

Entregables:

e Matriz tecnologica completada.
e Breve analisis comparativo

Directrices para los supervisores:

e Proporcione estudios de casos (por ejemplo, Renewcell, Carbios, Worn Again
Technologies).

e Fomentar el pensamiento critico: recordar a los alumnos que ninguna tecnologia es
una solucién universal.

©@= Resultados del aprendizaje:
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Comparar diferentes tecnologias de reciclaje segtn indicadores definidos (calidad del
producto final, tolerancia a las mezclas, madurez, materia prima, coste).

Analizar las compensaciones entre los factores tecnoldgicos, econdmicos y
medioambientales.

Identificar los contextos adecuados en los que los métodos de reciclaje especificos son mas
apropiados.

Tarea 3 del aprendizaje basado en el trabajo: Resumen del diseno del
programa piloto

Objetivo:
Disenar un proyecto piloto que pruebe la viabilidad de una tecnologia de reciclaje innovadora
en el lugar de trabajo.

Instrucciones para los alumnos:

1. Seleccionar una tecnologia emergente (por ejemplo, reciclaje enzimatico de PET,
separacion de polialgodon mediante disolventes).

2. Redactar un resumen del disefio del programa piloto (1-2 paginas) que incluya:

o Objetivo del programa piloto

o Materia prima especifica que se va a probar (por ejemplo, camisas de
polialgodon 50/50, denim postconsumo).

o Indicadores clave de rendimiento (KPI), como rendimiento, pureza, tasa de
recuperacion de disolventes, consumo de energia

o Principales riesgos y estrategias de mitigacion
Beneficios esperados (econdmicos, medioambientales, de reputacion)

3. Presentar el resumen del disefio en una breve presentacion oral (5 minutos por grupo).

Entregables:

e Resumen del disefio del programa piloto (1-2 paginas)
e Diapositivas o notas de la presentacion oral

Directrices para el supervisor:

e Proporcione ejemplos de TEA (evaluacion tecnoecondomica) y LCA (evaluacion del
ciclo de vida).

e Haga hincapié en la importancia de empezar poco a poco con materias primas
controladas antes de ampliar la escala.

e Evalue la viabilidad, la creatividad y la integracion con el contexto del lugar de
trabajo.
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©@= Resultados del aprendizaje:

Redactar una propuesta de proyecto piloto que pruebe la viabilidad de una tecnologia
innovadora de reciclaje textil.

Definir objetivos claros, requisitos de materia prima e indicadores clave de rendimiento
medibles para una prueba en el lugar de trabajo.

3.5. Modulo 5: Normativa medioambiental y normas de seguridad quimica
en los procesos textiles

Tarea de aprendizaje basado en el trabajo: Auditoria de seguridad quimica
y cumplimiento normativo en el lugar de trabajo

Objetivo: Aplicar los conocimientos normativos y los principios de seguridad quimica para
evaluar las practicas reales de las instalaciones textiles.

Descripcion:

1. Preparacion (en clase/aprendizaje electrénico): El alumno revisa las listas de
verificacion para el cumplimiento de REACH, ZDHC y OEKO-TEX, ademas de las
directrices de manipulacion segura (SDS, EPI, almacenamiento, eliminacion de
residuos).

2. Tarea in situ (en el lugar de trabajo):

o Inspeccionar las areas de almacenamiento de productos quimicos textiles
(comprobar el etiquetado, la segregacion y la ventilacion).

o Revisar una muestra de fichas de datos de seguridad (FDS) para comprobar
que estén completas y sean accesibles.

o Observar como manipulan los trabajadores los productos quimicos y si utilizan
correctamente el EPL.

o Identificar si se dispone de kits para derrames, duchas de emergencia y
extintores, y si se mantienen en buen estado.

o Comprobar si la documentacion/informes sobre el uso de productos quimicos
se ajusta a los requisitos de la empresa o de la certificacion.

3. Analisis: Comparar las observaciones con los requisitos normativos y las mejores
practicas.

4. Resultado: El alumno elabora un breve informe de auditoria de cumplimiento con:

o Puntos fuertes (buenas practicas).

o No conformidades (deficiencias, riesgos).

o Recomendaciones practicas (por ejemplo, necesidades de formacioén, mejoras
en el almacenamiento, alineacion con los proveedores).
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©@= Resultados del aprendizaje:

Aplicar los conocimientos tedricos sobre la normativa a un contexto fabril real.
Desarrollo de habilidades practicas de auditoria y supervision.

Desarrollo de competencias para detectar riesgos de incumplimiento y recomendar
mejoras.

3.6. Modulo 6: Impacto medioambiental y huella de carbono de la industria
TCLF

Tarea 1 del aprendizaje basado en el trabajo: Realizar una evaluacion de
los puntos criticos de las instalaciones

Objetivo: Ayudar a los participantes a aplicar el concepto del ciclo de vida en sus propias
instalaciones mediante la identificacion de «puntos criticos» medioambientales y
oportunidades de mejora.

Instrucciones para el alumno:

Evaluar las principales etapas operativas de su instalacion: recepcion, clasificacion,
procesamiento y envio.

Registre el consumo de energia, el consumo de agua, el uso de productos quimicos y la
generacion de residuos en cada etapa.

Identifique al menos dos puntos criticos clave con el mayor impacto medioambiental.

Proponga posibles mejoras (por ejemplo, modernizar la maquinaria, optimizar los
procedimientos de clasificacion, reducir el consumo de agua).

Entrega:

Un breve informe o presentacion (3-5 diapositivas o resumen de 1 pagina) en el que se
describan las conclusiones y las medidas recomendadas.

Opcional:

Proporcione una plantilla simplificada para registrar datos y observaciones (por ejemplo,
tablas o listas de verificacion).

Ofrezca ejemplos de estrategias de mejora o estudios de casos para inspirar.
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©@= Resultados del aprendizaje:

Identificar los puntos criticos medioambientales dentro de sus instalaciones en todas las
etapas operativas (recepcion, clasificacion, procesamiento, envio).

Recopilar y analizar datos sobre el uso de energia, el consumo de agua, el uso de productos
quimicos y la generacion de residuos.
Proponer mejoras practicas para reducir el impacto medioambiental.

Tarea 2 del aprendizaje basado en el trabajo: Disenar un «pasaporte del
producto» para mejorar la clasificacion

Objetivo: Reforzar las habilidades de seguimiento y trazabilidad para mejorar la clasificacion
y los resultados futuros del reciclaje.

Instrucciones para el alumno:

e Elija un tipo de producto tipico que se reciba en sus instalaciones (por ejemplo,
camiseta de algoddn, chaqueta de poliéster).

e Cree un «pasaporte del producto» simplificado que ayude a la clasificacion y el
reciclaje futuros (incluyendo la composicion del material, los detalles del tinte y el
acabado, y los elementos desmontables).

e Identifique qué informacion falta o no esta clara actualmente y proponga soluciones
(por ejemplo, codigos QR, etiquetado mas claro).

Entrega: Una plantilla de pasaporte de producto de muestra o un ejemplo ilustrado con notas
explicativas.
Directrices para el formador:

- Proporcione una plantilla basica de pasaporte y ejemplos de soluciones de trazabilidad
digital.

- Fomentar el debate con los compaifieros sobre los retos practicos que plantea la
implementacion de este sistema.

@= Resultados del aprendizaje:
Crear un pasaporte de producto que mejore la trazabilidad y la clasificacion de los materiales.

Identificar la informacion del producto que falta o que no esté clara y que afecta a los
resultados del reciclaje.
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Tarea 3 del aprendizaje basado en el trabajo: Mini sesion de formacion
para sensibilizar al personal

Objetivo: Animar a los participantes a practicar el intercambio de conocimientos y el
desarrollo de capacidades internas.

Instrucciones para el alumno:

e Prepare e imparta una minisesion formativa breve (15-20 min) para sus compaieros
sobre un tema del médulo (por ejemplo, disefio ecoldgico, manipulacidon segura de
materiales, conceptos basicos de LCA).

e Incluya definiciones clave, ejemplos reales y consejos practicos para el trabajo diario.

e Recopile comentarios de sus compafieros sobre lo que han aprendido y cualquier
sugerencia que tengan.

Entrega: Una copia de las diapositivas de la formacion (si se han utilizado) o un breve
resumen escrito del contenido de la sesion y un resumen de los comentarios de los
participantes.

Directrices para el formador:
- Proporcione una plantilla de diapositivas breve (formato SiT).

- Sugerir la incorporacion de imagenes, diagramas y uno o dos ejemplos practicos.

@= Resultados del aprendizaje:

Disefar e impartir una breve sesion de formacion interna sobre un tema relacionado con la
sostenibilidad.

Comunicar de forma eficaz a los compafieros los conceptos clave, las definiciones y los
consejos practicos.

Tarea 4 del aprendizaje basado en el trabajo: Minisesion de formacion para
la sensibilizacion del personal

Objetivo: Reforzar la capacidad de los participantes para promover practicas circulares mas
alla de las instalaciones.

Instrucciones para el alumno:
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Revisar la comunicacion actual con los clientes (etiquetas, contenido del sitio web, politicas
de devolucion).

Identificar oportunidades para fomentar una mejor eliminacion, reutilizacion o devolucion de
prendas para su reciclaje.

Desarrollar un breve plan de mejora con tres ideas viables (por ejemplo, instrucciones de
reciclaje mas claras, incentivos para las devoluciones, campaiias de sensibilizacion).

Entrega: Un plan de accion de una pagina que resuma las deficiencias actuales y las
soluciones propuestas.

Directrices para el formador: Proporcione ejemplos de estrategias exitosas de participacion
de los clientes (por ejemplo, programas de recogida, carteles en las tiendas, campaias
digitales) y ayude a los participantes a establecer puntos de accion realistas y alcanzables.

Plantillas opcionales para los proveedores de formacion:

1. Plantillas para evaluaciones e informes (por ejemplo, lista de verificacion de puntos
criticos, borrador del pasaporte del producto).

2. Ejemplos de diapositivas o esquemas de presentaciones breves.

3. Carpeta de recursos con ejemplos de casos practicos, material visual y datos breves
del modulo.

4. Opcional: plantillas sencillas de diapositivas PPT para formacion interna o
presentaciones de planes de accion.

©@= Resultados del aprendizaje:

Revisar y evaluar la comunicacién actual con los clientes para detectar oportunidades de
sostenibilidad.

Desarrollar planes viables para fomentar una mejor eliminacion, reutilizacion o devolucion de
prendas para su reciclaje.

3. 7. Modulo 7: Pensamiento critico y resolucion de problemas en la
industria de la moda

Tarea 1 del aprendizaje basado en el trabajo: Reflejo sobre los prejuicios
personales v la sostenibilidad

Relevante para: Unidad 1 (Introduccion al pensamiento critico en la industria de la moda)

Objetivo: Desarrollar la conciencia de como las suposiciones y los sesgos personales afectan
a las decisiones en el lugar de trabajo e identificar formas de tomar decisiones mas
sostenibles y alineadas con la economia circular.
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Instrucciones para el alumno: Reflexiona sobre tus propios procesos de toma de decisiones
y considera las posibles influencias en tus suposiciones y sesgos, y realiza mejoras de forma
proactiva.

Analiza como tus creencias personales influyen en las decisiones que tomas en el lugar de
trabajo y ten en cuenta los sesgos cognitivos comunes en los que podrias caer (por ejemplo, el
statu quo o el optimismo). A continuacion, identifica una accidon concreta que puedas llevar a
cabo en un periodo de tiempo especifico (por ejemplo, el proximo mes) para reducir los
sesgos y tomar decisiones mas acordes con los principios de la economia circular.

Directrices: Utiliza la plantilla del diario de reflexion para estructurar tus pensamientos y
relacionar tus reflexiones con ejemplos reales del lugar de trabajo siempre que sea posible.

Resultado: Diario de reflexion completado.

Plantilla del diario de reflexion

Pregunta de reflexion Respuesta personal

(Como influyen mis suposiciones en mis
decisiones?

LEn qué sesgos tiendo a caer?

Una accidn concreta que puedo llevar a cabo

©@= Resultados del aprendizaje:
Identificar las suposiciones personales y los sesgos cognitivos que influyen en las decisiones
en el lugar de trabajo.

Reflexionar sobre como las creencias individuales afectan a las elecciones sostenibles y
alineadas con la economia circular.

Desarrollar estrategias viables para reducir los sesgos en la toma de decisiones.

Demostrar conciencia de uno mismo al aplicar el pensamiento critico a situaciones reales en
el lugar de trabajo.

Tarea 2 del aprendizaje basado en el trabajo: Comprobacion de la
economia circular en la practica
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Relevante para: Unidad 2 (Pensamiento critico en la economia textil circular)

Objetivo: Evaluar en qué medida su lugar de trabajo se ajusta a los principios de la economia
circular e identificar areas de mejora.

Instrucciones para el alumno: Revise las practicas de su empresa en cuanto a los materiales
utilizados, las opciones de embalaje y la gestion de residuos. A continuacidon, complete la
lista de verificacion de la economia circular que se proporciona e identifique una practica
solida y un 4rea de mejora para el lugar de trabajo. A partir de ahi, redacte un breve informe
(1-2 paginas) en el que resuma sus conclusiones.

Directrices: Utilice datos reales de la empresa siempre que sea posible y consulte ejemplos
de pymes, como France EPR para la financiacion de la recogida y el reciclaje de textiles.

Resultado: Complete la lista de verificacion y redacte el informe resumido con sus
conclusiones principales y recomendaciones de mejora.

Plantilla de la lista de verificacion

Principio Pregunta Si/No Notas Ejemplos
orientativa
Materiales (Son reciclables Las mezclas de
reciclables los materiales poliéster son
principales al dificiles de
final de su vida reciclar.
util?
Diseiio para el | ;Se puede Los zapatos con
desmontaje desmontar suelas cosidas
facilmente el son faciles de
producto para desmontar y
su reciclaje? reutilizar.
Uso de LEl producto Camisa con un
contenido incluye fibras o 30 % de
reciclado materiales algodon
reciclados? reciclado.
Transparencia | /jLa Certificaciones
en la cadena de | informacion de los
suministro sobre el proveedores.
abastecimiento
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esta disponible
y es verificable?

Estrategia de (Existe un plan Programa de

fin de vida util | para lo que reciclaje o
ocurre después devolucion a la
de su uso? tienda.

©@= Resultados del aprendizaje:

Evaluar las practicas en el lugar de trabajo en funcién de los principios de la economia
circular (materiales, embalajes, gestion de residuos).

Identificar los puntos fuertes y las areas de mejora en las practicas de sostenibilidad de su
organizacion.

Aplicar habilidades analiticas para evaluar datos reales de la empresa y generar
recomendaciones practicas.

Tarea 3 del aprendizaje basado en el trabajo: Iniciativa microcircular

Relevante para: Unidad 3 (Marcos y herramientas para la resolucion de problemas)

Objetivo: Implementar y probar una pequeia mejora realista en materia de sostenibilidad que
se adapte al contexto de su lugar de trabajo. El objetivo es aplicar el pensamiento de la
economia circular de forma practica y demostrar como incluso los pequenos cambios pueden
tener un impacto medible.

Instrucciones para el alumno: Elija una idea de mejora para su lugar de trabajo, como
redisefiar algunos envases o poner en marcha talleres de reparacion de tejidos y accesorios. A
continuacion, aplique el ciclo del pensamiento de disefio y encarne las principales
caracteristicas de un verdadero pensador de disefio (empatia, ideacion, prototipo y prueba).

Directrices: Inspirate en ejemplos de pymes, como [:CO con sus puntos de recogida de
textiles en las tiendas. Utiliza la hoja de trabajo de pensamiento de disefio que se proporciona.

Resultado: Prepara un breve resumen del proyecto con la mejora elegida y tu razonamiento.
Incluye los pasos seguidos en tu ciclo de Design Thinking y muestra tus resultados o los
primeros comentarios, con algunas recomendaciones de mejora.

Hoja de trabajo de Design Thinking

Titulo del proyecto:
Miembros del equipo:
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Fases:

1. Inmspiracion: Define el reto
Descripcion del problema:

Comprender las necesidades a través de la empatia:

® A quién afecta este problema?
e Cuales son sus preocupaciones en materia de sostenibilidad?

2. Ideacion: Generar ideas.
Posibles soluciones:
[ ]
[ ]
[ J

3. Implementacion:
Prototipo

[ ]
e Recursos necesarios:

Prueba final

® ;Quién la realizara?
e ,Cual es la opinion?
® ;Qué se podria mejorar?

@= Resultados del aprendizaje:

Implementar una mejora de sostenibilidad a pequena escala en el lugar de trabajo utilizando
los principios del Design Thinking.

Aplicar el ciclo completo del Design Thinking: empatia, ideacion, prototipado y pruebas.
Documentar y presentar intervenciones practicas con justificaciones y comentarios iniciales.

Tarea 4 del aprendizaje basado en el trabajo: Mini analisis DAFO v
PESTEL

Relevante para: Unidad 3 (Marcos y herramientas para la resolucién de problemas)

Objetivo: Aplicar herramientas de analisis estratégico para evaluar un reto o iniciativa
empresarial relacionada con la sostenibilidad en su lugar de trabajo y generar ideas practicas
para la toma de decisiones.
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Instrucciones para el alumno: Revise las practicas de su empresa y seleccione un proyecto
actual o previsto centrado en la sostenibilidad. Podria ser algo como reducir el consumo de
agua en la fabricacion o implementar un proceso de produccion sin residuos.

Después de elegir su iniciativa, realice un andlisis DAFO para estudiar los factores internos (
) y externos de su iniciativa, complementandolo con un andlisis PESTEL. De esta manera,
podré evaluar el entorno externo e identificar los factores que afectan a su iniciativa (desde
los politicos hasta los legales).

A continuacion, identifique las ideas estratégicas que considere mas importantes para la toma
de decisiones de gestion, integrando los resultados de los analisis.

Directrices: Utiliza las plantillas DAFO y PESTEL proporcionadas.

Resultado: Cree un pdster que resuma sus conclusiones, con las ideas integradas de sus
analisis y recomendaciones.

Plantilla DAFO
Fortalezas (internas | Debilidades Oportunidades Amenazas
y positivas) (internas y (externas y (externas y
negativas) positivas) negativas)

Plantilla PESTEL
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Factor Cuestion clave identificada | Impacto en la empresa
Politico
Econémico
Social
Tecnologico
Medioambiental
Legal

@= Resultados del aprendizaje:

Aplicar los marcos SWOT y PESTEL para analizar iniciativas centradas en la sostenibilidad
en el lugar de trabajo.

Identificar los factores internos y externos que afectan a los resultados medioambientales y
empresariales.

Generar conocimientos estratégicos para respaldar decisiones de gestion basadas en pruebas.

Plantilla de comentarios del supervisor

(Respuestas si/no)

Modulo de formacion: M7 — Gestor de reciclaje
Asignacion/proyecto en el lugar de trabajo:
Nombre del alumno:

Supervisor/evaluador:

Fecha:

1. Finalizacion de la tarea

e Se entrego la tarea a tiempo?

e Se han seguido las instrucciones y directrices proporcionadas?

e ,lacalidad de la documentacion/presentacion es adecuada?
Notas:
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2. Aplicacion del pensamiento critico

e Se han identificado los sesgos/supuestos relevantes?
e Se han aplicado los marcos de referencia de manera eficaz (por ejemplo, SWOT,
PESTEL)?
e ;Se han propuesto alternativas bien razonadas y basadas en pruebas?
Notas:
3. Relevancia practica

e ;Son realistas las soluciones/acciones para el lugar de trabajo?
e ,Existe una relacion clara con los objetivos de sostenibilidad o economia circular?
e ,Potencial de impacto positivo en el lugar de trabajo?
Notas:
4. Reflexion y aprendizaje

e ,Los alumnos demostraron ser conscientes de su propio proceso de pensamiento?
e Han identificado sesgos o habitos personales?
e Han sugerido mejoras especificas para la practica futura?
Notas:
5. Evaluacion general

Puntos fuertes observados:
Areas de mejora:

Proximos pasos recomendados:
Firma del formador:

Fecha:

3.8. Modulo 8: Liderazgo y gestion en la industria textil y de la moda

Tarea 1 del aprendizaje basado en el trabajo: Evaluacion del rendimiento
del equipo v alineacion con la sostenibilidad

Relevante para: unidad 2 (Liderazgo de equipos) y unidad 3 (Pensamiento estratégico)

Objetivo: Practicar la evaluacion de la dindmica del equipo y la alineacion de los esfuerzos
con los objetivos de sostenibilidad.

Instrucciones para el alumno:

e Organice una breve reunion de equipo o acompaiie a su supervisor durante una.

e Observe como se distribuyen las tareas y responsabilidades.

e Reflexione sobre como se comunican los objetivos de sostenibilidad o circularidad (si
es que se comunican).
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e Identifique un area en la que se podria mejorar la alineacion con la sostenibilidad.

Opcional: Comparta su idea de mejora con un miembro del equipo o con su supervisor y
solicite un breve comentario verbal.

Entrega: Complete la hoja de observacion de la alineacion del equipo con notas sobre las
practicas observadas, una idea de mejora y cémo se alinea con la circularidad.

Plantilla 1: Hoja de observacion de la alineacion del equipo

Nombre del alumno:
Fecha:
Lugar de trabajo/equipo:

1. Reunion o interaccion observada:
(Describa brevemente qué reunion o actividad del equipo observé. ;Quiénes participaron?
(Cual fue el contexto?)

2. Objetivos clave de sostenibilidad o circularidad mencionados (si los hay):
(Anote si se comunicaron los objetivos de sostenibilidad durante la reunion o la tarea y de
qué manera).

3. Funciones del equipo y distribucion de tareas:
(¢Qued¢ claro quién era responsable de qué? ;Como se comunicaron las responsabilidades?)

4. Obstaculos o deficiencias observados:
(¢Observo alguna falta de alineacion, falta de claridad o desconexion con los objetivos de
sostenibilidad?)

5. Mejoras sugeridas:
(¢Qué medida concreta podria adoptar el equipo para alinearse mejor con los objetivos de
sostenibilidad?)

6. Alineacion con los principios de la economia circular:
(Explique brevemente como su sugerencia contribuye a una practica mas circular o
sostenible).

@ Resultados del aprendizaje:

Observar y evaluar la dindmica del equipo y la distribucién de tareas en un entorno laboral.
Identificar como se comunican los objetivos de sostenibilidad y economia circular dentro de
un equipo.

Reconocer las barreras o las deficiencias en la alineacion de las actividades del equipo con
los objetivos de sostenibilidad.
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Tarea 2 del aprendizaje basado en el trabajo: Registro de decisiones éticas:
revision de un mini caso

Relevante para: unidad 1 (Introduccién) y unidad 4 (Liderazgo ético)

Objetivo: Analizar de forma critica una situacion reciente en el lugar de trabajo que haya
implicado una decision ética o de liderazgo.

Instrucciones para el alumno:

e Piense en una situacion laboral reciente o actual que implique la toma de decisiones
(por ejemplo, un cambio de proveedor, la programacion del equipo, el uso de
materiales).

e Describa brevemente la situacion y la decision tomada.

e Evalua si se tuvieron en cuenta cuestiones éticas, medioambientales o relacionadas
con el bienestar del equipo.

e Sino es asi, proponga cémo se podrian aplicar los principios de liderazgo
responsable.

Entrega: Rellene la plantilla.
Plantilla 2: Plantilla de reflexion sobre el liderazgo ético

Nombre del alumno:
Fecha:
Lugar de trabajo/situacion:

1. Describa la situacion:
(Proporcione una breve descripcion de una decision o situacion laboral reciente que haya
observado o en la que haya participado).

2. ;(Quiénes fueron las partes interesadas involucradas?
(Enumere las personas o grupos afectados por la decision).

3. Impactos éticos/sociales/medioambientales:
(¢Cuales fueron los impactos de la decision? ;Se tuvieron en cuenta las cuestiones éticas o
los principios de sostenibilidad?)

4. ;Qué se podria haber hecho de otra manera?
(Identifique cualquier consideracioén que se haya pasado por alto y como se podria haber
mejorado la decision).
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5. Su recomendacion:
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(Redacte una breve propuesta sobre como se podria haber abordado la situacion utilizando un

liderazgo responsable y ético).

@= Resultados del aprendizaje:

Analizar situaciones reales en el lugar de trabajo que impliquen decisiones de liderazgo o

éticas.

Identificar a las partes interesadas y evaluar el impacto ético, social y medioambiental de las

decisiones.

Evaluar si se aplicaron los principios de liderazgo responsable e identificar las deficiencias.

Plantillas opcionales para proveedores de formacion:

Plantilla 3: Formulario de comentarios del supervisor

Nombre del empleado/alumno:
Nombre del supervisor:
Fecha de la revision:

Tarea revisada:
(Indique qué tarea ha completado el alumno)

Criterios Excelente Bueno

Necesita
mejorar

Comentarios

Compromiso e iniciativa

Aplicacion de los principios de
liderazgo

Comunicacion y colaboracion

Reflexion y aprendizaje

Comentario general o consejo para el alumno:
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Anexo 3

ICEP — Marco para la certificacion, validaciéon, reconocimiento
y acreditacion de la formacion de SiT

Esta tarea se centra en el desarrollo de un marco para la certificacion y acreditacion
transnacional de la formacién impartida por SiT. Se trata de un paso importante para
garantizar que la formacidn sea reconocida y valorada por las partes interesadas del sector
TCLF. Al alinear la certificacion y acreditacion de la formacion con el EQF, los estandares
ECTS y las microcredenciales, el proyecto puede garantizar que la formacion cumpla con
altos estandares de calidad y transparencia. Contribuird a garantizar que los alumnos puedan
demostrar eficazmente sus habilidades y conocimientos a los posibles empleadores o
proveedores de educacion superior. Al establecer un procedimiento de acreditacion nacional
para la formacion profesional y aplicarlo a lo largo de toda la duracion del proyecto, este
puede garantizar que la formacion también sea reconocida y valorada a nivel nacional. La
inclusion de la recomendacion politica final con el procedimiento de acreditacion también
contribuira a garantizar que el marco sea sostenible y pueda aplicarse mas alla de la duracion
del proyecto. En general, el desarrollo de un marco para la certificacion y acreditacion
transnacionales es un componente fundamental del proyecto. Al garantizar que la formacion
sea reconocida y valorada, el proyecto puede ayudar a apoyar el desarrollo de una mano de
obra cualificada en el sector TCLF y contribuir a su crecimiento.

Introduccion

Uno de los socios del proyecto es el ICEP (Instituto Europeo de Certificacion de
Personal). Esta empresa se cred en 2009 como organismo de acreditacion, certificacion o
cualificacion y tiene su sede en Eslovaquia. EI ICEP cuenta con 15 afios de experiencia como
organismo de acreditacion, certificacion o cualificacion y es lider en el sector de la
certificacion para el reconocimiento, la certificacion y la validacion de competencias
digitales. El ICEP certifica las competencias formales y no formales verificables de
profesionales y particulares, mediante un conjunto de requisitos, procedimientos y medidas
de garantia de calidad estandarizados, de conformidad con las normas internacionales.

Certificaciones ICEP:

e Certificacion acreditada de personal,
e C(Certificacion no acreditada de personal,
e Competencias adquiridas en proyectos europeos,


https://www.iceponline.com/
https://www.iceponline.com/
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e Cursos aprobados por ICEP ©,
e Competencias transversales.

Acreditaciones:

La certificacion de competencias estd sujeta a supervision y control por parte de las
autoridades competentes; en Eslovaquia, el Servicio Nacional de Acreditacion de Eslovaquia
(SNAS, miembro de MLA) es la institucion designada para la acreditacion de organismos de
certificacion segun la norma ISO/IEC 17024:12, que exige independencia, competencia e
imparcialidad. De hecho, la certificacion de competencias solo puede representar un valor
afnadido si el proceso de evaluacién y certificacion lo lleva a cabo un tercero independiente.
ICEP ha obtenido la acreditacion SNAS para el programa Auditor QMS - Codigo de
referencia: 0-020.

ICEP cotejard principalmente la Clasificacion Europea de Habilidades, Competencias,
Cualificaciones y Ocupaciones (ESCO) con el Marco de Competencias Emprendedoras
(EntreComp) y el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) para certificar las habilidades
basicas y transversales, el espiritu emprendedor y la innovacion empresarial.

ICEP utiliza un manual de gestion acreditado por el Servicio Nacional de Acreditacion de
Eslovaquia (SNAS), que es el organismo local designado para la acreditacion de organismos
de certificacion segin la norma internacional ISO/IEC 17024. Esta norma define requisitos
especificos de independencia, competencia e imparcialidad, con el fin de ofrecer una garantia
real de calidad de los servicios de certificacion disponibles.

ICEP esta acreditado y validado de acuerdo con el sistema nacional de gestion ISO/IEC
17024:2015 acreditado por NAB para auditor ISO 9001:2015. Esta empresa puede ofrecer
su plataforma de certificacion segura y dedicada https://competenceinstitute.com/ para
examenes de certificacion en linea y, en caso de completar con éxito los requisitos de la
prueba establecidos de acuerdo con las normas internacionales, emitir un certificado digital
de competencias con una validez de 5 afios y reconocido por los paises de la Union
Europea.

El marco para la certificacion, validacion, reconocimiento y acreditacion se ha creado
para el proyecto SiT (Sostenibilidad en el sector TCLF), en el que se han creado y
definido dos nuevas profesiones, con el fin de validar los nuevos modulos y materiales de
formacién y reconocer las nuevas competencias y habilidades de las nuevas profesiones, con
el objetivo de mejorar las oportunidades en el mercado laboral. Este documento prescriptivo,
denominado Protocolo de Certificacién, estad diseniado para los socios del proyecto SiT y las
partes interesadas que trabajan y operan en el sector TCLF, por ejemplo:


https://competenceinstitute.com/
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representantes de organismos gubernamentales (por ejemplo, servicios de empleo,
departamentos de educacion),

instituciones educativas (por ejemplo, universidades, escuelas, centros de formacion
profesional),

investigadores y responsables politicos en el &mbito relacionado,

organizaciones no gubernamentales (ONG),

otros trabajadores y orientadores profesionales.
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Protocolo de certificacion

El Protocolo de certificacion es un documento descriptivo de procedimientos cuyo objetivo es
proporcionar la informacién y las directrices esenciales relacionadas con la certificacion,
la validacion y el reconocimiento del proyecto identificado y las competencias especificas
en el marco de las normas y estandares internacionales. Este documento contiene
directrices para validar y certificar las competencias identificadas.

Al establecer politicas que protejan y apoyen de forma proactiva la formacion y el desarrollo
de las personas que desean aprender y trabajar en el sector TCLF a todos los niveles, el
protocolo para la certificacion de competencias y el marco de validacion tienen como
objetivo:

1. crear una via de validacion y certificacion especifica y clara de las habilidades, probar
nuevos enfoques para desarrollar y acceder a las competencias sociales e
interculturales y al pensamiento critico,

2. proporcionar una fuente de inspiracion y un documento de referencia para las
organizaciones nacionales e internacionales y los proveedores de servicios sociales
que ofrecen educacion y formacion para adultos. Ademas, este modelo de
competencias ayuda a los propios trabajadores adultos a evaluar sus propias
competencias. Esto, a su vez, les ayuda a identificar las areas en las que necesitan mas
formacion,

3. ayudar a las partes interesadas institucionales a determinar los perfiles profesionales
de los trabajadores adultos y el reconocimiento de esta profesion por parte de la
sociedad,

4. identificando y describiendo mejor las competencias de los trabajadores adultos, lo
que contribuird a mejorar la imagen y el reconocimiento de los trabajadores adultos en
la sociedad. Al mismo tiempo, hemos desarrollado estrategias, herramientas y
materiales educativos que haran mas eficaz el desarrollo de capacidades.

El Protocolo de Certificacion de Competencias se centra en las competencias identificadas
por las organizaciones asociadas al proyecto en los resultados del proyecto anterior, definidas
en el plan de estudios y el analisis de la estructura de formaciéon de SiT. Estas competencias
identificadas en el proyecto SiT tenian por objeto preparar, aplicar y evaluar itinerarios de
aprendizaje para las personas que desean aprender y trabajar en el sector TCLF, con el fin de
fomentar la diversidad y la inclusion social de los grupos destinatarios del proyecto.
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Protocolo de Certificacion de Competencias para la Formacion SiT

De acuerdo con la Clasificacion Europea de Habilidades, Competencias, Cualificaciones
y Ocupaciones (ESCOQO), que identifica y categoriza las habilidades, competencias,
cualificaciones y ocupaciones relevantes para el mercado laboral y la educacion y la
formacion de la UE, el perfil del trabajador adulto viene acompafiado de un perfil
ocupacional y una lista de los conocimientos, habilidades y competencias que los expertos
consideraron terminologia relevante para esta ocupacion a escala europea.

Durante el desarrollo del proyecto, se identificaron los dos perfiles profesionales siguientes:
1. Técnico en biotexiles (nivel 5 del MEC),
2. Gestor de reciclaje textil (nivel 6 del MEC).

En la base de datos de perfiles profesionales de la ESCO encontramos, por ejemplo, la
profesion de «especialista en reciclaje» (codigo 2143), que incluye perfiles para la gestion del
reciclaje y funciones relacionadas: especialista, coordinador, supervisor, consultor, técnico,
aprendiz, etc. La descripcion de esta profesion es la siguiente: los especialistas en reciclaje
investigan las politicas y la legislacion en materia de reciclaje y supervisan su aplicacion en
una organizacidon para garantizar que la gestion de los residuos se realice de acuerdo con la
normativa. Realizan inspecciones, proporcionan equipos de reciclaje y supervisan a los
trabajadores del reciclaje. También asesoran a las organizaciones sobre como pueden mejorar
sus procedimientos de gestion de residuos.

Para el segundo perfil profesional, encontramos en la definicion de la ESCO, como ejemplo,
el de «técnico en acabado textil» (cddigo 8154): los técnicos en acabado textil realizan
operaciones relacionadas con la puesta en marcha de procesos de acabado. Los procesos de
acabado son la serie final de operaciones que mejoran el aspecto y/o la utilidad de los textiles.

Para el Protocolo de Certificacion de nuestro proyecto, podemos adaptar estas definiciones en
funcién de los principales objetivos del proyecto y los grupos destinatarios, lo que incluye los
dos nuevos perfiles profesionales del sector TCLF, con el fin de aumentar sus conocimientos,
habilidades y competencias para poder obtener un empleo en el sector correspondiente.

Estos perfiles se relacionan con el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), que
proporciona un marco de referencia comun que ayuda a comparar los sistemas nacionales de
cualificaciones, los marcos y sus ocho niveles. Cada uno de los ocho niveles del MEC se
define mediante un conjunto de descriptores que indican los resultados del aprendizaje
pertinentes para las cualificaciones de ese nivel en cualquier sistema de cualificaciones. Los
resultados del aprendizaje se definen en términos de:

e Conocimientos: en el contexto del MEC, los conocimientos se describen como
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tedricos y/o facticos.

e Habilidades: en el contexto del MEC, las habilidades se describen como cognitivas
(que implican el uso del pensamiento ldgico, intuitivo y creativo) y practicas (que
implican destreza manual y e e el uso de métodos, materiales, herramientas e
instrumentos).

e Responsabilidad y autonomia: en el contexto del MEC, la responsabilidad y la
autonomia se describen como la capacidad del alumno para aplicar los conocimientos
y las habilidades de forma auténoma y responsable.

Para el nivel 5: resultados del aprendizaje:

e Conocimientos: conocimientos amplios, especializados, facticos y tedricos dentro de
un campo de trabajo o estudio y conciencia de los limites de dichos conocimientos.

e Habilidades: Una amplia gama de habilidades cognitivas y practicas necesarias para
desarrollar soluciones creativas a problemas abstractos.

e Responsabilidad y autonomia: ejercer la gestion y la supervision en contextos de
actividades laborales o de estudio en los que se producen cambios impredecibles;
revisar y desarrollar el rendimiento propio y el de los demas.

Para el nivel 6: resultados del aprendizaje

e Conocimientos: conocimientos avanzados de un campo de trabajo o estudio, que
implican una comprension critica de las teorias y los principios.

e Habilidades: Habilidades avanzadas, que demuestran dominio e innovacion,
necesarias para resolver problemas complejos e impredecibles en un campo
especializado de trabajo o estudio.

e Responsabilidad y autonomia: gestionar actividades o proyectos técnicos o
profesionales complejos, asumiendo la responsabilidad de la toma de decisiones en
contextos laborales o de estudio impredecibles; asumir la responsabilidad de gestionar
el desarrollo profesional de individuos y grupos.

Durante el desarrollo del proyecto, la encuesta identificd varias competencias que son
esenciales para que dos nuevos perfiles profesionales tengan éxito en su funcion. Estas
competencias clave se pueden dividir en habilidades técnicas, habilidades sociales y
conocimiento de las normas reglamentarias. Se identificaron los dos perfiles profesionales
siguientes con estas competencias clave relacionadas:

1. Técnico en biotexiles (nivel 5 del MEC):

Competencias funcionales: conocimientos sobre materiales de origen biologico y técnicas de
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procesamiento, técnicas de produccion textil (tejido, punto, no tejido), experiencia en
biotecnologia y bioingenieria, métodos de control de calidad y ensayo, evaluacion del ciclo
de vida (LCA), dominio de la quimica (orgdnica e inorganica), funcionamiento y
mantenimiento de maquinaria, optimizacion y eficiencia de procesos, normativas y estindares
medioambientales.

Competencias ecoldgicas: abastecimiento sostenible y transparencia de la cadena de
suministro, eficiencia energética y energias renovables, innovacion e investigacion
sostenibles, resolucion de problemas y toma de decisiones.

Competencias transversales: pensamiento critico y capacidad analitica, creatividad e
innovacion, comunicacion y colaboracion, liderazgo y gestion de equipos, gestion del tiempo
y capacidad de organizacion, adaptabilidad y aprendizaje continuo, alfabetizacion digital y
competencia tecnologica.

2. Gerente de reciclaje textil (nivel 6 del MEC):

Competencias funcionales: conocimiento de tecnologias de reciclaje, ciencia de los
materiales, normativa de gestion de residuos y principios de la economia circular, gestion de
la cadena de suministro, practicas de sostenibilidad, quimica e ingenieria quimica,
optimizacion y eficiencia de procesos, funcionamiento y mantenimiento de maquinaria,
control de calidad y métodos de ensayo.

Competencias _ecologicas: normativa y estandares medioambientales, abastecimiento
sostenible y transparencia de la cadena de suministro, eficiencia energética y energias
renovables, innovacion y investigacion sostenibles, evaluacion del ciclo de vida (LCA).

Competencias transversales: resolucion de problemas y toma de decisiones, pensamiento
critico y capacidad de analisis, creatividad e innovacion, comunicacion y colaboracion,
liderazgo y gestion de equipos, gestion del tiempo y capacidad de organizacion, adaptabilidad
y aprendizaje continuo, alfabetizacion digital y competencia tecnolégica.

El ICEP hace referencia cruzada a la Clasificacion Europea de Habilidades, Competencias,
Cualificaciones y Ocupaciones (ESCO) y al Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) y ha
estructurado el Protocolo de Certificacion de Competencias para nuestros grupos
destinatarios. Este Reglamento es vinculante para ambas partes (el organismo de certificacion
y los adultos aspirantes en el contexto del objetivo del proyecto).

Procedimiento de certificacion y acreditacion nacional
La validacion de las competencias no formales e informales desempefia un papel importante
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en la promocion del aprendizaje permanente, la mejora de la inclusion social y el fomento de
la empleabilidad de las personas. El proceso permite a las personas identificar, documentar,
evaluar y certificar toda su gama de habilidades, competencias y conocimientos adquiridos a
lo largo de la vida. Este aprendizaje puede haberse adquirido en entornos no formales,
informales o mediante la experiencia laboral.

RECOMENDACION DEL CONSEJO, de 20 de diciembre de 2012, sobre la validacion
del aprendizaje no formal e informal (2012/C 398/01): esta Recomendacion proporciona
indicaciones y directrices importantes para que los Estados miembros de la UE promuevan y
faciliten la validacion del aprendizaje no formal e informal.

La Recomendacion se basa en el reconocimiento de que el aprendizaje no formal e informal
desempefia un papel importante en el desarrollo de las competencias y la formacion de las
personas, incluso fuera del contexto formal de la educacion y la formacion profesionales. El
aprendizaje no formal se refiere a aquellos procesos de aprendizaje intencionados que tienen
lugar en contextos estructurados, como cursos, talleres o programas de formacion
organizados por organizaciones o instituciones. El aprendizaje informal, por su parte, se
refiere a aquellos procesos de aprendizaje que se producen de forma espontinea y no
estructurada a través de las experiencias de la vida cotidiana, las interacciones sociales o las
experiencias laborales. La Recomendacion sobre la validacion del aprendizaje no formal e
informal contiene una serie de indicaciones destinadas a promover la validacion de las
competencias adquiridas a través de estos procesos.

Entre las principales indicaciones que figuran en la Recomendacion figuran las
siguientes:

e cstablecimiento de sistemas de validacion: se invita a los Estados miembros a
desarrollar y promover sistemas de validacion de las competencias adquiridas a través
del aprendizaje no formal e informal. Estos sistemas deben basarse en procedimientos
claros, transparentes y coherentes para la evaluacion y el reconocimiento de las
competencias,

e participacion de todos los agentes: se anima a los Estados miembros a que involucren
activamente a todos los agentes pertinentes, como las instituciones de formacion, las
autoridades publicas, las organizaciones del sector privado, los sindicatos y las
organizaciones de la sociedad civil, en el proceso de validacion de competencias. Esta
participacion fomenta la integracion y la armonizacion de los enfoques y practicas de
validacion.

e criterios de evaluacion claros: se invita a los Estados miembros a definir criterios de
evaluacion claros y validos para la validacién de competencias. Estos criterios deben
establecerse de manera que reflejen los estandares de calidad exigidos en el mercado
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laboral y en los diferentes &mbitos de actividad,

e C(reacion de herramientas y procedimientos: se anima a los Estados miembros a
desarrollar herramientas y procedimientos especificos para facilitar la validacion de
competencias. Estas herramientas pueden incluir carteras de competencias,
documentacion de experiencias de aprendizaje no formal e informal y procedimientos
de evaluacion adecuados para evaluar las competencias adquiridas.

e reconocimiento formal de las competencias: se anima a los Estados miembros a
reconocer las competencias validadas mediante certificados o atestaciones adecuados.
Este reconocimiento formal de las competencias adquiridas a través del aprendizaje
no formal e informal ofrece a las personas la oportunidad de mejorar su acceso al
empleo, al aprendizaje permanente y a la movilidad profesional,

e Promocion de la sensibilizacion y la informacién: se anima a los Estados miembros a
promover la sensibilizacién y la informacién sobre la importancia de validar el
aprendizaje no formal e informal entre las personas, las organizaciones y el publico en
general. Esto contribuye a valorar el aprendizaje no formal e informal como parte
integrante del itinerario de aprendizaje permanente.

Por lo tanto, la Recomendacion sobre la validacion del aprendizaje no formal e informal es
una importante herramienta de orientacion para que los Estados miembros de la UE
promuevan la validacion de las competencias adquiridas a través de procesos de aprendizaje
no formal e informal.

Las directrices europeas para la validacion del aprendizaje no formal e informal elaboradas
por el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP) son muy
importantes.

Cuatro fases de validacion
La amplia orientacion de la validacion, que es un requisito previo para captar la complejidad
del aprendizaje individual, conduce directamente al modelo de cuatro fases (etapas)
introducido por las directrices de validacion de 2009 y la Recomendacion sobre validacion de
2012. Estas cuatro fases de validacion adaptan el concepto de validacion a diferentes
contextos y fines:
1. Identificacion: la validacion comienza con la identificacion del aprendizaje adquirido
y es donde el individuo toma cada vez mas conciencia de sus logros previos. Esta
etapa es crucial, ya que los resultados del aprendizaje difieren de una persona a otra 'y
se habran adquirido en diversos contextos: en el hogar, en la educacion, durante el
trabajo o a través de actividades de voluntariado. Para muchos, el descubrimiento y la
mayor conciencia de las propias capacidades es, en si mismo, un resultado valioso del
proceso. Esta identificacion puede comenzar comparando los resultados de
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aprendizaje individuales con una plantilla predefinida o explorando las experiencias
individuales. En esta fase inicial, se debe informar al individuo de los costes y
beneficios de la validacion.

Para el proyvecto SiT: La identificaciéon de los conocimientos y habilidades
adquiridos, que se definieron durante el WP2 en el Informe de anélisis de necesidades
y estructura de formacion. Basandonos en la encuesta realizada por los socios del
proyecto, hemos definido con precision dos nuevos perfiles profesionales, con sus
especificaciones, estructura curricular, conocimientos requeridos, habilidades y
competencias clave.

2. Documentacion: la fase de documentacion complementa la fase de identificacion

afiadiendo pruebas y evidencias del aprendizaje adquirido. Esto puede lograrse
mediante la creacion de un portafolio que suele incluir un CV y una descripcion
general de la trayectoria profesional, respaldados por diversos tipos de pruebas, que
van desde documentos escritos hasta muestras de trabajo y demostraciones practicas.
Garantizar esta confianza y, por lo tanto, la transferibilidad de las pruebas, es
fundamental y requiere coordinacion a nivel regional, nacional y europeo. Los
formatos comunes para la presentacion de las experiencias de aprendizaje, como los
que muestra Europass, pueden facilitar esta transferencia y promover una mejor
comprension de estos resultados. El uso de una terminologia comun, como la de
habilidades, competencias, cualificaciones y ocupaciones europeas (ESCO), puede
ayudar a crear una documentacion mejor y mas facil de usar. Las TIC también estan
cobrando cada vez mas importancia para la documentacion de los resultados del
aprendizaje, ya que permiten la creacion y el almacenamiento de carpetas de trabajos
en linea.
Para el proyecto SiT: Nuestra documentacion de los resultados del aprendizaje se
llevard a cabo a través de un curso en linea masivo y abierto (MOOC) disefiado y
adaptado especificamente a las necesidades educativas de las profesiones redefinidas
en el sector TCLF. Es necesario registrarse para acceder a la plataforma, que nos
proporcionara informacion basica sobre el alumno, que se utilizard posteriormente
para la certificacion en linea. El certificado digital proporcionado por la empresa
acreditada ICEP constituirda una documentacion relevante y valida y una prueba de los
resultados del aprendizaje alcanzados, reconocible en toda la UE.

3. Evaluacion: la evaluacion se refiere normalmente a la etapa en la que se comparan
los resultados del aprendizaje de una persona con puntos de referencia y/o estandares
especificos. Debe disenarse para captar y evaluar el aprendizaje especifico de cada
persona, por lo que es necesario considerar diversas herramientas. En algunos casos,
bastara con pruebas escritas; en otros, se requeriran demostraciones, pruebas practicas
y la evaluacion de otras formas de evidencia. Centrada en lo que el alumno sabe,
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comprende y es capaz de hacer, la evaluacion basada en los resultados del aprendizaje
no se limita a factores de aportacion concretos. Esto facilita reflejar y respetar las
variaciones individuales en las trayectorias de aprendizaje, aceptando las diferencias
en como, donde y cuando se ha producido el aprendizaje. Para captar la compleja
gama de aprendizajes implicados, puede ser necesaria una combinacion de
herramientas y metodologias. La fase de evaluacion es crucial para la credibilidad
general de la validacion del aprendizaje no formal e informal. En algunos casos, los
certificados basados en la validacion se perciben como inferiores a los otorgados por
los cursos y programas tradicionales; para contrarrestar estas percepciones, las
herramientas y los procesos deben presentarse de la forma mas transparente posible y
estar vinculados a normas claras.

Para el pr iT: Como parte del proyecto SiT, hemos disefiado una
combinacion de herramientas y metodologias. La evaluacion comparard los resultados
del aprendizaje de una persona con normas de referencia especificas. Hemos disefiado
un conjunto de cursos cortos incluidos en cada modulo que pondran a prueba los
conocimientos y la informacion adquiridos durante el curso en la plataforma MOOC,
que también ofrece la opcion de obtener microcredenciales compartibles validas en
todos los paises y una prueba escrita en forma de cuestionario en linea en una
plataforma de certificacion segura. La credibilidad general de la validacion del
aprendizaje no formal e informal se vera respaldada por un certificado europeo valido
durante cinco afios, que verificara los resultados de aprendizaje de cada persona.

4. Certificacion: la fase final de la validacion consiste en la certificacion —y la
valoracion final— del aprendizaje que se ha identificado, documentado y evaluado.
Esto puede adoptar diferentes formas, pero normalmente consiste en la concesion de
una cualificacion formal (o una cualificacion parcial o una parte independiente mas
pequeiia de una cualificacién). En determinados &mbitos (sectores econdmicos e
industrias), la certificacion también puede implicar la expedicion de una licencia que
permita a la persona realizar tareas especificas. En los ultimos afios hemos observado
una proliferacion de diferentes credenciales, por ejemplo, en forma de etiquetas
digitales, microcredenciales, certificados de proveedores y cualificaciones
internacionales. La aparicion de credenciales alternativas puede tener importantes
implicaciones para la validacion en los proximos anos . El valor —o la vigencia— de
las cualificaciones, los certificados y las credenciales varia considerablemente y
refleja en gran medida la legitimidad del organismo o la autoridad que certifica los
resultados del aprendizaje. En muchos paises de la UE, la validacion esta vinculada a
los sistemas nacionales de cualificaciones y se ha concebido como una via alternativa
a las cualificaciones conocidas y establecidas (Cedefop, 2020).

En el caso del proyecto SiT: En la practica, la certificacion serd proporcionada por
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ICEP, organismo imparcial establecido en los paises de la UE, acreditado y validado
de acuerdo con el sistema nacional de gestion ISO/IEC 17024:2015 acreditado por
NAB para auditor ISO 9001:2015 a través de una plataforma de certificacion segura y
dedicada. Si se cumplen con éxito los requisitos de evaluacion establecidos de
acuerdo con las normas internacionales, los alumnos recibiran un certificado digital de
competencia valido por cinco afios, reconocido por los paises de la Union Europea.

En lo que respecta al tratamiento de datos personales y la autorizacion para su uso, el ICEP,
en su calidad de organismo de certificacion, aplicaré las disposiciones del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, «relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de dichos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos)».
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Recomendaciones para el reconocimiento de los resultados de formacion y
aprendizaje del proyecto SiT

Estas recomendaciones forman parte de un marco de certificacion, validacion,
reconocimiento y acreditacion disefiado y adaptado a los objetivos y resultados especificos
del proyecto SiT - Sostenibilidad en TCLF. En el WP3, centrado en el desarrollo de planes de
estudios y modulos, los socios del proyecto definieron los dos cursos de formacion
semipresenciales para alumnos de FP y educacion superior (Técnico en Biotexiles con nivel
5 del MEC y Gestor de Reciclaje Textil con nivel 6 del MEC). Al proporcionar una
metodologia de formacion mixta, un programa del curso y una estrategia de adaptacion para
el MOOC, la formaciéon del SiT podra llegar a un abanico mas amplio de alumnos y
garantizar que estos puedan adquirir las habilidades y los conocimientos necesarios, ademas
de que la formacion se adapte a las necesidades de los diferentes alumnos.

Recomendaciones para la evaluacion de los diferentes métodos de formacion como parte
de la formacion del proyecto SiT:

e Aprendizaje electrénico: desarrollo y disefio de la plataforma MOOC de codigo
abierto con un enlace directo al examen de certificacion en linea a través de la
plataforma de certificacion segura y dedicada del ICEP:
https://competenceinstitute.com/. Los alumnos que aprueben el curso en la
plataforma MOOC recibiran microcredenciales, reconocidas como insignias digitales
compartibles, y un certificado digital de competencias valido durante 5 afios y
reconocido por los paises de la Union Europea tras superar el examen de certificacion.
El examen de certificacion del proyecto SiT se preparard para los dos nuevos perfiles
profesionales: técnico en biotexiles y gestor de reciclaje textil. Todos los socios del
proyecto acordaron estos requisitos establecidos para el examen de certificacion
en linea para los alumnos y formadores de SiT en el sector TCLF:

o El examen de certificacion consistira en un cuestionario de opcion multiple. Cada

pregunta tendra 4 respuestas, de las cuales 1 sera correcta y 2 incorrectas.

o El examen de certificacion constard de 40 preguntas seleccionadas aleatoriamente
por la plataforma de certificacion entre las 80 preguntas recopiladas en el banco
de preguntas (10 preguntas por cada modulo de aprendizaje).

o El nivel para aprobar el examen de certificacion es del 70 % de respuestas
correctas (28 respuestas correctas de un total de 40 preguntas).

El tiempo total para un intento serd de 45 minutos.

Cada candidato tendré 3 intentos para aprobar el examen de certificacion.

La plataforma emitira automaticamente el certificado digital tras la superacion del
examen de certificacion y lo enviard a la direccién de correo electronico de los
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alumnos facilitada durante el proceso de inscripcion en la plataforma de

certificacion ICEP.
Presencial: para esta parte, se crearan comités de evaluacion locales de al menos tres
miembros de cada pais socio del proyecto « », que deberan poseer experiencia en las
materias relacionadas con los dos perfiles profesionales, para validar y evaluar a los
candidatos y alumnos. Los alumnos que superen la fase recibirdn un certificado de
finalizacion satisfactoria de esta fase de la formacion, verificado y aprobado por el
ICEP como organismo imparcial de acreditacion y certificacion.
Aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje basado en el trabajo: al igual que
en la fase anterior de la formacion, aplicaremos el enfoque de evaluacion elegido por
los socios individuales del proyecto que representaran a sus paises. Esto puede
adoptar la forma de comités de evaluacion, talleres, conferencias, visitas de estudio,
desarrollo autonomo de un proyecto de investigacion, planes piloto nacionales, etc.,
en funcion de las preferencias y las buenas précticas de cada socio del proyecto. Los
alumnos que superen con éxito esta fase de formacion recibirdn un certificado de
finalizacion, verificado y aprobado por el ICEP como organismo imparcial de
acreditacion y certificacion.

Recomendaciones para la evaluacion de las microcredenciales de la formacion del
proyecto SiT:

Las microcredenciales son insignias digitales que representan habilidades o
conocimientos especificos que ha adquirido una persona. A menudo las ofrecen
universidades, proveedores de formacion o asociaciones profesionales y se pueden
obtener a través de diversas formas de formacidon, como cursos en linea, talleres o
evaluaciones practicas.

Para crear una microcredencial, en primer lugar, es necesario definir la habilidad o el
conocimiento especifico y desglosarlo en competencias medibles. A continuacion,
deben establecerse los criterios de evaluacion de cada competencia, asi como los
criterios para obtener la insignia. Esto puede hacerse consultando a expertos en la
materia y a las partes interesadas del sector. Para reconocer las microcredenciales, se
puede crear una insignia digital que contenga metadatos que describan la credencial,
como la organizacion emisora, las competencias que representa y los criterios
para obtenerla. Estos metadatos pueden compartirse en linea y verificarse
mediante plataformas de terceros, como Linkedln o Mozilla Backpack, que
permiten al propietario mostrar su credencial y sus metadatos a posibles empleadores
o compafieros de trabajo.

La asociacion SiT ha acordado que, en el caso piloto del proyecto, las
microcredenciales se implementaran en formato de insignias digitales que se
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publicaran automaticamente a través de la plataforma MOOC después de cada
moddulo de aprendizaje como un logro, con el fin de motivar a los participantes y
ofrecerles una forma compartible de mostrar su progreso. La certificacion en linea se
ofrecera al final de todo el curso como herramienta de evaluacion para verificar todos
los conocimientos y habilidades que han aprendido y mejorado a lo largo de todo el
curso, que consta de todos los modulos de aprendizaje, y luego verificarlos mediante
un examen internacional y un certificado europeo.

e Para la formacion del proyecto SiT y nuestros propdsitos, seguiremos el
documento «Un enfoque europeo e e para las microcredenciales», publicado por la
Unién Europea: El enfoque europeo de las microcredenciales ofrece una definicion
comun valida para todos los sectores de la educacion y el mundo laboral y refleja la
mision social de las instituciones de educacion y formacion, incluidas las instituciones
de educacion superior y formacion profesional (FP), los proveedores no formales, asi
como los empleadores y los agentes del mercado laboral.

e Una microcredencial es el registro de los resultados del aprendizaje que un alumno ha
adquirido tras un pequefio volumen de aprendizaje. Estos resultados del aprendizaje se
han evaluado segiin normas transparentes y claramente definidas. Los cursos que
conducen a la obtencion de microcredenciales estan disefiados para proporcionar al
alumno conocimientos, habilidades y competencias especificos que respondan a las
necesidades sociales, personales, culturales o del mercado laboral. Las
microcredenciales son propiedad del alumno, pueden compartirse y son transferibles.

e (ada insignia digital contendrd metadatos que describen la credencial, tales como:
titulo de la microcredencial, organismo que la otorga, pais del emisor, fecha de
emision, resultados del aprendizaje, nivel de aprendizaje, tipo de garantia de calidad
utilizada para respaldar la microcredencial.

Sin embargo, debido a la inconsistencia de la situacion factica y de desarrollo a nivel europeo
y nacional (ninguno de los paises socios tiene un modelo de MC aplicado y aceptado a nivel
nacional), no nos es posible desarrollar un concepto viable para todos los socios. No existen
las directrices y marcos europeos o nacionales estandarizados necesarios.
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Ejemplo de certificado digital creado por ICEP
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Certificate of Competence

After successfully passing the exam in date  18/05/23  with score 100.00/30

We declare that

Adelaida Fanfarova

Has been certified as

Bio-Textile Technician
(EQF Level 5)

The verification of the skills acquired in the training course took place through the administration
of a tests with multiple responses concerning all the issues addressed in the training program.

Registration Number: 23-0000456 Date of original registration: 18/05/23 Valid for five years

Bratislava - SK, 18 May 2023

@}j ICEP CEO

Co-funded by
the European Union

2023 ICEP - Certificate of Competence [Document Code: CC) - Rev. 8 10.01.20 - Management System ISO/IEC
170242012 accredited by NAB - Certificate. 0-020 for Auditor 1SO 90012015
This certificate is issued electronically and is an exclusive property of ICEP s.ro. -Vysoka26 - 811 06 Bratislava(Slovakia)
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Certificate of Competence

After successfully passing the exam in date  18/05/23  with score 100.00/30

We declare that

Adelaida Fanfarova

Has been certified as

Textile Recycling Manager
(EQF Level 6)

The verification of the skills acquired in the training course took place through the administration
of a tests with multiple responses concerning all the issues addressed in the training program.

Registration Number: 23-0000456 Date of original registration: 18/05/23 Vvalid for five years

Bratislava - SK, 18 May 2023

b?}} ICEP CEO

Co-funded by
the European Union

2023 ICEP - Certificate of Competence [Document Code: CC) - Rev. 8 10.01.20 - Management System ISO/IEC
170242012 accredited by NAB - Certificate. O-020 for Auditor 1SO 90012015
This certificate is issued electronically and is an exclusive property of ICEP s.ro. -Vysoka26 - 811 06 Bratislava(Slovakia)
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Conclusion

El desarrollo de la validacion del aprendizaje no formal e informal y de los marcos nacionales
de cualificaciones (MNC) comparten un objetivo comun: permitir a las personas progresar en
sus carreras de aprendizaje basandose en los resultados de aprendizaje alcanzados, y no en la
duracién y la ubicacién de un programa de aprendizaje concreto.

El concepto de sistema nacional de cualificaciones se entiende ahora ampliamente como
todos los aspectos de la actividad de un pais que dan lugar al reconocimiento del aprendizaje
en Europa. Estos sistemas incluyen los medios para desarrollar y poner en practica politicas
nacionales o regionales sobre cualificaciones, disposiciones institucionales, procesos de
garantia de la calidad, procesos de evaluacion y concesion de titulos, reconocimiento de
competencias y otros mecanismos que vinculan la educacion y la formacion con el mercado
laboral y la sociedad civil.

Lo méas importante es que la validacion ofrece un apoyo practico a la progresion entre los
diferentes niveles y tipos de educacion y formacion. La integracion de la validacion en el
sistema nacional de cualificaciones requiere que las cualificaciones se abran a un conjunto
mas amplio de itinerarios de aprendizaje y que se establezcan mecanismos de validacion
como via aceptada y normal para obtener un certificado o una cualificacion. Esto requiere un
cambio hacia los resultados del aprendizaje. Un objetivo compartido por la mayoria de los
MCN es mejorar la relacion entre las diferentes cualificaciones, facilitando la progresion.
Esto puede lograrse reduciendo las barreras a la transferencia y la acumulacion de los logros
de aprendizaje. Los métodos y sistemas de validacion del aprendizaje no formal e informal,
centrados en lo que se ha logrado, contribuyen directamente a este objetivo.

El uso de las TIC en la validacion podria suponer un cambio radical en los posibles enfoques
para identificar, documentar, evaluar y certificar las competencias. La difusiéon de los
sistemas de TIC permite establecer mas facilmente bases de datos de los alumnos y sus
conocimientos y competencias adquiridos. Los registros centralizados pueden recopilar
informacion de una persona sobre todas sus experiencias de aprendizaje y los conocimientos
adquiridos. Esta informacién podria ser més transferible gracias a las opciones de
interoperabilidad que permiten que los sistemas de TIC se comuniquen entre si. Los formatos
digitales de los certificados pueden contener una gran cantidad de informacion, que puede ser
mas detallada y exhaustiva, lo que hace que el certificado sea mas transparente y proporcione
mas informacion al lector del mismo.

Términos y definiciones basicos
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Certificacién: Accion o proceso de proporcionar a alguien un documento oficial que acredita
una condiciéon o un nivel de logro. La certificacion de los resultados del aprendizaje es el
proceso «... de acreditar formalmente que los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos por una persona han sido evaluados y validados de forma e e por un organismo
competente con arreglo a una norma predefinida. La certificacion da lugar a la expedicion de
un certificado, diploma o titulo».

Certificacion de competencias: Acredita que el profesional o individuo certificado ha
demostrado poseer los conocimientos, habilidades, atributos personales y cualificaciones
necesarios para la certificacion.

Protocolo: Documento descriptivo del procedimiento que contiene las directrices para validar
y certificar las competencias adquiridas mediante las herramientas desarrolladas en el
proyecto.

Identificacion y verificacion de documentos: La identificacion del aprendizaje no formal e
informal es un proceso que «... registra y hace visibles los resultados del aprendizaje de la
persona. Este proceso de aprendizaje no da lugar a un certificado o diploma formal, pero
puede servir de base para dicho reconocimiento formaly.

Aprendizaje no formal: La educacion que se imparte fuera del entorno formal del aula.
Aunque la educacion no formal se imparte fuera del entorno formal del aula, los alumnos
reciben un programa educativo bien estructurado y planificado. La educacion no formal
ofrece a los alumnos la oportunidad de desarrollar diferentes habilidades y capacidades.

Aprendizaje permanente: El aprendizaje permanente es la busqueda «continua, voluntaria y
motivada» de conocimientos por razones personales o profesionales.

Validacién sectorial: proceso de validacion especifico adaptado a las necesidades de
diferentes sectores o industrias, que garantiza que el reconocimiento de las competencias se
ajuste a los requisitos especificos de cada sector.

Microcredenciales: reconocimiento de habilidades o conocimientos especificos que una
persona ha adquirido, representados mediante insignias digitales. A menudo son ofrecidas por
universidades, proveedores de formacion o asociaciones profesionales y se pueden obtener a
través de diversas formas de formacidon, como cursos en linea, talleres o evaluaciones
practicas.
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